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REPORTE DE ENTREGABLE 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

 
6274 - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO GUILLERMO UGARTE CHAMORRO 

LIMA - LIMA - LIMA 

AÑO 2023 

 
 
 

 
EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL 

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS 

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE 

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA 

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA. 

 
ELABORAR EL 

PROCEDIMIENTO QUE 

PERMITE PROCESAR LA 

RECEPCIÓN Y ATENCIÓN 

DE DENUNCIAS CONTRA 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES DE LA 

ENSAD 

 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 

 
01/08/2023 

 
 
 
 

 
16/10/2023 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES QUE APRUEBA 

EL PROCEDIMIENTO QUE 

PERMITE PROCESAR LA 

RECEPCIÓN Y ATENCIÓN 

DE DENUNCIAS CONTRA 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES 

 

 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL 

PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS 

CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE 

VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS, NORMAS DE CONDUCTA 

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PÚBLICA. 

 
 
 
DIFUSIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO QUE 

PERMITA PROCESAR LA 

RECEPCIÓN Y ATENCIÓN 

DE DENUNCIAS CONTRA 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES DE LA 

ENSAD 

 
 
 
 
 

 
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
16/10/2023 

 
 
 
 
 
 
 
30/11/2023 

DIFUSIÓN A TRAVÉS DE 

LOS CANALES VIRTUALES 

EN COMÚN Y PORTAL 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD DEL 

PROCEDIMIENTO QUE 

PERMITA PROCESAR LA 

RECEPCIÓN Y ATENCIÓN 

DE DENUNCIAS CONTRA 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES DE LA 

ENSAD 

 

 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

 
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, 

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE 

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL 

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO 

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. 

 
ELABORAR UN 

DOCUMENTO QUE 

REGULE LOS PROCESOS 

QUE DEBE EJECUTARSE 

PARA EL DESARROLLO DE 

CADA PRODUCTO QUE 

BRINDA LA ENSAD 

 
 

 
OFICINA DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 

01/05/2023 

 
 
 
 

31/07/2023 

INFORME QUE CONTENGA 

LA PROPUESTA DE 

DOCUMENTO QUE 

REGULE LOS PROCESOS 

QUE DEBE EJECUTARSE 

PARA EL DESARROLLO DE 

CADA PRODUCTO QUE 

BRINDA LA ENSAD 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 

 
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, 

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE 

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL 

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO 

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. 

APROBAR EL DOCUMENTO 

PROPUESTO POR LA 

OFICINA DE 

PLANIFICACIÓN DE 

PRESUPUESTO, QUE 

REGULE LOS PROCESOS 

QUE DEBE EJECUTARSE 

PARA EL DESARROLLO DE 

CADA PRODUCTO QUE 

BRINDA LA ENSAD 

 
 
 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
 

31/07/2023 

 
 
 
 
 

31/08/2023 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

QUE APRUEBE EL 

DOCUMENTO QUE 

REGULE LOS PROCESOS 

QUE DEBE EJECUTARSE 

PARA EL DESARROLLO DE 

CADA PRODUCTO QUE 

BRINDA LA ENSAD 

 

 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

 
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE 

GESTIÓN ESTRATÉGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O 

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE 

DESEMPEÑO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL 

LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS 

PRODUCTOS QUE BRINDA. 

 
 
 

ELABORAR EL PROYECTO 

DEL PLAN DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD 

 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 

 
01/05/2023 

 
 
 
 

 
29/12/2023 

INFORME MENSUAL 

DETALLANDO LA 

EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN 

DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD. 

 

 
 
 
 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS 

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE 

 
REQUERIR AL ÁREA DE 

GESTIÓN DE PERSONAL 

INFORMACIÓN SOBRE LAS 

ACCIONES NECESARIAS 

PARA LA EJECUCIÓN DE 

LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO EN LA ENSAD 

 
 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 

01/06/2023 

 
 
 
 

09/06/2023 

MEMORÁNDUM 

REQUIRIENDO AL ÁREA DE 

GESTIÓN DE PERSONAL 

INFORMACIÓN SOBRE LAS 

ACCIONES NECESARIAS 

PARA LA EJECUCIÓN DE 

LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO EN LA ENSAD 

 

 
 
 
 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS 

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE 

REMITIR A LA DIRECCIÓN 

GENERAL LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LAS 

ACCIONES NECESARIAS 

PARA LA EJECUCIÓN DE 

LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO EN LA ENSAD 

 
 
 
 
AREA DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 

 
 
 
 

12/06/2023 

 
 
 
 

30/06/2023 

 

INFORME A LA DIRECCIÓN 

GENERAL SOBRE LAS 

ACCIONE NECESARIAS 

PARA LA EJECUCIÓN DE 

LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO EN LA ENSAD 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 

 
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON 

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
INFORMAR AL TITULAR DE 

LA ENTIDAD SOBRE LOS 

FUNCIONARIOS Y/O 

SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON 

IMPLEMENTAR LAS 

MEDIDADS DE CONTROL Y 

REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

INFORME DIRIGIDO A LA 

DIRECCIÓN GENERAL 

IDENTIFICANDO A LOS 

FUNCIONARIOS Y/O 

SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON 

IMPLEMENTAR LAS 

MEDIDADS DE CONTROL Y 

REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 

 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON 

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

COMUNICAR A LA 

SECRETARÍA TÉCNICA DE 

PROCEDIMIENTOS 

DISCIPLINARIOS DEL 

MINEDU SOBRE LOS 

FUNCIONARIOS Y/O 

SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS 

FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI. 

 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 

02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

29/12/2023 

OFICIO DIRIGIDO A LA 

SECRETARÍA TÉCNICA DE 

PROCEDIMIENTOS 

DISCIPLINARIOS DEL 

MINEDU SOBRE LOS 

FUNCIONARIOS Y/O 

SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS 

FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A 

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) 

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA 

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

 

ENCARGAR AL 

SECRETARIO GENERAL EL 

SEGUIMIENTO AL 

REGISTRO Y 

ACTUALIZACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN QUE 

REALIZA LA DIRECCIÓN 

GENERAL RESPECTO A 

LOS OBLIGADOS A 

PRESENTAR LAS 

DECLARACIONES 

JURADAS PARA GESTIÓN 

DE CONFILCTO DE 

INTERESES DE LA ENSAD. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/05/2023 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

O MEMORANDUM DONDE 

SE ENCARGA AL 

SECRETARIO GENERAL EL 

SEGUIMIENTO AL 

REGISTRO Y 

ACTUALIZACIÓN DE LA DE 

LA INFORMACIÓN QUE 

REALIZA LA DIRECCIÓN 

GENERAL RESPECTO A 

LOS OBLIGADOS A 

PRESENTAR LAS 

DECLARACIONES 

JURADAS PARA GESTIÓN 

DE CONFILCTO DE 

INTERESES DE LA ENSAD. 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A 

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) 

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA 

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

ELABORAR UN PLAN DE 

DIFUSIÓN CON 

INFORMACIÓN PARA LA 

CORRECTA 

PRESENTACIÓN DE LAS 

DECLARACIONES 

JURADAS PARA GESTIÓN 

DE CONFILCTO DE 

INTERESES DE LA ENSAD. 

 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 

 
01/06/2023 

 
 
 
 

 
15/06/2023 

 
 
 

INFORME QUE CONTEGA 

EL PLAN DE DIFUSIÓN 

PARA LA DEBIDA 

APROBACIÓN POR LA 

DIRECCIÓN GENERAL. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A 

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) 

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA 

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

REPORTAR RESULTADOS 

DEL PLAN DE DIFUSIÓN 

APROBADO, PRECISANDO 

SI TODOS LOS 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES PÚBLICOS 

DE LA ENTIDADAS 

OBLIGADOS A PRESNETAR 

LA DE LA DECLARACIÓN 

JURADA DE INTERESES 

FUERON REGISTRADOS 

SISTEMA DE 

DECLARACIONES 

JURADAS PARA LA 

GESTIÓN DE CONFLICTO 

DE INTERESES (SIDJI). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15/06/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME MENSUAL 

DETALLANDO LA 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

DIFUSIÓN DEBIDAMENTE 

APROBADO. 

 

 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL 

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS 

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 

 
PARTICIPAR EN LAS 

REUNIONES QUE 

PERMITAN ELABORAR EL 

PROCESO DE INDUCCIÓN 

DE PERSONAL DE LA 

ENSAD 

 
 
 
 

AREA DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 

 
 
 
 

 
15/05/2023 

 
 
 
 

 
01/09/2023 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES QUE APRUEBA 

EL PROCEDIMIENTO QUE 

PERMITE PROCESAR LA 

RECEPCIÓN Y ATENCIÓN 

DE DENUNCIAS CONTRA 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL 

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS 

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
 
 

DIFUSIÓN DEL PROCESO 

DE INDUCCIÓN DE 

PERSONAL DE LA ENSAD 

 
 

 
OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

 
 
 
 
01/09/2023 

 
 
 
 
15/09/2023 

DIFUSIÓN A TRAVÉS DE 

LOS CANALES VIRTUALES 

EN COMÚN Y PORTAL 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD DEL PROCESO DE 

INDUCCIÓN DE PERSONAL 

DE LA ENSA 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE 

DESEMPEÑO 

ELABORAR UNA 

HERRAMIENTO QUE 

PERMITA REALIZAR 

MENSUALMENTE EL 

REPORTE DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE ACCIONES 

COMPRENIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y PLAN ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
08/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME QUE CONTENGA 

LA PROPUESTA DE FICHA 

DE REPORTE 

 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

 
EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE 

DESEMPEÑO 

REMITIR 

SEMESTRALMENTE LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

INDICADORES DE 

DESEMPEÑO 

COMPRENDIDOS EN LA 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL 

N° 079-2023 -MINEDU. 

 
 
 
 

OFICINA DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 

02/05/2023 

 
 
 
 
 

29/12/2023 

 
 
 
 

REMISIÓN DE FICHA DE 

REPORTE Y DOCUMENTOS 

SUSTENTARIOS 

 

 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE 

DESEMPEÑO 

NOTIFICAR EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN ANEXANDO 

LA HERRAMIENTA DE 

REPORTE DEBIDAMENTE 

APROBADA. 

 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 

 
08/05/2023 

 
MEMORANDUM DE 

DIRECCIÓN GENERAL 

NOTIFICANDO EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN EL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y 

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE 

DESEMPEÑO 

 

REALIZAR SEGUIMIENTO 

MENSUAL A LAS ÁREAS 

Y/U OFICINAS 

RESPONSABLES, EL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL Y REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

CORREO ELECTRONICO Y 

OTROS MEDIOS MEDIANTE 

EL CUAL SE SOLICE A LAS 

ÁREAS Y/U OFICINAS, LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDADS DE 

CONTROL Y REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE 

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA 

ENTIDAD. 

ELABORAR UN PLAN DE 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENSAD 

INCORPORANDO LA 

ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

TRIMESTRAL, A TRAVÉS 

DE LOS CANALES 

VIRTUALES EN COMÚN DE 

LA ENTIDAD, LA 

INFORMACIÓN 

PROPORCIONADA POR 

SECRETARIA GENERAL 

SOBRE LOS AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15/05/2023 

 
 
 
 
 

 
INFORME QUE CONTENGA 

LE PROYECTO DEL PLAN 

DE SENSIBILIZACIÓN 

SOBRE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

EN LA ENSAD 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE 

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA 

ENTIDAD. 

 

 
APROBAR EL PLAN DE 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENSAD 

 
 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
15/05/2023 

 
 
 
 
30/05/2023 

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

QUE APRUEBE EL PLAN DE 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENSAD 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE 

COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA 

ENTIDAD. 

EJECUTAR LA DIFUSIÓN 

TRIMESTRAL, A TRAVÉS 

DE LOS CANALES 

VIRTUALES EN COMÚN DE 

LA ENTIDAD, LA 

INFORMACIÓN 

PROPORCIONADA POR 

SECRETARIA GENERAL 

SOBRE LOS AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI 

 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL / 

OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

 
 
 
 
 

 
30/05/2023 

 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

 
 
 
 
INFORME QUE DE 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENSAD 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO 

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO 

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y 

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES 

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

 

 
REMITIR EL PROYECTO 

DEL PLAN ANUAL DE 

TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

DE LA ENSAD 

 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
29/12/2023 

 

INFORME QUE CONTENGA 

EL PROYECTO DEL PLAN 

ANUAL DE TRABAJO 

ARCHIVÍSTICO DE LA 

ENSAD 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO 

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO 

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y 

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES 

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

 

 
APROBAR EL PLAN ANUAL 

DE TRABAJO 

ARCHIVÍSTICO DE LA 

ENSAD 

 
 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
29/12/2023 

 
RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES QUE APRUEBE 

EL PLAN ANUAL DE 

TRABAJO ARCHIVÍSTICO 

DE LA ENSAD 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO 

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO 

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y 

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES 

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

 

 
DIFUNDIR EL PLAN ANUAL 

DE TRABAJO 

ARCHIVÍSTICO DE LA 

ENSAD 

 
 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
29/12/2023 

 
DIFUSIÓN DEL PLAN 

ANUAL DE TRABAJO 

ARCHIVÍSTICO DE LA 

ENSAD A TRAVÉS DE LOS 

CANALES VIRTUALES EN 

COMÚN 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

 
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMÁTICO 

DE GESTIÓN DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA 

DISTRIBUCIÓN, DETERMINAR LA UBICACIÓN FÍSICA Y HACER 

EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. 

INFORMAR A LA 

DIRECCIÓN GENERAL 

RESPECTO A LAS 

ACCIONES EJECUTADAS 

PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

ESINAD EN LA ENSAD 

 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
30/05/2023 

 
INFORME A LA DIRECCIÓN 

GENERAL SOBRE LAS 

ACCIONES EJECUTADAS 

PARA LA 

IMPLEMENTACIÓNN DEL 

ESINAD EN LA ENSAD 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 

 
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN 

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA 

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA 

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

SOLICITAR 

MENSUALMENTE 

MEDIANTE CORREO 

ELECTRONICO A LAS 

ÁREAS Y/U OFICINAS 

PERTINENTES LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LOS 

RUBROS TEMATICOS 

COMPRENDIDOS EN EL 

PORTAL DE 

TRANSPARENCIA DE LA 

ENSAD. 

 
 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA 

 
 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

 
 

 
CORREO ELECTRONICO 

SOLICITANDO A LAS 

ÁREAS Y/U OFICINAS, LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LOS 

RUBROS TÉMATICOS DEL 

PORTAL DE 

TRANSPARENCIA ENSAD. 

 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 

 
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN 

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA 

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA 

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

REPORTAR 

TRIMESTRALMENTE AL 

TITULAR DE LA ENTIDAD 

SOBRE LOS RESULTADOS 

DE LA INFORMACIÓN 

COMPLETA Y 

ACTUALIZADA EN LOS 

10(10) RUMBROS 

TEMATICOS DEL PORTAL 

DE TRANSPARENCIA. 

 
 
 
 
 

SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 

30/06/2023 

 
 
 
 
 

29/12/2023 

 
INFORME TRIMESTRAL 

DIRIGIDO A LA DIRECCIÓN 

GENERAL RESPECTO AL 

ESTADO DE 

ACTULIZACIÓN DE LOS 

DIEZ (10) RUBROS 

TEMÁTICOS DEL PORTAL 

DE TRANSPARENCIA DE LA 

ENSAD 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES 

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
SOLICITAR AL ÁREA DE 

GESTIÓN DE PERSONAL 

INFORMACIÓN SOBRE EL 

ESTADO DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS EN LA ENSAD 

 
 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
04/09/2023 

 
 
 
 
08/09/2023 

MEMORÁNDUM 

SOLICITANDO AL ÁREA DE 

GESTIÓN DE PERSONAL 

INFORMACIÓN SOBRE EL 

ESTADO DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS EN LA ENSAD 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES 

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
REMITIR A LA DIRECCIÓN 

GENERAL LA 

INFORMACIÓN SOBRE EL 

ESTADO DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS EN LA ENSAD 

 
 

 
AREA DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 

 
 
 
 
11/09/2023 

 
 
 
 
22/09/2023 

INFORME REMITIDO A LA 

DIRECCIÓN GENERAL 

RESPECTO A LA 

INFORMACIÓN SOBRE EL 

ESTADO DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS EN LA ENSAD 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES 

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
DISPONER ACCIONES 

PARA LA ELABORACIÓN 

DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS EN LA ENSAD 

EN BASE A LAS 

RECOMENDACIONES 

SEÑALADAS POR EL ÁREA 

DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 

 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
 

 
25/09/2023 

 
 
 
 
 

 
29/09/2023 

MEMORÁNDUM 

DISPONIENDO LAS 

ACCIONES PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN 

DE DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS EN LA ENSAD 

EN BASE A LAS 

RECOMENDACIONES 

SEÑALADAS POR EL ÁREA 

DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 

 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES 

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 

 
SOLICITAR A LAS 

DIRECCIONES, OFICINAS Y 

ÁREAS LA INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LAS 

CAPACITACIONES QUE 

NECESITAN EL PERSONAL 

A SU CARGO 

 
 
 
 

 
AREA DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 

 
 
 
 
 

02/10/2023 

 
 
 
 
 

20/10/2023 

OFICIO MULTIPLE O EL 

DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES MEDIANTE EL 

CUAL SE SOLICITE A LAS 

DIRECCIONES, OFICINAS Y 

AREAS LA INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE A LAS 

CAPACITACIONES QUE 

NECESITAN EL PERSONAL 

A SU CARGO 

 

 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES 

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

ELABORAR EL PROYECTO 

DEL PLAN DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD EN BASE A LA 

INFORMACIÓN RECABADA, 

REMITIENDO LA 

PROPUESTA A LA 

DIRECCIÓN GENERAL 

PARA LA APROBACIÓN 

CORRESPONDIENTE 

 
 
 
 
 

AREA DE GESTIÓN DE 

PERSONAL 

 
 
 
 
 

 
23/10/2023 

 
 
 
 
 

 
17/11/2023 

 

 
INFORME DIRIGIDO A LA 

DIRECCIÓN GENERAL 

MEDIANTE EL CUAL SE 

REMITA EL PROYECTO 

DEL PLAN DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD 

 

 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES 

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 

APROBAR EL PLAN DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD 

 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 

 
22/11/2023 

 
 

 
01/12/2023 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL 

O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES QUE APRUEBE 

EL PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSAD 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE LOS 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE 

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL 

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE 

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

 
INFORMAR RESPECTO AL 

REGISTRO DE LOS 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES PÚBLICOS 

QUE ADMINISTRAN O 

MANEJAN FONDOS 

PÚBLICOS EN EL 

APLICATIVO INFORMÁTICO 

DE SERVIDORES QUE 

ADMINISTREN O MANEJEN 

FONDOS PÚBLICOS - 

SIREC 

 
 
 
 
 
 
 

OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

INFORME DIRIGIDO A 

DIRECCIÓN GENRAL 

RESPECTO AL REGISTRO 

DE LOS FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES PÚBLICOS 

QUE ADMINISTRAN O 

MANEJAN FONDOS 

PÚBLICOS EN EL 

APLICATIVO INFORMÁTICO 

DE SERVIDORES QUE 

ADMINISTREN O MANEJEN 

FONDOS PÚBLICOS - 

SIREC 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
 

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE LOS 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE 

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL 

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE 

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC, 

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

REQUERIR A LA OFICINA 

DE ADMINISTRACIÓN LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

REGISTRO DE LOS 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES PÚBLICOS 

QUE ADMINISTRAN O 

MANEJAN FONDOS 

PÚBLICOS EN EL 

APLICATIVO INFORMÁTICO 

DE SERVIDORES QUE 

ADMINISTREN O MANEJEN 

FONDOS PÚBLICOS - 

SIREC 

 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

29/12/2023 

MEMORANDUM 

REQUIRIENDO LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

REGISTRO DE LOS 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES PÚBLICOS 

QUE ADMINISTRAN O 

MANEJAN FONDOS 

PÚBLICOS EN EL 

APLICATIVO INFORMÁTICO 

DE SERVIDORES QUE 

ADMINISTREN O MANEJEN 

FONDOS PÚBLICOS - 

SIREC 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
 

DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE CADA 

PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA 

DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O INCONDUCTA FUNCIONAL, 

QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA, 

APLICANDO ALGUNA METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DE 

RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA 

APROBADA U OTRA METODOLOGÍA APLICABLE. 

 
 
 
 
EFECTUAR DE SER EL 

CASO, EL SEGUIMIENTO 

PERMANENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES 

FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE LOS 

SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS 

ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

CORREO ELECTRONICO, 

MEMORANDUM Y/U OTRO 

MEDIO SOLICITANDO A 

LAS ÁREAS Y/U OFICINAS, 

LA INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDAS 

COMPRENDIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN A FIN DE 

IMPLEMENTAR LAS 

RECOMENDACIONES 

FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE LOS 

SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS 

ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
 
 
 

 
DURANTE LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE CADA 

PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA 

DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN O INCONDUCTA FUNCIONAL, 

QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA, 

APLICANDO ALGUNA METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DE 

RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PÚBLICA 

APROBADA U OTRA METODOLOGÍA APLICABLE.  

SUPERVISAR LA 

ADECUADA 

IDENTIFICACIÓN DE 

RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

O INCONDUCTA 

FUNCIONAL, QUE 

PUDIERAN AFECTAR LA 

INTEGRIDAD PÚBLIC EN 

BASE A LA APLICACIÓN DE 

LA GUIA PARA LA GESTIÓN 

DE RIESGOS QUE 

AFECTAN LA INTEGRIDAD 

PÚBLICA APROBADA POR 

RESOLUCIÓN N°001-2023- 

PCM/SIP. 

 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

29/12/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
MATRIZ DE RIESGOS Y 

ACTAS DE APROBACIÓN 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE 

SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL 

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE. 

 
 
 
 
EFECTUAR DE SER EL 

CASO, EL SEGUIMIENTO 

PERMANENTE AL 

CUMPLIMIENTO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES 

FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE LOS 

SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS 

ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

CORREO ELECTRONICO, 

MEMORANDUM Y/U OTRO 

MEDIO SOLICITANDO A 

LAS ÁREAS Y/U OFICINAS, 

LA INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDAS 

COMPRENDIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN A FIN DE 

IMPLEMENTAR LAS 

RECOMENDACIONES 

FORMULADAS EN LOS 

INFORMES DE LOS 

SERVICIOS DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS 

ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL 

 

 
 
 
 
 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

 
 
 
 
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS 

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE 

SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL 

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE. 

 
NOTIFICAR DE SER EL 

CASO, EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

RECOMENDACIONES DE 

LOS INFORMES DE 

SERVICIO DE CONTROL 

EMITIDO POR LOS 

ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL 

 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

MEMORANDUM DE 

DIRECCIÓN GENERAL 

NOTIFICANDO EL PLAN DE 

ACCIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

RECOMENDACIONES DE 

LOS INFORMES DE 

SERVICIO DE CONTROL 

EMITICO POR LOS 

ÓRGANOS DEL SISTEMA 

NACIONAL DE CONTROL 

 

 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90% 

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL 

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

NOTIFICAR EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN ANEXANDO 

LA HERRAMIENTA DE 

REPORTE DEBIDAMENTE 

APROBADA. 

 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 

 
08/05/2023 

 
MEMORANDUM DE 

DIRECCIÓN GENERAL 

NOTIFICANDO EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90% 

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL 

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

ELABORAR UNA 

HERRAMIENTO QUE 

PERMITA REALIZAR 

MENSUALEMENTE EL 

REPORTE DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE ACCIONES 

COMPRENIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y PLAN ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
08/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME QUE CONTENGA 

LA PROPUESTA DE FICHA 

DE REPORTE 

 

 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

 
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90% 

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL 

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

CORREO ELECTRONICO Y 

OTROS MEDIOS MEDIANTE 

EL CUAL SE SOLICE A LAS 

ÁREAS Y/U OFICINAS, LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDADS DE 

CONTROL Y REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

CORREO ELECTRONICO Y 

OTROS MEDIOS MEDIANTE 

EL CUAL SE SOLICE A LAS 

ÁREAS Y/U OFICINAS, LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDADS DE 

CONTROL Y REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 

 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 

 
EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA 

SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, 

EL ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS. 

 

REALIZAR SEGUIMIENTO 

MENSUAL A LAS ÁREAS 

Y/U OFICINAS 

RESPONSABLES, EL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDADS DE 

CONTROL Y REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 
 
 
 
 

 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

CORREO ELECTRONICO Y 

OTROS MEDIOS MEDIANTE 

EL CUAL SE SOLICE A LAS 

ÁREAS Y/U OFICINAS, LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDADS DE 

CONTROL Y REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 

 
EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA 

SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, 

EL ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS. 

NOTIFICAR EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN ANEXANDO 

LA HERRAMIENTA DE 

REPORTE DEBIDAMENTE 

APROBADA. 

 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 

 
08/05/2023 

 
MEMORANDUM DE 

DIRECCIÓN GENERAL 

NOTIFICANDO EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

 
EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA 

SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, 

EL ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS. 

ELABORAR UNA 

HERRAMIENTO QUE 

PERMITA REALIZAR 

MENSUALEMENTE EL 

REPORTE DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE ACCIONES 

COMPRENIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y PLAN ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
08/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME QUE CONTENGA 

LA PROPUESTA DE FICHA 

DE REPORTE 

 

 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 

 
LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS 

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI.  

NOTIFICAR EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN ANEXANDO 

LA HERRAMIENTA DE 

REPORTE DEBIDAMENTE 

APROBADA. 

 
 
 
 

 
DIRECCIÓN GENERAL 

 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 

 
08/05/2023 

 
MEMORANDUM DE 

DIRECCIÓN GENERAL 

NOTIFICANDO EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

PLAN ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

 
LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS 

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI. 

ELABORAR UNA 

HERRAMIENTO QUE 

PERMITA REALIZAR 

MENSUALEMENTE EL 

REPORTE DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE ACCIONES 

COMPRENIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y PLAN ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
08/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME QUE CONTENGA 

LA PROPUESTA DE FICHA 

DE REPORTE 

 

 
 
 
 
 
 
 

SUPERVISIÓN 

 
 
 
 
LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS 

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI. 

REPORTAR 

MENSUALMENTE A LA 

SECRETARÍA GENERAL, LA 

FICHA DE REPORTE 

CONTENIENDO LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDADS DE 

CONTROL Y REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 
 
 
 
DIRECCIÓN ACADÉMICA / 

DIRECCIÓN DE 

PRODUCCIÓN ARTISTICA Y 

ACTIVIDADES 

ACADEMICAS / DIRECCIÓN 

DE INV 

 
 
 
 
 
 
 

02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

29/12/2023 

 
 
 
 

CORREO ELECTRONICCO 

Y/U OTRO MEDIO 

CONTENIENDO LA FICHA 

DE REPORTE 

DEBIDAMENTE LLENADA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 
 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. 

ELABORAR UNA 

HERRAMIENTO QUE 

PERMITA REALIZAR 

MENSUALEMENTE EL 

REPORTE DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE ACCIONES 

COMPRENIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y PLAN ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
08/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME QUE CONTENGA 

LA PROPUESTA DE FICHA 

DE REPORTE 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 

SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. 

REPORTAR 

MENSUALMENTE A LA 

SECRETARÍA GENERAL, LA 

FICHA DE REPORTE 

CONTENIENDO LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

 
 
 
 
DIRECCIÓN ACADÉMICA / 

DIRECCIÓN DE 

PRODUCCIÓN ARTISTICA Y 

ACTIVIDADES 

ACADEMICAS / DIRECCIÓN 

DE INV 

 
 
 
 
 
 
 

02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

29/12/2023 

 
 
 
 

CORREO ELECTRONICCO 

Y/U OTRO MEDIO 

CONTENIENDO LA FICHA 

DE REPORTE 

DEBIDAMENTE LLENADA. 

 

 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 
 
 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO 

HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y 

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL 

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. 

REPORTAR 

MENSUALMENTE A LA 

SECRETARÍA GENERAL, LA 

FICHA DE REPORTE 

CONTENIENDO LA 

INFORMACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL 

ESTADO DE EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL EN EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL. 

 
 

 
DIRECCIÓN ACADÉMICA / 

DIRECCIÓN DE 

PRODUCCIÓN ARTISTICA Y 

ACTIVIDADES 

ACADEMICAS / DIRECCIÓN 

DE INV 

 
 
 
 
 

 
02/05/2023 

 
 
 
 
 

 
29/12/2023 

 
 
 
 
CORREO ELECTRONICCO 

Y/U OTRO MEDIO 

CONTENIENDO LA FICHA 

DE REPORTE 

DEBIDAMENTE LLENADA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
SUPERVISIÓN 

 
 
 
 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO 

HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y 

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL 

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. 

ELABORAR UNA 

HERRAMIENTO QUE 

PERMITA REALIZAR 

MENSUALEMENTE EL 

REPORTE DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE ACCIONES 

COMPRENIDAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y PLAN ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARÍA GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
02/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
08/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME QUE CONTENGA 

LA PROPUESTA DE FICHA 

DE REPORTE 
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI 

Cargo: DIRECTORA GENERAL Cargo: SECRETARIO GENERAL 

Nombre y Apellidos: ISADORA LUCIA LORA CUENTAS Nombre y Apellidos: SANTOS GUIDO CADILLO JARA 

DNI: 07261187 DNI: 32023324 


