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ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO,O LA IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ; OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RN EAEILS FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ELABORAR EL RESOLUCION DIRECTORAL
PROC(I)EDIMIENTO UE O DOCUMENTO QUE HAGA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL Q SUS VECES QUE APRUEBA
PERMITE PROCESAR LA
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS . . EL PROCEDIMIENTO QUE
CULTURA RECEPCION Y ATENCION B
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SECRETARIA GENERAL 01/08/2023 16/10/2023 PERMITE PROCESAR LA
ORGANIZACIONAL . DE DENUNCIAS CONTRA . .
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA FUNCIONARIOS Y RECEPCION Y ATENCION
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. SERVIDORES DE LA DE DENUNCIAS CONTRA
ENSAD FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
DIFUSION A TRAVES DE
LOS CANALES VIRTUALES
DIFUSION DEL EN COMUN Y PORTAL
PROCEDIMIENTO QUE INSTITUCIONAL DE LA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PERMITA PROCESAR LA ENSAD DEL
CULTURA RECEPCION Y ATENCION OFICINA DE IMAGEN PROCEDIMIENTO QUE
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE 16/10/2023  |30/11/2023
ORGANIZACIONAL VULNEREN LOS VALORES ETICOS. NORMAS DE CONDUCTA DE DENUNCIAS CONTRA INSTITUCIONAL PERMITA PROCESAR LA
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLI'CA FUNCIONARIOS Y RECEPCION Y ATENCION
’ SERVIDORES DE LA DE DENUNCIAS CONTRA
ENSAD FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENSAD
ELABORAR UN INFORME QUE CONTENGA
LA ENTIDAD N ENTA N LINEAMIENT DOCUOMENTE UE LA PROPUESTA DE
PROCEDIMIEN?'OCSu FLUJOCGORAMAS (0] DOCSI\jiENTOS UE REGULE LOS ISROCESOS OFICINA DE DOCUMENTO QUE
Cy ﬂTURA HAGA SUS VECES APROBADOS UE REGULEN EL ° UE DEBE EJECUTARSE PLANIFICACION Y 01/05/2023 31/07/2023 REGULE LOS PROCESOS
QRGANIZACIONAL PROCESO QUE DEBE EJECUTAI;QEE PARA EL DESARROLLO SARA EL DESARROLLO DE |PRESUPUESTO QUE DEBE EJECUTARSE
\ ro" DE CADA P(;ODUCTO UE BRINDA CADA PRODUCTO QUE PARA EL DESARROLLO DE
Q0 e (‘4,;'4, Q : ERINDA LA ENSADQ CADA PRODUCTO QUE
;5’ -o; BRINDA LA ENSAD
-0 S |
. O i
3 3
x
&
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
< . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO,O Utz IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
e L FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
APROBAR EL DOCUMENTO
PROPUESTO POR LA RESOLUCION DIRECTORAL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS OFICINA DE QUE APRUEBE EL
’ PLANIFICACION DE DOCUMENTO QUE
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE
CULTURA PRESUPUESTO, QUE . REGULE LOS PROCESOS
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL DIRECCION GENERAL 31/07/2023 31/08/2023
ORGANIZACIONAL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO REGULE LOS PROCESOS QUE DEBE EJECUTARSE
QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
PARA EL DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE
CADA PRODUCTO QUE BRINDA LA ENSAD
BRINDA LA ENSAD
INFORME MENSUAL
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE DETALLANDO LA
. . ELABORAR EL PROYECTO EJECUCION DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DEL PLAN DE ACTIVIDADES
ORGANIZACIONAL | DESEMPERO SUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO SECRETARIA GENERAL 01/05/2023 29/12/2023 PROGRAMADAS PARA LA
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS INSTITUCIONAL DE LA ELABORACION DEL PLAN
PRODUCTOS QUE BRINDA ENSAD DE DESARROLLO
Q ’ INSTITUCIONAL DE LA
ENSAD.
REQUERIR AL AREA DE MEMORANDUM
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS . REQUIRIENDO AL AREA DE
GESTION DE PERSONAL .
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS INFORMACION SOBRE LAS GESTION DE PERSONAL
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE ACCIONES NECESARIAS DIRECCION GENERAL 01/06/2023 09/06/2023 INFORMACION SOBRE LAS
ORGANIZACIONAL | DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA . ACCIONES NECESARIAS
. . PARA LA EJECUCION DE .
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA . PARA LA EJECUCION DE
LA EVALUACION DE .
APLICABLE . LA EVALUACION DE
DESEMPENO EN LA ENSAD -
DESEMPENO EN LA ENSAD
REMITIR A LA DIRECCION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |GENERAL LA INFORME A LA DIRECCION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS INFORMACION GENERAL SOBRE LAS
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE CORRESPONDIENTE A LAS | AREA DE GESTION DE 12/06/2023 30/06/2023 ACCIONE NECESARIAS
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |ACCIONES NECESARIAS PERSONAL PARA LA EJECUCION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA PARA LA EJECUCION DE LA EVALUACION DE
APLICABLE LA EVALUACION DE DESEMPENO EN LA ENSAD
DESEMPENO EN LA ENSAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
INFORMAR AL TITULAR DE INFORME DIRIGIDO A LA
LA ENTIDAD SOBRE LOS DIRECCION GENERAL
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO FUNCIONARIOS Y/O IDENTIFICANDO A LOS
FUNCIONARIOS Y/O
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SERVIDORES QUE NO
SERVIDORES QUE NO
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIERON CON )
SECRETARIA GENERAL  |02/05/2023  |29/12/2023  |CUMPLIERON CON
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTAR LAS MPLEMENTAR LAS
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | MEDIDADS DE CONTROL Y
o SCl, conFo © . MEDIDADS DE CONTROL Y
APLICABLE. REMEDIACION .
CONSIGNADAS EN EL REMEDIACION
) CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL. )
PLAN DE ACCION ANUAL.
COMUNICAR A LA OFICIO DIRIGIDO A LA
SECRETARIA TECNICA DE SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIOS DEL DISCIPLINARIOS DEL
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS MINEDU SOBRE LOS MINEDU SOBRE LOS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONARIOS Y/O DIRECCION GENERAL 021052025 | 2011272025 | FUNCIONARIOS YIO
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA SERVIDORES QUE NO SERVIDORES QUE NO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | CUMPLIERON CON SUS CUMPLIERON CON SUS
APLICABLE. FUNCIONES FUNCIONES
RN RELACIONADAS A LA RELACIONADAS A LA
(ST o2 IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL
Y %9 scl. scl.
-0 @3 .
T \/0 Be. s RESOLUCION DIRECTORAL
8 &S ENCARGAR AL O MEMORANDUM DONDE
4 i O SECRETARIO GENERAL EL SE ENCARGA AL
s SEGUIMIENTO AL SECRETARIO GENERAL EL
REGISTRO Y SEGUIMIENTO AL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | \CTUALIZACION DE LA REGISTRO ¥
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A |+ ORMACION QUE ACTUALIZACION DE LA DE
CULTURA ) REALIZA LA DIRECCION ) LA INFORMACION QUE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) DIRECCION GENERAL 02/05/2023 | 30/05/2023

ORGANIZACIONAL

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

GENERAL RESPECTO A
LOS OBLIGADOS A
PRESENTAR LAS
DECLARACIONES
JURADAS PARA GESTION
DE CONFILCTO DE
INTERESES DE LA ENSAD.

REALIZA LA DIRECCION
GENERAL RESPECTO A
LOS OBLIGADOS A
PRESENTAR LAS
DECLARACIONES
JURADAS PARA GESTION
DE CONFILCTO DE
INTERESES DE LA ENSAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR UN PLAN DE
DIFUSION CON
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |INFORMACION PARA LA INFORME QUE CONTEGA
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS QBLlGADos DE LA ENTIDAD A CORRECTA ) ) EL PLAN DE DIFUSION
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |PRESENTACION DE LAS SECRETARIA GENERAL 01/06/2023  |15/06/2023 [PARA LA DFT:BIDA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DECLARACIONES APROBACION POR LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) JURADAS PARA GESTION DIRECCION GENERAL.
DE CONFILCTO DE
INTERESES DE LA ENSAD.
REPORTAR RESULTADOS
DEL PLAN DE DIFUSION
APROBADO, PRECISANDO
SI TODOS LOS
FUNCIONARIOS Y
. SERVIDORES PUBLICOS
LA MAXIMZA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LAENTIDADNO | - ENTIDADAS INFORME MENSUAL
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS (?BLIGADOS DE LA ENTIDAD A OBLIGADOS A PRESNETAR ) DETALLANDO LA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) . SECRETARIA GENERAL 15/06/2023  |29/12/2023 |EJECUCION DEL PLAN DE
ORGANIZACIONAL LA DE LA DECLARACION )
EN EL §|STEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA JURADA DE INTERESES DIFUSION DEBIDAMENTE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) FUERON REGISTRADOS APROBADO.
perfdr 5 SISTEMA DE
MeqTt s 7, DECLARACIONES
JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI).
RESOLUCION DIRECTORAL
O DOCUMENTO QUE HAGA
PARTICIPAR EN LAS SUS VECES QUE APRUEBA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |REUNIONES QUE ) EL PROCEDIMIENTO QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUs VI?CES NO HA EJECUTADO EL PERMITAN ELABORAR I’EL AREA DE GESTION DE 15/05/2023 01/09/2023 PERMITE PROCESAR LA
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION I?EL PERSONAL, EN LOS CASOS PROCESO DE INDUCCION |PERSONAL RECEPCION Y ATENCION
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE PERSONAL DE LA DE DENUNCIAS CONTRA
ENSAD
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
DIFUSION A TRAVES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS LOS CANALES VIRTUALES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DIFUSION DE,L PROCESO OFICINA DE IMAGEN EN COMUN ¥ PORTAL
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS DE INDUCCION DE INSTITUCIONAL 01/09/2023 15/09/2023 |INSTITUCIONAL DE LA
; ' PERSONAL DE LA ENSAD ENSAD DEL PROCESO DE
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INDUCCION DE PERSONAL
DE LA ENSA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPERNO

REMEDIACION ANEXANDO
LA HERRAMIENTA DE
REPORTE DEBIDAMENTE
APROBADA.

MEDIDAS DE CONTROL Y
PLAN ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR UNA
HERRAMIENTO QUE
PERMITA REALIZAR
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA MENSUALMENTE EL
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REPORTE DEL ESTADO DE
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL EJECUCION DE LAS INFORME QUE CONTENGA
CULTURA Q MEDIDAS DE ACCIONES ] Q
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 | 08/05/2023 |LA PROPUESTA DE FICHA
ORGANIZACIONAL COMPRENIDAS EN EL
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS ] DE REPORTE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE PLAN DE ACCION ANUAL -
- SECCION MEDIDAS DE
DESEMPERNO .
CONTROL Y PLAN ACCION
ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION
REMITIR
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SEMESTRALMENTE LA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA INFORMACION
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL CORRESPONDIENTE AL OFICINA DE REMISION DE FICHA DE
CULTURA Q CUMPLIMIENTO DE LOS )
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y PLANIFICACION Y 02/05/2023  |29/12/2023 |REPORTE Y DOCUMENTOS
ORGANIZACIONAL INDICADORES DE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS DESEMPERO PRESUPUESTO SUSTENTARIOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DEiEMPENOOS UACIO oS CADORES COMPRENDIDOS EN LA
RESOLUCION MINISTERIAL
N° 079-2023 -MINEDU.
NOTIFICAR EL PLAN DE MEMORANDUM DE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ACCION ANUAL - SECCION DIRECCION GENERAL
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA MEDIDAS DE CONTROL Y
. . NOTIFICANDO EL PLAN DE
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |PLAN ACCION ANUAL - B )
CULTURA i . ACCION ANUAL - SECCION
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SECCION MEDIDAS DE DIRECCION GENERAL 02/05/2023 | 08/05/2023
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIABE ORGANO O UNIDAD | P EMENTACION YV EGE b OISO
ORGANICA ) OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
CORREO ELECTRONICO Y
REALIZAR SEGUIMIENTO OTROS MEDIOS MEDIANTE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA MENSUAL A LAS AREAS EL CUAL SE SOLICE A LAS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINOHA | Y/U OFICINAS AREAS Y/U OFICINAS, LA
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |RESPONSABLES, EL ’ INFORMACION
CRGANIZACIONAL | FOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTADO DE EJECUCION | SECRETARIA GENERAL  [02/05/2023  [29/1212023 | CORRESPONDIENTE AL
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS DE LAS MEDIDAS DE ESTADO DE EJECUCION
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE | CONTROL Y REMEDIACION DE LAS MEDIDADS DE
- DESEMPERIO CONSIGNADAS EN EL CONTROL Y REMEDIACION
ot PLAN DE ACCION ANUAL. CONSIGNADAS EN EL
i P 2\ PLAN DE ACCION ANUAL.
4
o 2 ELABORAR UN PLAN DE
/B <5 SENSIBILIZACION SOBRE
7 & LA IMPLEMENTACION DEL
ARI0 O SCI EN LA ENSAD
) , INCORPORANDO LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLEDELA |, o 0 P o INFORME QUE CONTENGA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO TRIMESTRAL, A TRAVES LE PROYECTO DEL PLAN
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 5
CULTURA ; DE LOS CANALES , DE SENSIBILIZACION
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE , SECRETARIA GENERAL  |02/05/2023  |15/05/2023
ORGANIZACIONAL , VIRTUALES EN COMUN DE SOBRE LA
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y ,
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA LA ENTIDAD, LA IMPLEMENTACION DEL Sci
INFORMACION EN LA ENSAD
ENTIDAD. PROPORCIONADA POR
SECRETARIA GENERAL
SOBRE LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO RESOLUCION DIRECTORAL
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES |- ROBAR EL PLAN DE QUE APRUEBE EL PLAN DE
gil(_B-l:'-\UNlTZAACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE f;'?jﬁéﬁ:ﬁgl%?f&i DIRECCION GENERAL 15/05/2023 [30/05/2023 | SENSIBILIZACION SOBRE
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y [/ 1 E- 10 LA IMPLEMENTACION DEL
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA SCI EN LA ENSAD
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EJECUTAR LA DIFUSION
TRIMESTRAL, A TRAVES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DE LOS CANALES
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO VIRTUALES EN COMUN DE INFORME QUE DE
CULTURA TRIMESTRALMENTE A L(?S FUNCIONARIOS Y SERVIDORES LA ENTIDADi LA SECRETARIA GENERAL / EJECUCION DE’L PLAN DE
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDA'D, A TRAVES DE LOS CANALES DE INFORMACION OFICINA DE IMAGEN 30/05/2023 29/12/2023 SENSIBILIZACION SOBRE
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y PROPORCIONADA POR INSTITUCIONAL LA IMPLEMENTACION DEL
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA SECRETARIA GENERAL SCI EN LA ENSAD
ENTIDAD. SOBRE LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO INFORME QUE CONTENGA
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y REMITIR EL PROYECTO EL PROYECTO DEL PLAN
SL;Z-I—AUN'TQACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y}DOCUMENTACION ?E:;:‘]A(;\I::éjgl\_/gilco SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 29/12/2023 ANUAL I?E TRABAJO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO DE LA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA DE LA ENSAD ENSAD
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO p
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO RESOLUCION DIRECTORAL
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y APROBAR EL PLAN ANUAL O DOCUMENTO QUE HAGA
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION bE TRA‘,BAJO DIRECCION GENERAL 02/05/2023 29/12/2023 SUS VECES QUE APRUEBE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO DE LA EL PLAN ANUAL D,E
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ENSAD TRABAJO ARCHIVISTICO
NORMATIVA APLICABLE. DE LA ENSAD
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO .
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO DIFUSION DEL PLAN
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y DIFUNDIR EL PLAN ANUAL ANUAL I,DE TRABAJO
. . DE TRABAJO . ARCHIVISTICO DE LA
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION . DIRECCION GENERAL 02/05/2023 29/12/2023 .
ORGANIZACIONAL CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO DE LA ENSAD A TRAVES DE LOS
. . ENSAD CANALES VIRTUALES EN
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA .
NORMATIVA APLICABLE. COMUN
INFORMAR A LA .
] DIRECCION GENERAL INFORME A LA DIRECCION
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO RESPECTO A LAS GENERAL SOBRE LAS
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA ACCIONES EJECUTADAS SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 30/05/2023 ACCIONES EJECUTADAS
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER PARA LA PARA LA )
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACIONN DEL
ESINAD EN LA ENSAD ESINAD EN LA ENSAD
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EJE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
SOLICITAR
MENSUALMENTE
MEDIANTE CORREQ CORREO ELECTRONICO
ELECTRONICO A LAS
- SOLICITANDO A LAS
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE AREAS Y/U OFICINAS >
) AREAS Y/U OFICINAS, LA
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | PERTINENTES LA -
CULTURA - ) INFORMACION
ORGANIZACIONAL | LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA INFORMACION SECRETARIA 02/05/2023  |20/1212023 | JoPl D
§ MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA |CORRESPONDIENTE A LOS g
h ; RUBROS TEMATICOS DEL
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. RUBROS TEMATICOS PORTAL DE
S edd 2e COMPRENDIDOS EN EL TRANSPARENCIA ENSAD
Meg (“4,,;",“ PORTAL DE :
22 TRANSPARENCIA DE LA
po:-? ENSAD.
VD 3
e, REPORTAR INFORME TRIMESTRAL
s TRIMESTRALMENTE AL DIRIGIDO A LA DIRECCION
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TITULAR DE LA ENTIDAD GENERAL RESPECTO AL
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | Sor LS RESULTADOS ESTADO DE
CULTURA Q DE LA INFORMACION ) )
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA SECRETARIA GENERAL  |30/06/2023  |29/12/2023 |ACTULIZACION DE LOS
ORGANIZACIONAL |\ TENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA | COMT-ETAY DIEZ (10) RUBROS
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE ACTUALIZADA EN LOS TEMA(TIC)OS DEL PORTAL
e ’ 10(10) RUMBROS
DE TRANSPARENCIA DE LA
TEMATICOS DEL PORTAL
ENSAD
DE TRANSPARENCIA.
SOLICITAR AL AREA DE MEMORANDUM
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS . SOLICITANDO AL AREA DE
; GESTION DE PERSONAL )
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES - GESTION DE PERSONAL
CULTURA ) INFORMACION SOBRE EL ) -
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DIRECCION GENERAL 04/09/2023  |08/09/2023  |INFORMACION SOBRE EL
ORGANIZACIONAL ESTADO DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA ESTADO DEL PLAN DE
. DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DESARROLLO DE LAS
PERSONAS EN LA ENSAD
PERSONAS EN LA ENSAD
REMITIR A LA DIRECCION INFORME REMITIDO A LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | -~ * DIRECCION GENERAL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES | o oo oo o oo e RESPECTO A LA
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 11/09/2023  |22/09/2023  |INFORMACION SOBRE EL
ORGANIZACIONAL ESTADO DEL PLAN DE PERSONAL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA ESTADO DEL PLAN DE
) DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DESARROLLO DE LAS
PERSONAS EN LA ENSAD
PERSONAS EN LA ENSAD
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ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

INSTITUCIONAL DE LA
ENSAD

EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
ENSAD

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
DISPONER ACCIONES MEMORANDUM
PARA LA ELABORACION DISPONIENDO LAS
ACCIONES PARA LA
DEL PLAN DE .
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ELABORACION DEL PLAN
) DESARROLLO DE LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE LAS
CULTURA ) PERSONAS EN LA ENSAD )
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DIRECCION GENERAL 25/09/2023  |29/09/2023 |PERSONAS EN LA ENSAD
ORGANIZACIONAL EN BASE A LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA EN BASE A LAS
. RECOMENDACIONES
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. N ) RECOMENDACIONES
SENALADAS POR EL AREA N )
) SENALADAS POR EL AREA
(oot DE GESTION DE )
beerdr 52 DE GESTION DE
Vedt o, 1, PERSONAL
o PERSONAL
Q=)
Oa' Y OFICIO MULTIPLE O EL
/0 B ik SOLICITAR A LAS DOCUMENTO QUE HAGA
& EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | DIRECCIONES, OFICINAS Y SUS VECES MEDIANTE EL
> O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |AREAS LA INF(’)RMACION CUAL SE SOLICITE A LAS
DE C/SPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CORRESPONDIENTE A LAS | AREA DE GESTION DE 021012023 |20/10/2023 | DTRECCIONES, OFICINAS ¥
ORGANIZACIONAL | 1 5 ARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CAPACITACIONES QUE PERSONAL AREAS LA INFORMACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE NECESITAN EL PERSONAL CORRESPONDIENTE A LAS
' ’ A SU CARGO CAPACITACIONES QUE
NECESITAN EL PERSONAL
A SU CARGO
ELABORAR EL PROYECTO
DEL PLAN DE INFORME DIRIGIDO A LA
DESARROLLO DIRECCION GENERAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | INSTITUCIONAL DE LA
) MEDIANTE EL CUAL SE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ENSAD EN BASE A LA AREA DE GESTION DE REMITA EL PROYECTO
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE INFORMACION RECABADA, 23/10/2023  |17/11/2023
ORGANIZACIONAL PERSONAL DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | REMITIENDO LA DESARROLLO
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PROPUESTA A LA
- INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION GENERAL
. ENSAD
PARA LA APROBACION
CORRESPONDIENTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS RESOLUCION DIRECTORAL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES APROBAR EL PLAN DE O DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA ) DESARROLLO ) SUS VECES QUE APRUEBE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DIRECCION GENERAL 22/11/2023  |01/12/2023
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIABE ORGANO O UNIDAD | P EMENTACION YV EGE b OISO
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME DIRIGIDO A
INFORMAR RESPECTO AL DIRECCION GENRAL
REGISTRO DE LOS RESPECTO AL REGISTRO
. FUNCIONAR'OS,Y DE LOS FUNCIONARIOS Y
Tl ] o
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL MANEJAN FONDOS OFICINA DE QUE ADMINISTRAN O
, , , 02005/2023  |29/12/2023  |MANEJAN FONDOS
ORGANIZACIONAL | APLICATIVO INFORMATICO DE SERV|DF)RES QUE PUBLICOS EN EL ) ADMINISTRACION PUBLICOS EN EL
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, APLICATIVO INFORMATICO B
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE SERVIDORES QUE APLICATIVO INFORMATICO
DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN
FONDOS PUBLICOS - ADM|N|STR!EN O MANEJEN
FONDOS PUBLICOS -
SIREC
SIREC
REQUERIR A LA OFICINA MEMORANDUM
DE ADMINISTRACION LA REQUIRIENDO LA
INFORMACION INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL CORRESPONDIENTE AL
. REGISTRO DE LOS REGISTRO DE LOS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO ITA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLIQOS QUE SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS
gtlil(_;—AUNRIZAACIONAL 2EZQATS'I/?|'\:\ISOMRAMNAE;§'\(‘) FDCIJENSD;SV:DDUOB;IIECSOQSUEEN EL QUE ADMINISTRAN O DIRECCION GENERAL 02/05/2023 29/12/2023 QUE ADMINISTRAN O
. MANEJAN FONDOS MANEJAN FONDOS
ADM|’N|STREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, PUBLICOS EN EL PUBLICOS EN EL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APLICATIVO INFORMATICO APLICATIVO INFORMATICO
DE SERVIDORES QUE DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN ADMINISTREN O MANEJEN
FONDOS PUBLICOS - FONDOS PUBLICOS -
SIREC SIREC
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
CORREO ELECTRONICO,
MEMORANDUM Y/U OTRO
MEDIO SOLICITANDO A
EFECTUAR DE SER EL LAS AREAS Y/U OFICINAS,
CASO, EL SEGUIMIENTO LA INFORMACION
. PERMANENTE AL CORRESPONDIENTE AL
e 0 e [COPLMETOCE coracoe xcucon
. DE RlESGoé DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, IMPLEMENTACION DE LAS DE LAS MEDIDAS
GESTION DE QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, RECOMENDACIONES SECRETARIA GENERAL 02/05/2023  |29/12/2023 COMPRENDIDAS ENEL
RIESGOS . . FORMULADAS EN LOS PLAN DE ACCION A FIN DE
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA INFORMES DE LOS IMPLEMENTAR LAS
- SERVICIOS DE CONTROL RECOMENDACIONES
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
EMITIDO POR LOS FORMULADAS EN LOS
ORGANOS DEL SISTEMA INFORMES DE LOS
NACIONAL DE CONTROL SERVICIOS DE CONTROL
EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL
SUPERVISAR LA
ADECUADA
IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CORRUPCION
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA O INCONDUCTA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |FUNCIONAL, QUE
GESTION DE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |PUDIERAN AFEFTAR LA ’ MATRIZ DE RIESGOS Y
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEQRIDAD PUBLICA, ) INTEGRIDAD PUBLIC’EN SECRETARIA GENERAL 02/05/2023  |29/12/2023 ACTAS DE APROBACION
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE  |BASE A LA APLICACION DE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA LA GUIA PARA LA GESTION
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. DE RIESGOS QUE
AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA APROBADA POR
RESOLUCION N°001-2023-
PCM/SIP.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO,O A IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
e L FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
CORREO ELECTRONICO,
MEMORANDUM Y/U OTRO
MEDIO SOLICITANDO A
EFECTUAR DE SER EL LAS AREAS Y/U OFICINAS,
CASO, EL SEGUIMIENTO LA INFORMACION
PERMANENTE AL CORRESPONDIENTE AL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS CUMPLIMIENTO DE LA ESTADO DE EJECUCION
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE IMPLEMENTACION DE LAS DE LAS MEDIDAS
GESTION DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL RECOMENDACIONES SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 29/12/2023 COMPRENDIDAS EN EL
RIESGOS SISTEMA NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A LOS FORMULADAS EN LOS PLAN DE ACCION A FIN DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGL'JN’LA NORMATIVA VIGENTE INFORMES DE LOS IMPLEMENTAR LAS
" | SERVICIOS DE CONTROL RECOMENDACIONES
EMITIDO POR LOS FORMULADAS EN LOS
ORGANOS DEL SISTEMA INFORMES DE LOS
5;4 C;‘_,’ NACIONAL DE CONTROL SERVICIOS DE CONTROL
A
”zq_"o EMITIDO POR LOS
e ORGANOS DEL SISTEMA
23
/ (OR
- = NACIONAL DE CONTROL
\ &°
CY‘ ;) NOTIFICAR DE SER EL MEMORANDUM DE
Z{:?h““p“\ CASO, EL PLAN DE ACCION DIRECCION GENERAL
PARA' LA NOTIFICANDO EL PLAN DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS . ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE .
. RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE IMPLEMENTACION DE
GESTION DE . RECOMENDACIONES DE .
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL LOS INFORMES DE DIRECCION GENERAL 02/05/2023 29/12/2023 RECOMENDACIONES DE
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS SERVICIO DE CONTROL LOS INFORMES DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. SERVICIO DE CONTROL
EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA EMITICO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL
NACIONAL DE CONTROL
NOTIFICAR EL PLAN DE MEMORANDUM DE
ACCION ANUAL - SECCION DIRECCION GENERAL
MEDIDAS DE CONTROL Y
B . NOTIFICANDO EL PLAN DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% PLAN ACCION ANUAL - . i
. . . . . ACCION ANUAL - SECCION
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL SECCION MEDIDAS DE DIRECCION GENERAL 02/05/2023 08/05/2023 MEDIDAS DE CONTROL Y
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. REMEDIACION ANEXANDO .
PLAN ACCION ANUAL -
LA HERRAMIENTA DE .
SECCION MEDIDAS DE
REPORTE DEBIDAMENTE .
REMEDIACION
APROBADA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR UNA
HERRAMIENTO QUE
PERMITA REALIZAR
MENSUALEMENTE EL
REPORTE DEL ESTADO DE
. EJECUCION DE LAS
‘ LA EN'I:IDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO’MINIMO, EL 90% MEDIDAS DE ACCIONES ’ INFORME QUE CONTENGA
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEPIACION Y CONTROL COMPRENIDAS EN EL SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 | 08/05/2023 |LA PROPUESTA DE FICHA
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. PLAN DE ACCION ANUAL - DE REPORTE
<Slordr o SECCION MEDIDAS DE )
/ \.o‘ o M¥ s, CONTROL Y PLAN ACCION
;".51‘ % Q ANUAL - SECCION
_g'-; \/g B o°. -::' MEDIDAS DI%
3 \ q?: REMEDIACION
.1%%0(&&3‘. CORREO ELECTRONICO Y CORREO ELECTRONICO Y
""»«,,,,,H.w*‘ OTROS MEDIOS MEDIANTE OTROS MEDIOS MEDIANTE
EL CUAL SE SOLICE A LAS EL CUAL SE SOLICE A LAS
AREAS Y/U OFICINAS, LA AREAS Y/U OFICINAS, LA
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |INFORMACION INFORMACION
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CORRESPONDIENTE AL SECRETARIA GENERAL 02/05/2023  |29/12/2023 |CORRESPONDIENTE AL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. ESTADO DE EJECUCION ESTADO DE EJECUCION
DE LAS MEDIDADS DE DE LAS MEDIDADS DE
CONTROL Y REMEDIACION CONTROL Y REMEDIACION
CONSIGNADAS EN EL CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL. PLAN DE ACCION ANUAL.
CORREO ELECTRONICO Y
REALIZAR SEGUIMIENTO OTROS MEDIOS MEDIANTE
) . MENSUAL A LAS AREAS EL CUAL SE SOLICE A LAS
EL ORGANO O l{NIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA VU OFICINAS AREAS Y/U OFICINAS, LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA X
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES RESPONSABLES, EL . ] INFORMACION
SUPERVISION ESTADO DE EJECUCION SECRETARIA GENERAL 02/05/2023  |29/12/2023 |CORRESPONDIENTE AL

ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD,
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS.

DE LAS MEDIDADS DE
CONTROL Y REMEDIACION
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.

ESTADO DE EJECUCION
DE LAS MEDIDADS DE
CONTROL Y REMEDIACION
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
NOTIFICAR EL PLAN DE MEMORANDUM DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ACCION ANUAL - SECCION DIRECCION GENERAL
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA MEDIDAS DE CONTROL ¥ NOTIFICANDO EL PLAN DE
. PLAN ACCION ANUAL - . )
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES A . ACCION ANUAL - SECCION
SUPERVISION ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE SECCION MEDIDAS DE DIRECCION GENERAL 02/05/2023 | 08/05/2023 MEDIDAS DE CONTROL Y
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD REMEDIACION ANEXANDO PLAN ACCION ANUAL
. " | LA HERRAMIENTA DE X .
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. SECCION MEDIDAS DE
REPORTE DEBIDAMENTE -
REMEDIACION
APROBADA.
ELABORAR UNA
HERRAMIENTO QUE
PERMITA REALIZAR
MENSUALEMENTE EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA REPORTE DEL ESTADO DE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA EJECUCION DE LAS INFORME QUE CONTENGA
SUPERVISION SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES | MEDIDAS DE ACCIONES SECRETARIA GENERAL 02/05/2023 | 08/05/2023 |LA PROPUESTA DE FICHA
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE COMPRENIDAS EN EL DE REPORTE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, | PLAN DE ACCION ANUAL -
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y PLAN ACCION
ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION
NOTIFICAR EL PLAN DE MEMORANDUM DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ACCION ANUAL - SECCION DIRECCION GENERAL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEDIDAS DE CONTROL ¥ NOTIFICANDO EL PLAN DE
PLAN ACCION ANUAL - ) )
) Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS A . ACCION ANUAL - SECCION
SUPERVISION AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS. AL ORGANO O SECCION MEDIDAS DE DIRECCION GENERAL 02/05/2023 | 08/05/2023 MEDIDAS DE CONTROL Y
) ' - | REMEDIACION ANEXANDO .
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION PLAN ACCION ANUAL -
DEL SCI LA HERRAMIENTA DE SECCION MEDIDAS DE
) REPORTE DEBIDAMENTE i
REMEDIACION
— T~ APROBADA.
Ug
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR UNA
HERRAMIENTO QUE
PERMITA REALIZAR
MENSUALEMENTE EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES REPORTE DEL ESTADO DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |EJECUCION DE LAS
. Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS MEDIDAS DE ACCIONES . INFORME QUE CONTENGA
SUPERVISION . . SECRETARIA GENERAL 02/05/2023  |08/05/2023 |LA PROPUESTA DE FICHA
AVANCES DE’LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANQO COMPRENIDAS’ EN EL DE REPORTE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |PLAN DE ACCION ANUAL -
DEL SCI. SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y PLAN ACCION
ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION
REPORTAR
MENSUALMENTE A LA
SECRETARIA GENERAL, LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES FICHA DE REPORTE DIRECCION ACADEMICA /
. . . CORREO ELECTRONICCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION CONTENIENPO LA DIRECCION’DE /U OTRO MEDIO
SUPERVISION Y CONTROL NO HAN REPQRTADO MENSUALMENT’E LOS INFORMACION PRODUCCION ARTISTICA Y 02052023 | 2011212023 | CONTENIENDO LA FICHA
AVANCES DE 'LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO'O CORRESPONDIENTE AL ACTIVIDADES ) DE REPORTE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |ESTADO DE EJECUCION ACADEMICAS / DIRECCION
DEL SCI. DE LAS MEDIDADS DE DE INV DEBIDAMENTE LLENADA.
CONTROL Y REMEDIACION
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
ELABORAR UNA
HERRAMIENTO QUE
PERMITA REALIZAR
MENSUALEMENTE EL
i . REPORTE DEL ESTADO DE
LOS ORGANOS O UNIQADES ORGANICAS RESPONSABLES’ EJECUCION DE LAS
: DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIA(";ION MEDIDAS DE ACCIONES ) INFORME QUE CONTENGA
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION SECRETARIA GENERAL 02/05/2023  |08/05/2023 |LA PROPUESTA DE FICHA

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

COMPRENIDAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y PLAN ACCION
ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION

DE REPORTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
REPORTAR
MENSUALMENTE A LA
SECRETARIA GENERAL, LA
. . FICHA DE REPORTE DIRECCION ACADEMICA /
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES - CORREO ELECTRONICCO
; . | CONTENIENDO LA DIRECCION DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ) i Y/U OTRO MEDIO
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION INFORMACION PRODUCCION ARTISTICA Y 02/05/2023  |29/12/2023 |CONTENIENDO LA FICHA
CORRESPONDIENTE AL ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON ) ) DE REPORTE
ESTADO DE EJECUCION | ACADEMICAS / DIRECCION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. DEBIDAMENTE LLENADA.
DE LAS MEDIDAS DE DE INV
REMEDIACION
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
REPORTAR
MENSUALMENTE A LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES SECRETARIA GENERAL, LA i .
; DIRECCION ACADEMICA /
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |FICHA DE REPORTE DIRECGION DE CORREO ELECTRONICCO
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL CONTENIENDO LA ) Y/U OTRO MEDIO
) . PRODUCCION ARTISTICA Y
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |INFORMACION ACTIVIDADES 02/05/2023  |29/12/2023 |CONTENIENDO LA FICHA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y | CORRESPONDIENTE AL ACADEMICAS / DIRECCION DE REPORTE
\ ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |ESTADO DE EJECUCION OF INV DEBIDAMENTE LLENADA.
= DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. DE LAS MEDIDAS DE
(@\5‘“\‘ o ’&1 CONTROL EN EL PLAN DE
£ \ % .
S 5 ) ACCION ANUAL.
b 2 <2
20 9 o3 ELABORAR UNA
< S
Do V B 58S HERRAMIENTO QUE
SR <
. F. PERMITA REALIZAR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MENSUALEMENTE EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO REPORTE DEL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS DE ACCIONES INFORME QUE CONTENGA
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SECRETARIA GENERAL 02/05/2023  |08/05/2023 |LA PROPUESTA DE FICHA

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

COMPRENIDAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y PLAN ACCION
ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION

DE REPORTE
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[SADORA LUCIA LORA CUENTAS
DIRECTORA GENERAL (6)

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTORA GENERAL Cargo: SECRETARIO GENERAL
Nombre y Apellidos: ISADORA LUCIA LORA CUENTAS Nombrey Apellidos: SANTOS GUIDO CADILLO JARA
DNI: 07261187 DNI: 32023324
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