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VISTOS, el Expediente N° 0149395-2018, el Informe N° 167-2018-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, y el Informe N° 779-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece
que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte,
en concerdancia con la politica general del Estado;

Que, conforme al literal a) del articulo 8 de la Ley N° 28044, la educacion
peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo, y
se sustenta, entre otros principios, en el principio de ética, que inspira una educacién
promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia, que
fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el
ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana;

Que, la Ley N°® 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual,
tiene como objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las
relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta
relacion. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo;

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley N°® 27942, sefiala que el ambito de
aplicacion de dicha Ley comprende en las instituciones educativas; a los promotores,
organizadores, asesores, directores, profesores, personal administrativo, auxiliar o de
servicios de los centros y programas educativos, institutos superiores, sean publicos,
privados, comunales, cooperativos parroquiales u otros, cualquiera sea su régimen o
forma legal;

Que, segln lo dispuesto por el articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 27942,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, las instituciones sefialadas en
el articulo 2 de la Ley N° 27942, mantendran en sus respectivos ambitos una politica
interna que prevenga y sancione el hostigamiento sexual, debiendo adoptar medidas a
traves de directivas, reglamento interno o documentos de similar naturaleza, bajo
responsabilidad;

Que, la Politica General de Gobierno, aprobada por Decreto Supremo N° 056-
2018-PCM, contiene los ejes y lineamientos prioritarios para superar las mayores
brechas identificadas en el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de las
personas; en cuyo numeral 4 del articulo 3 se encuentra el eje “desarrollo social vy




/ bienestar de la poblacion”; asimismo, en el numeral 4.6 del articulo 4 de la referida
Politica se establece como uno de sus lineamientos prioritarios “promover la igualdad
y no discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de la
nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia”;

Que, el Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-2021, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, tiene como objetivo estratégico 2 “garantizar a
las personas afectadas par |a violencia de género, que perjudica principalmente a las
mujeres en su diversidad, el acceso a servicios integrales, articulados, oportunos y de
calidad, destinados a la proteccién, atencion y recuperacion de las personas afectadas
por la violencia de género; y la sancion y reeducacion de las personas agresoras”;

Que, la Accion Estratégica 1.6 “Implementacion de lineamientos y guias
metodologicas para la prevenciéon de la violencia de género en las familias y la
comunidad, desde los sectores, instituciones estatales, gobiernos regionales y
locales”; de la Matriz del Plan Estratégico Contra la Violencia de Género 2016-2021,
contenido en el citado Plan Nacional, tiene como uno de sus indicadores el | AE 1.6.1,
referido al nimero de entidades publicas que aprueban e implementan dichos
lineamientos y guias metodoldgicas, donde figura el Ministerio de Educacion, como
una de las instancias responsables de su implementacién; asimismo, la ficha técnica
del citado indicador sefiala que cada entidad publica elabora y aprueba mediante
resolucion ministerial, ordenanza u otro, lineamientos o guias metodolégicas para la
prevencion de la viclencia de género;

Que, mediante Informe N° 167-2018-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA, elaborado
por la Direccion General de Educacion Técnico — Productiva y Superior Tecnologica y
Artistica, la Direccion General de Gestion Descentralizada y la Direccion General de
Desarrollo Docente; se sustenta la necesidad de aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones para la prevencion, atenciéon y sancion del hostigamiento sexual en
Centros de Educacion Técnico — Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior’, la misma que tiene, entre sus objetivos, promover que los centros de
educacion técnico-productiva e institutos y escuelas de educacion superior, plblicos y
privados, aborden el hostigamiento sexual como una manifestacion de la violencia de
género que forma parte de los fendmenos sociales que pueden presentarse dentro de
la comunidad educativa, teniendo que ser atendida de manera prioritaria, oportuna,
ética y-en el marco de las disposiciones legales vigentes;

Que, mediante Informe N° 572-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto, dependiente de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, emite opinion favorable al documento normativo, indicando que el mismo
se encuentra alineado con los documentos de planificacion institucional y no supone la
disposicion de recursos para el presente afio fiscal;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, del
Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la Secretaria General, de la
Secretaria de Planificacién Estratégica, de la Direccién General de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, de la Direccion General de Desarrollo
Docente, de la Direccién General de Gestién Descentralizada, de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N°26510; la Ley N°27942, Ley de Prevencion y
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Sancion del Hostigamiento Sexual; el Reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2013-MIMDES; y el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de Educacian, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico — Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior’, la misma que,,
como anexo, forma parte de la presente resolucidn.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN CENTROS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA E INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

I. FINALIDAD

Garantizar instituciones educativas libres de hostigamiento sexual, que promuevan el
ejercicio de derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones y
relaciones de convivencia saludable entre los miembros de la comunidad educativa,
como forma de prevencién de la violencia y construccion de ciudadania en los centros
de educacién técnico-productiva e institutos y escuelas de educacion superior,
publicos y privados.

Il. OBJETIVOS

2.1 Promover que los centros de educacion técnico-productiva e institutos y
escuelas de educacién superior, ptblicos y privados, aborden el
hostigamiento sexual como una manifestacion de la violencia de genero
que forma parte de los fenémenos sociales que pueden presentarse dentro
de la comunidad educativa, teniendo que ser atendida de manera prioritaria,
oportuna, ética y en el marco legal vigente. ;

22 Establecer las acciones de prevencion y atencién de casos de
hostigamiento sexual entre los miembros de la comunidad educativa, asi
como contar con orientaciones para los procedimientos de sancidn
correspondientes en los centros de educacion técnico-productiva e
institutos y escuelas de educacion superior, publicos y privados.

.ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion

3.2 Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces

3.3 Unidad de Gestion Educativa Local

3.4 Centros de Educacion Técnico-Productiva pablicos y privados

3.5 Institutos de Educacién Superior pablices y privados

3.6 Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicas y privadas

3.7 Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas

3.8 Escuelas Superiores de Formacion Artistica publicas y privadas

3.9 |Institutos Superiores de Educacién publicos y privados

3.10 Institutos de Educacion Superior Tecnolégica y Pedagégica publicos y privados

IV. MARCO NORMATIVO

4.1 Constitucion Politica del Pert

4.2 Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunjdades de hombres y mujeres

4.3 Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES

4.4 Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual

45 Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y.los integrantes del grupo familiar y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.
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4.6 Ley N° 27815, Ley Cadigo de Etica de la Funcién Plblica

4.7 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

4.8 Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED

4.9 Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias

4.10 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de Ia
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo 010-2017-MINEDU

4.11 Resolucion Ministerial N° 035-2013-ED, que crea la Comisién Sectorial para |a
Transversalizacion del Enfoque de Derechos Humanos, Interculturalidad e
Igualdad de Género del Ministerio de Educacion

4.12 Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior
modificados por el articulo 4 la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU

4.13 Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016 — 2021, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP

V. DISPOSICIONES APLICABLES

5.1 Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por hostigamiento
sexual a la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista
no deseada o rechazada, realizada por una o mdas personas que se
aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion
ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.
También se manifiesta con prescindencia de jerarquia, estamento, grado,
cargo, funcion, nivel remunerativo o anédlogo, creando un clima de
intimidacion, humillacion u hostilidad.

Asimismo, para efectos del desarrollo de la presente Norma Técnica, el
hostigamiento sexual se puede presentar entre los siguientes actores de la
comunidad educativa:

a) Entre estudiantes

b) Del personal de la institucion educativa hacia una/o o varias/os
estudiantes

En el caso de hostigamiento sexual entre el mismo personal de la institucion
educativa o de alguna persona que no pertenezca a la misma hacia un
miembro de dicha institucién educativa, es de aplicacién lo establecido en la
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES y demas
normas que correspondan. : :

5.4  Responsables de la prevencion y atencidn del hostigamiento sexual en
los centros de educacion técnico — productiva e institutos y escuelas de
educacion superior putblicos

a) En los institutos y escuelas de Educacion Superior, el comité de defensa
del estudiante es el encargado de velar por el bienestar de las y los
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estudiantes para la prevencion y atencion en casos de hostigamiento
sexual, entre otros.

b) En los Institutos de Educacion Superior Tecnologica y Pedagogica, en los
Institutos Superiores de Educacion, en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva, y en las Escuelas Superiores de Formacion Artistica, el
responsable de la prevencion y atencién del hostigamiento sexual es un
comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces el encargado
de velar por el bienestar de las y los estudiantes para la prevencion y
atencién en casos de hostigamiento sexual, entre otros.

5.5 Comité de Defensa del Estudiante

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto o Escuela de Educacion
Superior o la que haga sus veces es la encargada de conformar el comité de
defensa del estudiante, el cual estéd integrado por un total de 4 (cuatro)
miembros titulares con sus respectivos miembros suplentes, garantizando la

participacion de:

- Un representante del personal docente
- Un representante del personal administrativo
- Dos representantes de la poblacién estudiantil

Unola de los cuales lo preside y cuenta con voto dirimente, siendo este/a
elegido/a en la sesion de instalacion del comité.

Dicha conformacion prevé la participacion de dos hombres y dos mujeres
tanto para los miembros titulares como para los suplentes. La vigencia de la
conformacion del comité de defensa del estudiante es de dos afios. El tiempo
de participacion de los representantes elegidos esta sujeto al vinculo laboral
o estudiantil que tenga el/la representante. En caso los/las representantes no
culminen el periodo establecido deben ser reemplazados por sus respectivos
suplentes y, de no contar con estos Ultimos se debe elegir al reemplazante
bajo los mismos mecanismos establecidos en la presente norma técnica.

NI

Se encuentran impedidos de integrar el comité de defensa del estudiante,
aquellos que:

a) Han sido sancionados/as administrativamente o tienen procedimiento
administrativo en curso.

b) Estan incluidos/as en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles o en el Registro de deudores de reparaciones civiles
por delitos en agravio del Estado.

c) Estan condenados/as con sentencia firme por delito doloso.

d) Tienen la condicion de procesado/a por los delitos de terrorismo, violacion
de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas u otros vinculados a
corrupcion. ) :

e) Estan incluidos/as en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

f) Tienen una medida de separacién temporal de la institucion educativa.

Los/as integrantes del comité presentan a la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad o la que haga sus veces, una declaracion jurada de no incurrir
en alguno de los impedimentos sefialados. Sin perjuicio de la verificacion
posterior de dicha declaracion.

SR
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De existir conflictos de intereses frente a los casos de hostigamiento sexual,
el/la representante del comité de defensa del estudiante debe inhibirse de
participar, debiendo ser reemplazado/a por uno de los suplentes. Las causales
para la inhibicién son las desarrolladas en el articulo 97 del Texto Unico de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en lo que corresponda.

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, la que haga sus veces o en su defecto
el/la director/a, convoca a asambleas para la eleccién de los representantes
del comite de defensa del estudiante, asi como de sus respectivos suplentes.
Dicha eleccion se realiza entre pares y por mayoria simple de los asistentes.
La conformacion del referido comité se formaliza mediante resolucion emitida
por la Direccion de la institucion educativa.

Para los fines de lo dispuesto en la presente Norma Técnica, el comité de
defensa del estudiante o el que haga sus veces, tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Liderar en la institucion educativa las acciones de prevencion y atencion

del hostigamiento sexual, previstas en la Ley N° 27942, Ley de Prevencion

y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, ello en
coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga
SUS Veces.

b) Elaborar el Plan Anual de Trabajo en materia de prevencion y atencion del
hostigamiento sexual, en coordinaciéon con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad o la que haga sus veces.

c) Informar semestralmente a la Direccion Regional de Educacion o la que
haga sus veces 0 a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) en
coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga
sus veces, las denuncias reportadas en su institucion educativa,
preservando la confidencialidad de los datos personales, segtn
corresponda.

d) Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las
incidencias y denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en
las que se encuentre involucrado uno/a o més estudiantes. En el referido
Libro se debe consignar como minimo, la hora y fecha de la denuncia, la
identificacion del denunciante y del denunciado/a y el defalle de los
hechos denunciados. La custodia de dicho libro es responsabilidad del
presidente del comité de defensa del estudiante.

5.6 Ruta de atencion para los casos de hostigamiento sexual

a) Cualquier estudiante pone en conccimiento el acto de hostigamiento sexual al
comité de defensa del estudiante. El referido comité debe reservar la
confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del denunciado/a y
denunciante, teniendo especial cuidado cuando se trata de menores de edad.

b) Elcomité de defensa del estudiante o el que haga sus veces es responsable de
las siguientes acciones;
- Recibe la denuncia (Anexo 1) y acompaiia emocnonalmente a la persona
victima de hostigamiento sexual.
- Previa autorizacion de la victima, el comité pone en conocimiento a la familia
de esta, los hechos ocurridos, brindando la informacién y acompafiamiento
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respectivo. Si denunciantes y/o denunciados son menores de edad la
comunicacion a la familia es obligatoria.

- Proporciona informacién a la victima y al presunto/a hostigador/a sobre el
procedimiento de la denuncia.

- Orienta a la victima para la comunicaciéon con la Linea 100, Centro de
emergencia mujer-CEM u otra similar, para que se le brinde el soporte

correspondiente.
- Registra en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados al

hostigamiento sexual y otros.
- Otras que el comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces,
estime necesarios.

c¢) El comité de defensa del estudiante o el que haga sus veces, dentro del plazo
de 24 horas, traslada la denuncia a la instancia competente para el inicio de las

acciones respectivas.

d) Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior, la victima puede acudir
directamente a las instancias correspondientes en materia de sanciones
administrativas, entre otras. Asimismo, si la denuncia de hostigamiento sexual
es contra el director/a de la institucién educativa y no hay Comité de Defensa del
Estudiante, la victima podra acudir de forma directa a la Unidad de Gestion
Educativa Local o a la Direccion Regional de Educacion que corresponda.

e) El comité de defensa del estudiante realiza el seguimiento a los procedimientos
derivados de la denuncia, a fin de permanecer vigilante en el desarrolio del
mismo, para lo cual coordina con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la

que haga sus veces.

5.7 De las sanciones

En el marco de las acciones a las que se hace referencia en el numeral
precedente, el comité de defensa del estudiante, el que haga sus veces, deriva
las denuncias a la instancia correspondiente en materia de sanciones
administrativas de acuerdo al régimen laboral del denunciado. En caso el
presunto hostigador/a sea un estudiante, el comité de defensa del estudiante
comunica al Director de la institucion educativa a fin de proceder de acuerdo a

sus normas internas.

De las acciones del Ministerio de Educacién

a) Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o
la que haga sus veces, en lo referente a la prevencion y atencion de casos de
hostigamiento sexual en las instituciones educativas, asi como en el desarrollo
de los procesos administrativos disciplinarios y la utilizacion del Sistema
Informatico de Monitoreo de Expedientes (SIMEX).

b) Identificar, sistematizar y difundir experiencias, iniciativas y/o buenas practicas
de instituciones educativas que hayan efectuado acciones positivas o
innovadoras de prevencion y atencion del hostigamiento sexual.

c) Realizar actividades de prevencion para promover la convivencia ciudadana con
igualdad en el ejercicio de derechos para hombres y mujeres, y prevenir el
hostigamiento sexual o cualquier tipo de violencia de género.



(00 1 RN o
428-2018 -MINED

DISPOSICIONES PARA LA PREVENCIGN, ATENCION Y SANGION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN CENTROS

5.9

DE EDUGCACION TECNICO-PRODUCTIVA E INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

d) Asimismo, para efectos del cumplimiento de la presente Norma Técnica, podra
implementar los canales mas adecuados (verbal, escrito, virtual u otros) para
recibir las denuncias y derivarlas a la instancia competente.

De las acciones de la DRE o la que haga sus veces

a) Consolidar y remitir la informaciéon de los casos de hostigamiento sexual
reportados en las instituciones educativas en el ambito de su jurisdiccién al
Ministerio de Educacion.

b) Supervisar las acciones de prevencion y atencién de los casos de hostigamiento
sexual en las instituciones educativas en el ambito de su jurisdiccion.

¢) Brindar asistencia técnica a las UGEL, en lo referente a la prevencion y atencion
de casos de hostigamiento sexual en las instituciones educativas en el ambito
de su jurisdiccion, asi como el desarrollo de los procesos administrativos
disciplinarios.

5.10 De las acciones de la UGEL

a) Consolidar y remitir la informacion de los casos de hostigamiento sexual
reportados en las instituciones educativas en el ambito de su jurisdiccion a las
DRE o las que hagan sus veces.

b) Supervisar las acciones de prevencion y atencion de los casos de hostigamiento
sexual en las instituciones educativas en el ambito de su jurisdiccian.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Para lo no previsto en la presente Norma Técnica se aplica de manera
supletoria las disposiciones contenidas en Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, su Reglamento y demas normas que
correspondan.

SEGUNDA. Lo establecido en la presente Norma Técnica, también es aplicable
para la atencion de denuncias vinculadas a cualquier otra forma de violencia contra
los/las estudiantes dentro de la institucion educativa, segin los hechos
denunciados y la evaluacién del caso en particular.

TERCERA. Las instituciones educativas privadas deben garantizar la prevencion,
atencidon y sancion del hostigamiento sexual adoptando medidas a través de
directivas, reglamentos internos o documentos de similar naturaleza. Para tal
efecto utilizan las disposiciones establecidas en la presente Norma Técnica, segin
corresponda.

Las instancias encargadas de la prevencion y atencion del hostigamiento sexual
en las instituciones educativas privadas deben garantizar la participacién de
estudiantes dentro de su conformacion.

CUARTA. En un plazo no mayor de 45 (cuarenta y cinco) dias calendario a partir
de la entrada en vigencia de la presente Norma Técnica, la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, la que haga sus veces o en su defecto el/la directora/a, debe
convocar a las asambleas correspondientes para la eleccion de los miembros del
comité de defensa de los estudiantes y emitir la resolucién de conformacién
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correspondiente. En tanto no este conformado dicho comité asume sus funciones
el director de la institucién educativa.

QUINTA. La DIGESUTPA y la DIGEDD, en el marco de sus competencias,
realizan las acciones que consideren necesarias para el mejor cumplimiento de la
presente Norma Técnica, asi como orienta y resuelve todos aquellos otros
aspectos que no se encuentren contemplados en su contenido.

QO e VIl ANEXO

- Modelo de denuncia.
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Anexo

MODELO DE DENUNCIA

Ciudad de.......... ,alos...... dias del mes....... de....

Yo, (nombres completos), identificado(a) con DNI N°................... ., Y con domicilio
en (direccion donde se le haré llegar las notifi cacrones) me presento ante usted, con la
finalidad de dejar constancia de una denuncia contra............... , conforme a los hechos
que a continuacién expongo:

(Realizar una exposicion clara y precisa de la relacion de los hechos denunciados, las
circunstancias de tiempo, lugar y modo, la indicacién de sus presuntos autores y
participes y el aporte de alguna evidencia o su descripcion, asi como cualquier otro
elemento que permita su comprobacion).

Adjunto como medios probatorios copia simple de lo siguiente:
3

EN CASO NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FISICA, declaro bajo juramento que la
autoridad/empresa/entidad. ... la tiene en su poder.

EN CASO NO SE TRATE DE UNA PRUEBA DOCUMENTAL, adjunto como prueba lo
siguiente:

{Nombre y firma del denunciante)

NOTA:
El/la denunciante puede solicitar una copia de la denuncia que presenta, la misma que

se le debe otorgar sin costo adicional.



