REPUBLICA DEL PERy;

U.E. 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramdtico “Guillermo Ugarte Chamorro”
Pliego 010: Ministerio de Educacidn

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Aiio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N® 103-2019-UE ENSAD/DG

Lima, 06 de noviembre de 2019.

VISTO:

El proyecto del Reglamento para la prevencion y sancién de hostigamiento,
acoso y discriminacion sexual en la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
“Guillermo Ugarte Chamorro”, y;

ONSIDERANDO:

; Que, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico Guillermo Ugarte
Chamorro, creada mediante Decreto del Presidente de la RepUblica de fecha 25
de enero de 1946, es una comunidad académica orientada a la formacion y
ducacion artistica en sus ambitos de investigacion, creacion y técnica dentro del
oy o MATCO de la disciplina teatral. Cuenta con régimen qcadém_ico y de gobierno
m.;%;i;,eﬁ ecializado; desarrolla sus actividades académicas e institucionales en armonia

) f::c:)'h los principios que rigen a las universidades y cumpliendo los fines y funciones
~“de la universidad. Esta facultada para otorgar en nombre de la Nacion el grado de

@g";m bachiller y Iqs titulos de licenciados respectivos, _equivalentes a los otorgados por
Kaf :‘gq\las universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera disposicion
. :bomplementaria Final de la Ley N°30220, Ley Universitaria:
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Que, los principales actores de la Educacién Superior son las instituciones
e instancias de Educacién Superior, que pueden ser universidades, escuelas o
institutos; publicos o privados; y que gozan de autonomia, conforme a la ley de la
materia, y que se rigen por sus estatutos y ley especifica, segun lo dispuesto por
el literal a) del Articulo 51 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y
modificatorias por la Ley N° 30512;
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Que, el articulo 49° de la precitada Ley, establece que la Educacién Superior
es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la formacién integral de
as personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion y
\“férina profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en
{attedas los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de
l\g:ieubijr la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais
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4 adecuada insercion internacional;
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Resolucion Directoral N° 103-2019-UE ENSAD/DG

Que, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobada por
la Ley N° 27942 y modificatorias, tiene el objeto de prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia,
cualquiera sea la forma juridica de esta relacién. Igualmente, cuando se presente
*», ntre personas con prescmdenma de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion,

Que, el numeral 2 del articulo 2° de a precitada Ley sefiala que el &mbito de
aplicacién comprende “(...) Instituciones Educativas: a los promotores, organizadores,
e oo, @SES0res, directores, profesores personal admmfstranvo auxrhar o} de servicios de los

Que, “Las instituciones con veinte (20) o mas servidores/as, trabajadores/as,

estudiantes o personal en general, cuentan con politicas internas para prevenir y sancionar
‘.—i_:;asw...-a .. el hostigamiento sexual, las mismas que deben estar reguladas en directivas, reglamentos
el T‘%;z'. internos u otros documentos. Dichos documentos deben especificar los canales para la
3\ presentacion de quejas o denuncias, el procedimiento de investigacion y sancion y los
plazos de cada etapa, los cuales no pueden ser mayores a los previstos en la Ley y el
Reglamento”, segun lo dispuesto en el articulo 24° del Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobado mediante

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP;

Que, “El Consejo Directivo es el érgano maximo y de mayor jerarquia de la Escuela
Nac:onal superior de Arte Dramaético Guillermo Ugarte Chamorro. Es responsable de
& :! aprobar politicas institucionales y de asegurar la marcha adecuada de la entidad’, segun
w‘l\\ /' lo dispuesto por el articulo 13° del Estatuto ENSAD aprobado con Resolucion
Directoral N° 021-2016 UE ENSAD/DG;

Que, “Proponer las politicas de desarrollo institucional y lineamientos técnicos en el
@{nb:to de su competencia”, es funcion del Consejo Directivo segln lo sefialado por el
iculo 14° del Estatuto ENSAD,;

Que, el proyecto Reglamento para la prevencién y sancion de hostigamiento,
acoso y discriminacion sexual en la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
_“Guillermo Ugarte Chamorro” tiene por finalidad prevenir y sancionar todo acto de
% “Rostigamiento, acoso y discriminacion sexual, razén por la cual ha sido revisado,
" @analizado y mejorado en su texto y contenidos por el Consejo Directivo en sesiones
- ‘gue consta en el Libro de Actas;
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REPUBLICA DEL PER(;

U.E. 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramdtico “Guillermo Ugarte Chamorro”
Pliego 010: Ministerio de Educacidn

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Resolucién Directoral N° 103-2019-UE ENSAD/DG

Que, con Resolucion Ministerial N° 400-2015-MINEDU se formaliza la
creacion de la Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
“Guillermo Ugarte Chamorro” en el Pliego 010: Ministerio de Educacién:

Que, con Resolucién Ministerial N° 003-2019-MINEDU, se designa a los
Responsables de las Unidades Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de Educacion,

Que, con Resolucion Ministerial N° 068-2019-MINEDU, se modifica el
\Al’tICU|O 1° de la Resolucion Ministerial N° 003-2019- MINEDU designando al
Dlrector/a de la Direccién de Gestion de Educacion Técnico- Productlva y Superior
Tecnologlca y Artistica-DIGEST como Responsable de la Unidad Ejecutora 123:
sk scuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00004-2019-MINEDU-VMGP-
D’IGESUTPA modificada por Resolucién Directoral N° 00005-2019- MINEDU-
S AIMGP- DIGESUTPA, remitida con Oficio N° 005-2019-MINEDU-ENSAD-UE 123 de
Py fecha 17 de mayo de 2019, se resuelve: “Articulo Primero.- Encargar las funciones de
/;}"‘M%ig Director General de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
yChamorro”, a la sefiora Isadora Lucia Lora Cuentas, a partir de del 3 de junio de 2019, en
adicion a sus funciones, hasta que se implemente y culmine el proceso de encargatura de
Director General en el marco de la Norma Técnica N° 022-2010-MED/SG-OA-UPER”

Que, las funciones y atribuciones del Director General de la Escuela Nacional
——_Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, son reguladas por el
Gawecarticulo 17° del Estatuto de la ENSAD, aprobado con Resolucién Directoral N° 021-
(j‘\,o o* 2016 UE ENSAD/DG,;
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\-\,;:a,, moe;‘i?/ Estando a lo visado por el Director Académico, Directora de Investigacion,

/= Director de Produccion Artistica, Secretario General Jefe de la Oficina de
/ Administracién y Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y;

Eos; De conformidad con la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

£ “"“‘"—‘4"’ 0 Flscal 2019; i_ey N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 28044 Ley General de

c 4 *ducacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; Ley N° 27942 Ley de
=Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual; Decreto Supremo N° 014-2019-

MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién
Hostigamiento Sexual; Resolucion Ministerial N° 400-2015-MINEDU que

; Parque de la Exposicidn “La Cabafia” - Cdra. 4 s/n.  Av. Paseo de la Republica Lima 1 - Telefax: 332-0432
E-mail: ensad01@yahoo.es Web: www.ensad.edu.pe
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Resolucién Directoral N° 103-2019-UE ENSAD/DG

formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 123 Escuela Nacional Superior de Arte
Dramético “Guillermo Ugarte Chamorro”, en el Pliego 010: Ministerio de Educacion;
Resolucion Ministerial N° 003-2019-MINEDU, se designa a los responsables de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de Educacién, correspondiente al
£ Afo Fiscal 2019: Resolucion Ministerial N° 068-2019-MINEDU, se modifica el

'\articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 003-2019-MINEDU; Resolucion Directoral
q /N° 00004-2019-MINEDU-VMGP-DIGESUTPA modificada por Resolucién Directoral
%ﬂ( wa\ -/ N° 00005-2019- MINEDU-VMGP-DIGESUTPA, encarga las funciones de Director/a
~=" General de la ENSAD y Resolucién Directoral N° 021-2016-UEENSAD/DG, aprueba

el Estatuto de la ENSAD,;

Articulo 1°.- APROBAR, el Reglamento para la prevencion y sancion de

F'hostlgamlento acoso y discriminacién sexual en la Escuela Nacional Superior de

" Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, que consta de siete (07) capitulos,
veintiséis (26) articulos.

: Articulo 2°.- DISPONER, que el Area de Informatica dependiente de la
7/ Oficina de Planificacion y Presupuesto, publique la presente Resolucion Directoral
en el Portal Institucional (http://www.ensad.edu.pe/), y se notifique a las/os
interesadas/os e instancias pertinentes, para los fines correspondientes.
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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DE
HOSTIGAMIENTO, ACOSO Y DISCRIMINACION SEXUAL EN
LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- ANTECEDENTES

El 26 de febrero del 2003 se promulgo la ley N° 27942, Ley de Prevencién y
Sanci6n de Hostigamiento Sexual con el objeto de prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia; sefialando el
procedimiento a aplicarse en los Centros Educativos, en las Instituciones Militares y
Policiales, en las Relaciones de Sujecion no Reguladas por el Derecho Laboral.

La Ley 30220 Ley universitaria y su normativa conexa han establecido una serie
de mecanismos de control para prevenir, fiscalizar y sancionar los actos que atentan
contra la libertad sexual en perjuicio de miembros de la comunidad universitaria.
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"2/ ARTICULO 2.- FINALIDAD

El presente reglamento para la prevencién y sancién de hostigamiento, acoso y
discriminacion sexual tiene por finalidad establecer los procedimientos y el compromiso
de la comunidad académica de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramética para
prevenir y sancionar todo acto de hostigamiento, acoso y discriminacién sexual, en
cumplimiento de las leyes N° 30220 y N° 27942,

ARTICULO 3.- ALCANCE - CONTENIDO

El Reglamento para la prevencion y sancién de hostigamiento, acoso y discriminacion
sexual contiene las normas éticas que deben formar parte de la cultura institucional y de
la conducta de todos los miembros de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
en sus actividades académicas y administrativas.

El presente reglamento se aplicard a:
4.1 Personal Docente de ENSAD cualquiera sea su régimen laboral o contractual
4.2 Personal No docente de ENSAD cualquiera sea su régimen laboral o contractual
4.3 Jefes y jefas de practica
4.4 Estudiantes de ENSAD presencial, semi presencial y a distancia, cualquiera sea su
régimen de estudio.
4.5  Estudiantes de la Pre-ENSAD

Es sancionable el hostigamiento, acoso y discriminacion sexual que ocurre dentro o fuera de
las instalaciones de ENSAD.




B ; | Direccion General de Educacion
_M|n|5teno 5 - : Técnico-Productiva y Superior ) | E n n D

de Educadén ; ; Bt ; - Tecnologicay Artistica ESCUELA RACIONAL SUPETIOR

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

5.1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclamada el 10 de diciembre de
1948, aprobada por el Peri con Resolucion Legislativo N° 13282 de fecha 19 de
diciembre de 1959.

5.2. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencién de Belem Do Para” del 9 de junio de 1994. Aprobada por el Pera
con Resolucién Legislativa N° 26583 de fecha 1 de marzo de 1996 y ratificada el 2 de
abril de 1996 y su protocolo Facultativo.

5.3. Constitucion Politica del Pert

5.4. Ley N°30220 Ley Universitaria.

5.5. Ley 27942 Ley de la Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, modificatorias
por la Ley N° 29430, Ley N° 29497 y Decreto Legislativo N° 1410.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del codigo penal

Decreto Legislativo N° 1323 de fecha 6 de enero de 2017, Decreto Legislativo que
fortalece la lucha contra el feminicidio, la violencia familiar y la violencia de género.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, decreto que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual.

. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el plan Nacional contra la violencia
de Genero 2016 -2021

. Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988.

. Resolucién Ministerial N° 428-2018 —MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual en Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior”,

. Resolucién Directoral N° 021-2016 UE ENSAD/DG, que aprueba el Estatuto de la
Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro™.

. Resoluciéon Directoral N° 097-2019-UE ENSAD/DG, que aprueba el Reglamento
Interno de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramaético “Guillermo Ugarte
Chamorro”, a las normas vigentes.
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TiICULO 6.- PRINCIPIOS
" La intervencién en casos de hostigamiento, acoso o discriminacién sexual se rige por los
siguientes principios:

6.1. Respeto a los derechos fundamentales especialmente la dignidad de la persona y el
debido proceso.

6.2. Se resguarda el principio de confidencialidad y proteccién a la victima.

6.3. Se garantiza el principio de celeridad

CAPITULO 11
DEFINICIONES



A L

-"‘l l

Direccion General de Educacion
Técnico-Productiva y Superior

Tecnoldgica y Artistica

FIENSAD

ESCUELA Hk(l“flll SUPilIOR

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ARTICULO 7. DEFINICIONES

7.1. El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una
0 mas personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier
otra situacién ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

El hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de
cardcter sexual o sexista de una o mds personas hacia otras con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o anélogo, creando un
clima de intimidacién, humillacién u hostilidad.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través de la cual
una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

Relacion de Jerarquia: Es toda relacion que se origina en una escala de poder legitimo
//;;"?o\ 0 investidura jerdrquica, en la que una persona tiene poder sobre otra por el grado que
£ g urmane
« ‘ﬂ\ ocupa dentro de la escala.

7.5.  Situacién Ventajosa: es aquella que se produce en una relacion en la que no existe una
posicién de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona frente a
la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento o acoso sexual
sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

7.6. Elementos imprescindibles constitutivos del hostigamiento sexual:

a. Una relacién de autoridad o dependencia, o jerarquia o situacion ventajosa.

b. Un acto de caricter o connotacién sexual: Estos actos pueden ser fisicos, verbales,
virtuales, escritos o de similar naturaleza.

c. Elacto no es deseado o es rechazado manifiestamente, por la victima.

d. El sometimiento o el rechazo de una persona a dicha conducta se utiliza de forma
explicita o implicita como base para una decisidén que tenga efectos sobre el acceso de
dicha persona a la formacion o al empleo, sobre la continuacién del mismo, los
ascensos, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo y/o dicha
conducta creando un entorno laboral o educativo intimidatorio, hostil o humillante
para la persona que es objeto de la misma.

e. La reiterancia no serd relevante para los efectos de la constitucién del acto de
hostigamiento sexual, sin embargo, podra ser un elemento indiciario que coadyuve a
constatar su efectiva presencia.

f. Para el caso de los menores de edad serd de aplicacién lo dispuesto en el literal a) del
articulo 18° de la Ley N°® 27337 Cédigo de Nifios y Adolescentes, referido al acoso a
los alumnos, entendiéndose a éste como hostigamiento sexual.

7.7. Manifestaciones de Conducta de hostigamiento sexual. El hostigamiento sexual puede
manifestarse por medio de las conductas siguientes:

e
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n“‘:\“nugarf}é% a. Promesa explicita o implicita de un trato preferente o beneficioso respecto a su
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2 situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas implicitas o expresas mediante las que se exige una conducta no deseada

que atenta o agravia la dignidad de la presunta victima, o ejercer actitudes de presién
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o intimidatorias con la finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual,
o para reunirse o salir con la persona agraviada.

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual escritos o verbales, insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles
humillantes u ofensivos para victima tales como
escritos con mensajes de contenido sexual, exposiciones indecentes con contenido
sexual y ofensivo, bromas obscenas, preguntas, chistes o piropos de contenido sexual;
conversaciones con términos de corte sexual, miradas lascivas reiteradas con
contenido sexual, llamadas telefonicas de contenido sexual, proposiciones reiteradas
para citas con quien ha rechazado tales solicitudes, comentarios de contenido sexual o
de la vida sexual de la persona agraviada, mostrar reiteradamente dibujos, grafitis,
fotos, revistas, calendarios con contenido sexual; entre otros actos de similar
naturaleza.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima tales como: rozar,
recostarse, arrinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmear, obstruir intencionalmente el
paso, entre otras conductas de similar naturaleza.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
La determinacion de sancién de las conductas enunciadas deberd considerar los
criterios establecidos en articulo 14° del Reglamento de la Ley 27942 y su gravedad
serd evaluada segiin el nivel de afectacion psicologica u orgdnica de la persona
agraviada, el cardcter sistematico de la conducta o si da por resultado un ambiente
hostil o que afecta la calidad de vida de la persona. Constituye agravante la
concurrencia de dos o mas actos de hostigamiento sexual.

Para el caso de nifios/as y adolescentes se considerara para efectos de determinar la sancion
correspondiente cualquier acto de hostigamiento sexual como acto de hostigamiento sexual
de la mayor gravedad.

7.8. Hostigador: Toda persona que dirige a otra, comportamientos de naturaleza sexual no
deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada previa
queja o denuncia seglin sea el caso, por hostigamiento o acoso sexual, de acuerdo con
el procedimiento establecido en las normas pertinentes.
Hostigado: Toda persona independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacién sexual, que es victima de hostigamiento, acoso o discriminacion sexual.
Acoso sexista o por razén de sexo: se define como cualquier tipo de acoso que es
discriminatorio por razén de sexo o género y que tiene el efecto de crear un entorno
intimidatorio o degradante (ya sea con proposito o no). Es decir, hacer comentarios
discriminatorios o de tipo sexual contra alguien por pertenecer a un determinado género.
Acoso por orientacion sexual: Toda conducta o accion ofensiva, humillante, violenta,
intimidadora y que tenga el propésito o efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno discriminatorio o degradante por su orientacion sexual.
Acoso por expresion o identidad de género: Cualquier comportamiento o conducta
que por razones de expresion o identidad de género se realice con el propésito o el efecto
de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil degradante,
ofensivo o segregado.
7.13. Acoso ambiental: Es aquella conducta o comportamiento que crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo para la persona o personas que son objeto de este.
El acoso ambiental puede darse por la generacién de un ambiente sexista, homofébico,
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heterofdbico, bifobo, lesbofobo o transfobo, en el que los favores sexuales no son un
objetivo directo, pero se dan comportamientos que implican actitudes hostiles, ofensivas
y de minusvaloracion de las personas afectadas, o por orientacion sexual indeseada, de
forma personalizada y masiva.

Revictimizacion, victimizacion secundaria o doble victimizacion: es el proceso
mediante el cual se produce un sufrimiento afiadido por parte de instituciones y
profesionales encargados de prestar atencién a la victima (ya sea de malos tratos o
) violencia de género, secuestros, abusos sexuales, etc) a la hora de investigar el delito o
;.'instruir las diligencias oportunas en el esclarecimiento de lo ocurrido, las mismas que
estdn a cargo del CODE.

CAPITULO 111
ENFOQUES

ARTICULO 8. ENFOQUES

Enfoque de Derechos Humanos: Herramientas que colocan como objetivo principal de
toda intervencion la realizacion de los derechos humanos, identificando a los/las titulares
de derechos y aquello a lo que tienen derecho conforme a sus caracteristicas y
necesidades, en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; identificando
también a los/las obligados/as o titulares de deberes para su cumplimiento segin
corresponda.

Enfoque de género: Herramienta de analisis que permite observar de manera critica las
relaciones que las culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres y explicar
las causas que produce la asimetrias y desigualdades. Asi, este enfoque aporta elementos
centrales para la formulaciéon de medidas que contribuyan a superar la desigualdad de
género, modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres, erradicar toda
forma de violencia basada en género, origen étnico, situacién socioecondmica, edad, la
orientacién e identidad sexual entre otros factores, asegurando el acceso de mujeres y
hombres a recursos y servicios puiblicos y fortaleciendo su participacion politica y
ciudadana en condiciones de igualdad.

Enfoque de interculturalidad: Herramienta que permite valorizar e incorporar las
diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desatrollo de los diversos
grupos étnico-culturales para que las instituciones generen acciones de prevencion y
sancion del hostigamiento, acoso y discriminacion sexual.

Enfoque de interseccionalidad: Herramienta que permite realizar un anélisis integral de
los problemas que enfrentan las victimas de hostigamiento o acoso sexual, al vincular una
serie de factores que generan la afectacion de sus derechos, tales como el origen étnico,
sexo, identidad de género, orientacién sexual, discapacidad, entre otros; lo cual conlleva
a la implementacion de acciones diferenciadas.

Enfoque intergeneracional: Herramienta que permite analizar y valorar la relacion
existente entre personas de diferentes generaciones y grupos etarios, aludiendo a los
procesos que se gestan entre y dentro de ellas. Implica que las instituciones y distintos
operadores/as tomen en consideracion la edad como un criterio relevante en el andlisis e
implementacion de acciones.

f.  Enfoque centrado en la victima: Herramienta que permite que todos los intervinientes
en la atencién de casos de hostigamiento o acoso sexual asignen prioridad a los derechos,
las necesidades y la voluntad de la victima sin afectar los derechos de la contraparte.
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Enfoque de discapacidad: Herramienta que permite realizar un anélisis de las barreras
actitudinales y del entorno que impiden la inclusion social y el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad. Es asi como, mediante el fomento de los derechos y la
dignidad de las personas, y teniendo en cuenta los principios de disefio universal y
accesibilidad, y otorgando los ajustes razonables, se eliminen dichas barreras.

CAPITULO 1V
MEDIDAS DE PREVENCION

ARTICULO 9. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION DEL BUEN TRATO Y
e ¢4, RELACIONES DE EQUIDAD
K\

I La ENSAD se compromete a la divulgacion del presente reglamento y propondré la inclusién del
/ tema de hostigamiento, acoso y discriminacion sexual dentro de los planes de estudios vigentes
en pregrado y dentro de las asignaturas de Actividades de Desarrollo Personal.

Asi también ENSAD, en coordinacion con el CODE, el Consejo de Estudiantes ENSAD vy el
Departamento Psicopedagdgico, realizara actividades de sensibilizacion para el personal Docente,
No Docente y Estudiantes de la ENSAD:

a. Campafias de sensibilizaciéon sobre la necesidad de contar con espacios libres de
hostigamiento, acoso y discriminacion sexual o charlas de capacitacion sobre el problema
del hostigamiento acoso sexual.

b. Realizacién de encuestas que contemplen la problematica del hostigamiento, acoso y
discriminacion sexual.

c. La difusién de los diversos canales de atencion de denuncias que permitan enfrentar los
casos de hostigamiento, acoso y discriminacion sexual, asi mismo pone a disposicion del
publico el formato para la presentacion de la denuncia y la informacion basica sobre el
procedimiento a realizar.

d. La manifestacion institucional a través de los diversos medios de comunicacion de la
ENSAD.

o Nag,
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ia difusion del presente reglamento se debera realizar a través de:

El sitio web de la escuela.

Redes sociales y medios digitales, incluyendo los correos institucionales

Guias informativas dirigidas a estudiantes.

La puesta en conocimiento de este reglamento al personal docente y no docente de la
escuela.

o op

ARTICULO 11. DIGESUTPA

A af\“}/ El Comité de Defensa del Estudiante remitira semestralmente a DIGESUTPA las estadisticas de
las denuncias de hostigamiento y acoso sexual, a fin de que la informacién sea incluida en su
memoria.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 12. TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor de la ENSAD tiene como funcion emitir juicios de valor sobre todo cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algin alumno/a de la Comunidad Académica ENSAD, y
A \ propone seglin el caso, las sanciones correspondientes al Director General.

ARTICULO 13. COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad del Instituto o Escuela de Educacion Superior o la que
"&£/ haga sus veces es la encargada de conformar el comité de defensa del estudiante, el cual estd
/ integrado por un total de 4 (cuatro) miembros titulares con sus respectivos miembros suplentes,
garantizando la participacion de:

- Unrepresentante del personal docente
- Un representante del personal administrativo
- Dos representantes de la poblacion estudiantil

Los miembros del comité de defensa del estudiante se rigen segin el Decreto Ministerial N° 428-
2018-MINEDU

ARTICULO 14. ORGANO INSTRUCTOR

Es el responsable del 6rgano de linea o de la unidad orgénica competente que se desempefia como
jefe inmediato del docente o servidor civil calificado como presuntos hostigadores. Acttia bajo
los procedimientos determinados en al &mbito educativo o laboral

ARTICULO 15. INTERPOSICION DE LA DENUNCIA

Las denuncias pueden ser presentadas por cualquier persona de la comunidad estudiantil o
terceros que tengan conocimiento del presunto acto de hostigamiento, acoso y discriminacion
sexual. Seran hechas de forma verbal o escrita de acuerdo con el Formato del Decreto N°© 428-
2018-MINEDU (Anexo) que se encontrard en la web. Puede ser entregada en un sobre cerrado y
lacrado.

ARTICULO 16. LAS DENUNCIAS se pueden presentar ante:

a. El Comité de Defensa del Estudiante

ARTICULO 17. MEDIOS PROBATORIOS, la denuncia podra estar acompafiada de medios

£ probatorios pertinentes para acreditar el hostigamiento, acoso y discriminacién sexual, podran
[y
= presentarse entre otras:
20O
o
2
b% a. Declaracion escrita o verbal de testigos
=y o

Documentos plblicos o privados

c. Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacion, entre otros.

d. Pericias psicoldgicas, psiquiatricas forense, grafo técnicas, andlisis bioldgicos,
quimicos, entre otros.

e. Cualquier otro medio probatorio iddneo.
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 ARTICULO 18. MEDIDAS DE PROTECCION. - Con la finalidad de asegurar la eficacia de
la Resolucién Final y la proteccion a la victima, se podra solicitar y/o dictar medidas cautelares.
Las medidas que se adopten deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidad, y

a. Rotacion del presunto hostigador

b. Suspensidn temporal del presunto hostigador
Cc

d

Rotacion de la victima, a solicitud de esta.
Impedimento de acercarse a la victima o a su entorno familiar, para lo cual se debera
efectuar una constatacion policial al respecto.

e. Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad
fisica, psiquica y/o moral de la victima, por ser el/la mayor afectado/a con el
hostigamiento, acoso y discriminacion sexual sufrido.

IR

———

Cualquier medida cautelar dictada por el 6rgano encargado de la investigacion sera
remitida a la autoridad competente de su ejecucion.

* ARTICULO 19.- TRASLADO DE LA DENUNCIA. Al tomar conocimiento el Comité de
Defensa del Estudiante y el Tribunal de Honor cuentan con 24 horas mas el término de la
distancia, para correr traslado de la denuncia.

ARTICULO 20.- DESCARGOS. El denunciado cuenta con (3) tres dias habiles para presentar
sus descargos contados a partir del dia siguiente de la notificacion. El descargo debera hacerse
por escrito y contendra la exposicién ordenada de los hechos y pruebas con que se desvirtten los
cargos.

ARTICULO 21.-COMPETENCIAS DEL TRIB[_}‘NAL DE HONOR. El Tribunal de Honor
cuenta con (10) dias hébiles para realizar su labor.

a. La contestacion al denunciante sobre el estado de su denuncia debera ser dentro del tercer
dia habil de recibida la denuncia

b. Debera poner en conocimiento de ambas partes todos los documentos que se presenten y
realizard las investigaciones que considere necesarias (antecedentes, recopilacion de
medios probatorios, etc) a fin de determinar la configuracion del acto de hostigamiento,
acoso y discriminacion sexual.

c. Laresolucién motivada que se derive de esta investigacion pondra fin a la investigacion.

rb\ “gal‘ts "—'4 4.

ARTICULO 22.- PLAZO MAXIMO. El procedimiento general concluye con la emision de una
Resolucion que declara fundada o infundada la denuncia, la cual debera ser motivada, en la que
debera sefialarse, de ser el caso, la sancion correspondiente teniendo en cuenta la proporcionalidad
en funcion de la gravedad de la falta y el ambito de aplicacion de esta, establecidas en los capitulos
correspondientes a cada institucion. Queda expedito el derecho a la doble instancia para su
apelacion.

ARTICULO 23.- APELACION. La resolucién que declara fundada o infundado la denuncia
debera ser notificada a las partes y estos podrén interponer Recurso de apelacion ante la Direccion
General, dentro de los (15) quince dias habiles siguientes a la Resolucién final del Tribunal de
Honor.

El Consejo Directivo de la escuela resuelve en segunda y 0ltima instancia.

ARTICULO 24.- FALSA DENUNCIA. La denuncia por hostigamiento, acoso y discriminacion
sexual sea declarada infundada por resolucion firme, facultara al perjudicado por ella a interponer
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las acciones judiciales pertinentes dentro de las cuales debera probarse el dolo, nexo causal y dafio
establecidos en Cédigo Civil, para ser indemnizado.

La Escuela tiene de oficio la facultad de imponer las sanciones correspondientes; siempre y
cuando quede debidamente acreditado el dolo o culpa inexcusable de la persona que interpuso la
falsa denuncia.

f{fﬁ;}?c "\.ARTiCULO 25.- CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién sobre las denuncias de

25.1 Si el hostigador es un docente, sera sancionado de acuerdo con lo establecido en, la
legislacion correspondiente y vigente, el Estatuto de la Escuela, Reglamento Interno.

25.28Si el hostigador es un trabajador no docente sera sancionado de acuerdo con lo
establecido en la legislacion correspondiente y vigente y al Reglamento Interno.

25.3 Si el hostigador es un estudiante, serd sancionado de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de la Escuela, Reglamento Interno.

25.4 Cualquier infidencia respecto a las actuaciones extraidas dentro de una causa
indisciplinaria de hostigamiento, acoso y discriminacion sexual, consistente en difundir
de cualquier modo o permitir el acceso a la informacidn confidencial serd sancionada
de conformidad con los procedimientos disciplinarios establecidos en el Reglamento
Interno de la ENSAD.

25.5La exposicion publica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a la persona
denunciado y/ o al denunciante serd causal de sanciéon conforme al Estatuto y
Reglamento Interno de ENSAD.

CAPITULO VI
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

enor Df,
o

El Comité de Defensa del Estudiante, la Direccion Académica, el Departamento Psicopedagdgico,
el Consejo de Estudiantes de ENSAD y el/la Director/a General realizardn una revisién anual a[
presente documento normativo para verificar la idoneidad de este.

CAPITULO VII
DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién mediante
Resolucnon Directoral.

Lima, 05 de octubre de 2019.
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