REPUBLICA DEL PERy;

U.E. 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramitico " Guillermo Ugarte Chamorro™
Pliego 010: Ministerio de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres v hombres ™
"dito de la universalizacion de la salud "

RESOLUCION DIRECTORAL N°022-2020-UE ENSAD/DG

Lima, 11 de febrero de 2020.

VISTO:
El OFICIO N° 002-2020-UE ENSAD-MINEDU/DG-OPP, y;
CONSIDERANDO

Que, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico Guillermo Ugarte Chamorro,
creada mediante Decreto del Presidente de la Republica de fecha 25 de enero de 1946, es
una comunidad académica orientada a la formacioén y educacion artistica en sus ambitos
de investigacion, creacion y técnica dentro del marco de la disciplina teatral. Cuenta con
régimen académico y de gobierno especializado; desarrolla sus actividades académicas e
institucionales en armonia con los principios que rigen a las universidades y cumpliendo los
fines y funciones de la universidad. Esta facultada para otorgar en nombre de la Nacion el
grado de bachiller y los titulos de licenciados respectivos, equivalentes a los otorgados por
las universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera disposicion Complementaria
Final de la Ley N°30220, Ley Universitaria;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto del
Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del
entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad
| fiscal conforme a la normatividad vigente y se articula con los instrumentos del sistema
=/ Nacional de Planteamiento Estratégico- SINAPLAN;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 737-2018-MINEDU se aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion para el periodo 2019-2022;

Que, conforme a la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, madificada
por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 00053-
2018/CEPLAN/PCD y 00016-2019/CEPLAN/PCD, el Plan Operativo Institucional — POl es
un instrumento de gestién que orienta la necesidad de recursos para implementar la
identificacion de la estrategia institucional;

Que, en el numeral 6.2 de la referida Guia se establece que la entidad con base en
| el POl Multianual toma la programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste
' de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto total de la
entidad; para ello, luego de aprobado la Ley Anual de Presupuesto y que cada Pliego
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos
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totales estimados en la programacién del primer afio del POl Multianual tenga consistencia
con el PIA; asimismo, se dispone que el POl anual comprendera la programacion fisica y
financiera de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en forma mensual;

Que, en el marco del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020; mediante Resolucion
Ministerial N° 640-2019-MINEDU se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de Gastos correspondientes el Ao fiscal 2020 del Pliego 010: Ministerio de Educacion, por

Categoria de Gastos, asi como la Estructura Programatica y la Estructura Funcional
S ovsene ¢, correspondiente al Afio Fiscal 2020;
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Que, con documento del Visto, el Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto remite para su aprobacion el Plan Operativo Institucional (POI) de la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico Guillermo Ugarte Chamorro consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 010: Ministerio de Educacion;
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Que, con Resolucién Ministerial N° 400-2015-MINEDU se formaliza la creacion de la
Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro” en el Pliego 010: Ministerio de Educacion;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N°016-2020-MINEDU publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 09 de enero de 2020, se designa a los Responsables de las Unidades
Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de Educacion, correspondiente al Afio Fiscal 2020,
siendo Responsable de la Unidad Ejecutora 123, el Director (a) General de la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico "Guillermo Ugarte Chamorro”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00002-2020-MINEDU-VMGP-DIGESUTPA
de fecha 23 de enero de 2020, se resuelve: “Articulo Primero.- Encargar las funciones de Director
General de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, ala sefiora
Isadora Lucia Lora Cuentas, Directora de Investigacion de la Escuela Nacional Superior de Arte
Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, a partir de del 23 de enero de 2020, en adicion a sus
funciones, hasta que se implemente y culmine el proceso de encargatura de Director General en el
marco de la Norma Técnica N° 022-2010-MED/SG-OA-UPER™

Que, las funciones y atribuciones del Director General de la Escuela Nacional
Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, son reguladas por el articulo 17°
del Estatuto de la ENSAD, aprobado con Resolucion Directoral N° 021-2016-UE
ENSAD/DG;

Estando a lo visado por el Director Académico, Directora de Investigacion, Director
de Produccion Artistica, Secretario General, Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Jefe (e)de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
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De conformidad con el Decreto Urgencia N° 014-2019, aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2020; Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; Resolucion Ministerial N° 737-2018-
MINEDU, aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacioén para
el periodo 2019-2022; Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional;
Resolucion Ministerial N°® 400-2015-MINEDU, formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora
123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, en el
Pliego 010: Ministerio de Educacion; Resolucion Ministerial N° 016-2020-MINEDU, designa
a los Responsables de las Unidades Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de Educacion
correspondiente al Afo Fiscal 2020; Resolucion Directoral N° 00002-2020-MINEDU-
VMGP-DIGESUTPA, encarga las funciones de Director/a General de la ENSAD y
Resolucion Directoral N° 021-2016-UEENSAD/DG, aprueba el Estatuto de la ENSAD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico Guillermo Ugarte Chamorro, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- La Oficina de Planificacion Presupuesto, es el drgano encargado de
conducir, asesorar y evaluar la reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI)
aprobado mediante la presente Resolucion; asi como efectuar el respectivo seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento.

Articulo 3°.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion Directoral al
Director Académico, Directora de Investigacion, Director de Produccion Artista y Jefe (e) de
la Oficina de Planificacion.

Articulo 4°.- DISPONER, que el Area de Informatica publique la presente Resolucion
Directoral en el Portal Institucional (http://www.ensad.edu.pe/), y se notifique a las/os
interesadas/os e instancias pertinentes, para los fines correspondientes.

“\REGISTRESE Y COMUNIQUESE

€] {SADORA LUCIA LORA CUENTAS
DIRECTORA GENEAAL (6)
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Lucia Lora Cuentas
Directora General (e)
ENSAD

Presente. -

Lima, 31 de enero de! 2020

ASUNTO: POl 2020 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura 2020

Es grato dirigirme a usted para saludaria cordialmente, como es de su conocimiento con la
Resolucidn Ministerial N® 640-2019-MINEDU se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
(P!A) de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2020 del Pliego 010: Ministerio de Educacién, por
Categoria de Gasto, asi como la Esfructura Programéatica y la Estructura Funcional
correspondiente. Motivo por el cual adjunto =l POl consistenciado con el Presupuesto
Instituciona! de Apertura del presente afio fiscal 2020, para la aprobacion y la emisidén del
documento resolutivo.

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente, se despide de usted.

Atentamente,

Jaih

ISRAEL £, RAMON PONGE
JEFE (£} DE LA OFICIA DE -
IFICACION ¥ PRESUPLIESTO
AD EJECUTORA N° 23 « ENSAD
MINISTERIO DE E0ULCACK N
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Plan Operativo Institucional {POI) Anual 2020 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020

Presentacién

La Escuela Nacicnal Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro®, es una
comunidad académica orientada a la formacidn y educacién artistica en sus ambitos de
investigacion, creacion y técnica, dentro del marco de la disciplina teatral. Esta facultada para
otorgar en nombre de la Nacién el grado de bachiller y los titulos de licenciado respectivos,
equivalentes a los otorgados por las universidades del pais, conforme [o dispone la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30220, Ley Universitaria. La calidad de sus
servicios educativos es supervisada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU.

Ei Plan Estrategico Institucional 2019-2022 del Ministerio de Educacién, ha sido aprobado con
Resolucidn Ministerial N° 737-2018-MINEDU de fecha 31 de diciembre del 2018, el mismo
que contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales.

Que, en el marco del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2020; mediante Resolucion Ministerial N°©
640-2019-MINEDU se aprueba el Presupuesio Institucional de Apertura (PIA) de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2020 del Pliego 010: Ministerio de Educacion, por Categoria de
Gasto, asi como la Estructura Programatica y la Estructura Funcional correspondiente al Afio
Fiscal 2020;

La Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion de Presidente de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada con Resolucién de Presidente de
Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PEC, sefialada en el numeral 6.2 que para contar
con el POl Anual, este debe ser consistente con la Ley de Presupuesto aprobada por el
Congreso de la Republica y el PIA aprobado por el Pliego, en consecuencia una vez aprobada
estos documentos, la entidad revisa que los resultados fotales estimados en la programacién
del POI tengan consistencia con el PIA, de no ser el caso la entidad ajusta la programacion,
¥y en consecuencia las metas fisicas son revisadas.

Que, mediante Acta de Reunidn, de facha 10 de enero de 2020, la Comision de Pianeamiento
Estratégico Institucicnal del Ministeric de Educacidn, se valida la propuesta del POl 2020
consistente con el PIA del Pliego 010: Ministerio de Educacion;

En este sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2020
Consistente con el PIA, el mismo que se divide en tres secciones, en la primera parte la
declaracion de la politica institucional, la misidn institucional, y las acciones estratégicas por
objetivo estratégico institucional. En la segunda parte se hace un resumen sobre la
distribucién y orientacion del presupuesto aprobade. Finalmente, la tercera parte contiene los
reportes del Plan Operative Institucional 2020, los cuales son obtenidos como resultado del
regisiro de las actividades operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN V.01,

Plan Operativo Institucional 2020

2.1 Declaracion de Politica Institucional






EL Ministerio de Educacion enmarca su politica instifucional en fa vision del Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021, el mismo que se encuenira alineado al Proyecto
Educativo Nacional al 2021.

"Los Peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidad, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del
pais en su conjunto”.

Para contribuir a lograr dicha vision, el Ministerio de Educacion implementa una gestién moderna,
innovadora, transparente, inclusiva descentralizada, orientada al ciudadano con enfoque territorial
y de resultados. Asimismo, promueve en sus servidores y funcionarios un desempefio competente
y étice, en el marco de la Politica General de Gobierno al 2021.

Eje dé Politi‘ca' G\ener.al 2. Desarrallo sacial ¥ bienestar de Ia péblacién

Lineamiento Prioritario 4.3: Mejorar (os niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los
grupos con mayores brechas.

on el objetivo de orientar la gestidn institucional se ha considerado los Objetivos Estratégicos del
royecto Educativo Nacional y los Ejes De La Gestion Institucional:

1. Oﬁortumdad y resultados educanvos‘ de |guaI' 1. Aprendzza|ea lo IarQo dela \nda‘
calidad para todos 2. Infraestructura fisica
3. Infraestructura emocional

2. Estudiantes e instituciones educativa que logran | 1.  Aprendizaje a lo large de la vida
aprendizajes pertinentes y de calidad 2. Infraestructura fisica
3. Infragstructura emocicnal

3. Maestros bien preparades gjercen | 1. Desarrollo integral docente
profesionalmente la docencia

4. Una gestién descentralizada, democréatica, que | 1.  Transversal de gestion
logra resultados y es financiada con equidad.

5. Educacion superior de calidad se convierte en [ 1.  Aprendizaje a lo largo de la vida
factor favorable para el desarrollo y la| 2 Infraestructura fisica
competitividad nacional. 3. Infraestructura emocional

6. Una socledad que educa 2 sus ciudadanos y los | 1. Infragstuclura emocional
compromete ¢on su comunidad.

2.2 Mision institucional

Es una comunidad académica con rango universitaric, orientada a la formacion y educacién
artistica en sus ambitos de investigacién, creacion y técnica, dentro del marco de la disciplina
teatral. Otorga en nombre de la Nacion el grado de bachiller y los titulos de licenciados respectivos,
equivalentes a los otorgados por las universidades del pais.
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Ofrece formacion profesional de actores y actrices, disefiadores escenograficos y profesores en
arte dramatico, imbuidos de un alto sentido de pertenencia, identidad y compromiso con la cultura
y la sociedad peruana, capaces de responder ética y creativamente a los desafics de la cultura
inmaterial, a las exigencias de la produccion artistica del medio laboral y al reto de mantenerse a
la vanguardia de nuestro arte.

En el cumplimiento de esta misién se practican los siguientes valores institucionaies:

* Defensa de la persona humana y respeto de su dignidad
* Servicio, inclusion y respeto por la diversidad

. Transparencia y equidad

. Excelencia académica y artistica

. Compromiso con las culturas y las sociedades

. Blsqueda de la innovacién

. Integridad

2.3 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivos Estratégicos
Institucionales {OEH

La Unidad Ejecutora 123-1636 Escuela Nacional Superier de Arte Dramatico "Guillermo Ugarte
Chamorro” para el cumplimiento de las actividades programadas ha considerado los siguientes
Objetivos Estratégicos Sectoriales, los cuales constituyen el conjunto de actividades orientadas al
logro de cada Objetivo Institucional:

Objetivo Estratégico Sectorial del Plan estratégico Sectorial Multianual de educacién
(PESEM 201§-2021)

Ea8ia0

icoloectoriall
o "w"! ... .—J' 2

QES2 Garanhzar una oferta de educaclon supenor ¥ tecnlco- productwa Qe cumpla con condlcmne
basicas de calidad.

OES5 Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion del sector a nivel de instifuciones educativas
e instancias intermedias y nacionales .

OES2 Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los estudiantes de [a
educacidn técnico-productiva y superior (tecnoldgica, artistica y universitaria).

Busca garantizar a todos los jovenes del pais {a oportunidad de acceder a un servicio educativo
de calidad que forme profesionales y técnico de manera integral, y que permita la produccién de
conocimiento, ligado a la innovacion, ciencia y tecnologia que contribuya a la solucion de los
problemas nacionales y los desafios del desarrcllo sostenible.

Con la Ley N°® 30220 — Ley Universitaria, el Ministerio de Educacidon asume formalmente el rol
rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria. Asi
como garante del derecho a una educacion universitaria de calidad. Asi mismo la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) es 12 entidad responsable de establecer
y verificar de manera continua las condiciones basicas de calidad conducente al licenciamiento
para el servicio educativo universitario; mientras que el organismo pitblico responsable de procesc
de acreditacion promueve la mejora de la calidad del servicio, a través de Ja acreditacion.

OESS Incrementar el desempefio y la capacidad de gestién del sector a nivel de
instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales

Busca el fortalecimiento de los procesos claves para la provision de una educacion de calidad, o
cual implica: (i) incrementar el desempeiio de las instituciones educativas para incrementar la
capacidad de provision del servicio educativo bajo un liderazgo directivo; pero también (i)
incrementar el desempefio de las instituciones v las instancias nacionales.






Este objetivo esta relacionado a generar cambios a nivel organizativo o de gestion que permita
asegurar un trabajo articulade para la planificacion, disefio e implementacién de estrategias que
permitan incrementar la calidad de la oferta educativa pablica y privada; asi como fortalecer los
esquemas de monitoreos y evaluacion que permitan medir la efectividad de tales estrategias en
los niveles de aprendizaje de los alumnaos.

Cuadro N° 001 Matriz de Articulacién entre PESEM 2016-2021 — MINEDU, PEI 2019-2022 Y POI 2020

PEI 2019-2022 | POI 2020
‘ — e —_
- Objetive Estratégico | Objetivo Estratégico Accion Estratégico ! NP tinne | ACGiOn Estratégico | Actividad
Secforial ! Institucional ' Institucionat, | Objetivos Estratégicos | Institucional | Operativa
Ofrece servicios FOf;"%CTfJ"I ]
educativos de Actualizagion | o ooona! 06
calidad, asegurando | AELOT | docentes y
OE1 | la mejora confinua de ?rﬂ;stas en
los procesos £alro
contenidos en los Fortalecer el Formacion
Garanlizar Fortalecer e servicios que brinda | AE1.02 | desarrollo profesional
acceso auna . la institucidn, profesionat continda
una oferta o Servicio de _
formacion de . o Produccion
0 de calidad con Educacion Promover y difundir - o
: educacion : Técnico- las  actividades Practicas promacion y
h superior y equidad en los Productiva y > Y artisticas que | difusién de
el estudiantes de ) Oy | EVentos  amtistics | e 0 | svidencian el
- E 103 | evidencian espectaculos
técnico 4 Superior organizados por la e
QES.2 pmducﬁ\fa OELD2 la e}dutl:acmn AELD2.10 Tecno'égico de ingﬁtucién papr‘a la aprenduaje de | culturales
s que cumpla rLZCJ‘C'ES; calidad en comunidad los esfudiantes. | orientados a la
S aane P con P supadior y instituciones de comunidad
£ condiciones t pl' ) Lima Desarrollary 3
9 bésicas de ( zft?gt;gca' Mefropalitana fomentar la creacidn Praduccion de o
15 calidad rustica y e investigacion conocimiento  { Fortalecimiento
o, universitaria) cientifica y en el ambito de | y difusién de la
s 083 | coma mprodsodtn | "B |misrenyies | v
intelectual en el dimensiones artistica y
ambito de a creacion epistémicas de | pedagogica
y produccion SU proceso.
artistico-teatral.
fE s;ttl_'alegias Atencién d
efectivas para encién de
mejorar el Incren::entar la . documentos
desempenio en capacldad de gesfion normativos
la gestion ?;12; g;-:g las planificados 1. oy
estratégica, . para la gestion -
@‘ AEL0B. 11 operaliva y OE4 | involucradas en la AELO5 sstratégica Gestion
1 r e y -
provision de los ; Institucional
Incrementar dgﬁssuﬂ?izﬁs servicios educativos, :?: ;ﬁgﬂzs‘;au
el - de acuerdo con las
_ organicas del o aprobadas e
deserr;peno Mgi;nisterio de politicas del sectcr. irﬁplementadas
yla . <
capacidad Mode{l:nzzr la Educacitn o
de gestion fn%i?;l'g?"u . ?“ {I}e?ular la uti |zac1’c:c|rn
inanciamiento e los recursos de la
OS5 de,:;igﬁjoé a | OF0.06 instituctonal y Escueis,
o del sistema Estrategia promoviendo la -
ﬁ:g:ﬁ:?: : : educativo efectiva de eficacia y eficiencia z‘;e';f;; r;ties
h . mejora de la e uso. Es pec
instancias eficiencia importante atendidos
intermedias trans arencras esfablecer la meiora dentro del plazo | Direccitn Y
y nacionales AELOBO1 | Iosppmcesos OE5 | & i Sitormoe | AELO6 | {iempo Gestin
administrafives Administrativos que 2321?2;5 en | Adminisiraiva
y legales del genera la efectividad dentra de los
Ministerio de en &l cumplimiento 30 dias hibiles)
Educacion de los objetivos
planieados y la
agilizacién de la
gestidn poblica.
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Marco Presupuestal

La Escuela Nacional Superior de Arte Dramdtico "Guillermo Ugarte Chamorro” esta

ubicada en la ciudad de Lima, tiene la funcion 22; Educacion, que corresponde al nivel

maximo de agregacion para la consecucion de las acciones y servicios, en materia de

educacion a nivel nacional asegurando la formaciodn intelectuai, moral civica y profesional
de la persona, para su participacion eficaz en el proceso de desarrollo sacioecondmico.

De acuerdo con el Decreto de Urgencia N° 014-2019. Que aprueba el presupuesio del

sector publico para el afto 2020 y con la Resolucién Ministerial N° 035-2020-MINEDU del

17 de enero del 2020 asignan a la Unidad Ejecutora 123 -1636 Escueta Nacional Superior
de Arte Dramatico Guillermo Ugarte Chamorro el importe de $/.6,516,567.00.

Fig. N° 001. Cuadro comparativo del Presupuesto Inicial de Apertura {(en S7.).
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Fuente:; Base de Datos DGPP-MEF

Figura N° 002. Marco presupuestal, segun fuente de financiamiento (en S/.).

Segun la clasificacion por fuente de financiamiento agrupa los fondos pblicos de acuerdo
con el origen de los recursos que o conforman en dos fuentes de financiamiento: Recursos
Ordinarios con una participacién del 84.47%, mientras que la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados tiene el 15.53% del presupuesto total.
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Figura N° 003. Marco presupuestal, segin Genérica de Gasto.

El presupuesto total segan su ejecucidn estd comprendido en la genérica 1 Personal y
Obligaciones Sociales por S/ 561,125.00 en la genérica de gasto 3 Bienes y Servicios, la
gjecucion de gasto fue S/. 5,613,443.00 en Ja genérica de gasto 5 Otros Gastos una
ejecucion de gasto de S/ 40,000.00 y en la genérica de gasto 6 adquisicién de activos no
financieros una ejecucién de §/. 301,999.00.

a 5-21: PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES

= 5-23: BIENES Y SERVICIOS

a 5-25: OTROS GASTOS

® 56-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Fuente: Base de Datos DGPP-MEF
Figura N° 004. Marco presupuestal, segun Categoria Presupuestal.
Segun la clasificacién funcional el presupuesto esta dividido en Acciones Centrales

5/.4'712,448.00 y Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP)
por 5/.1'804,112.00.

a 9001: ACCIONES CENTRALES

= 9002: ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

Fuente: Base de Datos DGPP-MEF
Actividades programadas
En la Unidad Ejecutora 123 — 1636 Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico Guillermo

Ugarte Chamorro, el presupuesto para el afio fiscal 2020 cuenia con 06 metas
presupuestarias, en donde se observa que la mefa 002 - Direccién Y Gestién






Administrativa tiene como Organo Responsable a la Oficina de Administracion, a su vez
posee el mayor presupuesto destinado a la operatividad y mantenimiento de los servicios
publicos o administrativos existentes, como los alquileres de locales, servicios basicos,
servicio para el mantenimiento y funcionamiento de la infraestructura, pago arbitrios,
contratacion de personal administrativo, entre ofros. La segunda con mayor presupuesto
es [a meta 003 Formacion Profesional De Docentes Y Artistas En Teatro, teniendo como
Organo Responsable a la Direccion Académica, en donde se considera el pago de las
remuneraciones del personal docente, contratacién de docentes para talleres, practica pre
profesional, contratacion de asistentes académicos, entre ofros. Después sigue, la meta
004 - Produccidn, Promocion Y Difusion De Espectaculos Culturales Orientados A La
Comunidad, el Organo Responsable es la Direccion de Produccion Artistica, presupuesto
destinado a la puesta en escena de obra de teatro cen la participacién de los estudiantes
y sus docentes en las salas de Teatro: Roma, Anexo Petit Thouars y [a sala la Cabaiia, ta
difusidn de las actividades artisticas y culturales. Asi mismo, lleva teatro a las escuelas de
Educacién Basica Regular con el Programa De Formacion De Espectadores Jévenes

ESPECTEATRO.
O Continua, la meta 005 - Formacién Profesional Continda, teniendo como Organo
’ Responsable a la Direccion Académica, presupuesto destinado para talleres de iniciacion

temprana y desarrollo de talentos, también, el desarrolle del programa académico de
Licenciatura y el desarrollo del programa de Bachillerato mediante complementacion
académica. Le sigue, la mela 006 Fortalecimiento Y Difusion De La Investigacién E
Innovacion Artistica Y Pedagégica, teniendo con Organo Encargado a la Direccion de
Investigacion, destinado a las publicaciones realizadas por el Forida Editorial y actividades
de fomento de la investigacion de orden internacional como congresos, cologquios y
seminarios, asi como la realizacion de conferencias, mesas de trabajo, encueniro tedrico
internacional, congresos interuniversitarios de investigacion en artes escénicas, etc. Para
el presente afo, se crea la meta 001 Direccion Y Gestion Institucional y su Qrgano
Responsable es la Direccién General, destinada a la conduccion y orientacion de la
Escuela, adicionalmente tiene a cargo las actividades de Secretaria General, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.

\m\’i:':"’ On
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Cuadro N° 02: Metas presupuestarias programadas para el ejercicio fiscal 2020 (PIA 2020
- analitico de gasto)

- Neménico Actividad/Tarea Umgz%ge Meta Fisica
001 Direccién Y Gestién Institucional 136,000.00| 209 12 036: documento
002 Direccién Y Gestion Administrativa 4,576,448.00| 70.23 72 036; doecumento
Formacidn profesional de docentes y )

003 artistas en featro 1,181,983.00! 18.14 655 003: alumno
Produccién, promocion y difusion de

004 espectaculos culturales orientados a la 237,578.00| 345 20 048: evento cultural
comunidad

005 Formacién profesional contintia 209,117.00 1 3.2 323 003: alumno
Fortalecimiento y difusion de la

006 investigacion e innovacion, artistica y 175,441.00| 269 ] 09: publicacién
pedagégica

Total S/, 6,518,567.00

Fuente: Base de Datos DGFPP-MEF
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Cuadro N° 03: Meta 001 "Direccion Y Gestion Institucional”
Actividad: 5000002

Actividad

Direccion Y
Gestidn
Institucional

Cantid
ad

12

Um
Represent
ativa

Documento

Direccion
General

i
| Respons
| able

Secretaria
General

Direccion

Ciicina De
Imagen
Institucional Y
Comunicacion
es

General

Oficina De
Planificacion Y
Presupuesto

Meta Fisica

Acciones

Conduccién y orientacion de
ENSAD

Accidn

| Meta
1 Fisica

12

Infraestructura equipada

Informe

Elaboracién de informes sobre
el seguimiento de las
actividades de la direccion y
gestidn institucional

Informe

Grados y titulos conferidos

Informe

Verificacién del curnplirmiento de
la ley de transparencia y acceso

a lainformacion

Informe

Elaboracion y difusion de notas
de prensa, comunicados y otros
documentos publicos sobre

temas de interés de la escuela y

el sector

Documento

36

Planificacion, elaboracion e
implementacion de campafias
de comunicacion interna para
difusion y sensibilizacion.

Documento

Cobertura fotografica y en
videos de eventos

Accidn

12

Formutacién, elaboracion,
seguimiento y evaluacidn de
tareas y actividades del plan
operaliva institucional

Documento

12

Programacidn, seguimiento y
evaluacion de la gestion
presupuestaria

Infarme

Gestion de infrasstructura y
soporte de tecnologias de
informacion

Acciones







Cuadro N° 04 Meta 002 "Direccién Y Gestion Administrativa”
Actividad; 5000003

Meta fisica

-
fisica

Um

Actividad representafiva

1
Cantidad | Tareas Responsable

Acciones

Direccion Y
Gestion
Administrativa

72

Documentos

Contabilidad ¥
Control Pravio

Control
Patrimonial

Gestion De
Administracién

Gestion De
Personal

Gestidn
Logistica

Gestitn de
tesoreria

Oficina de
Administracion

Registro, conciliacion y analisis
contable de informacidn financiera

Documentos

12

Contabilizacion de ingresos gastos y
notas contables

Accidn

12

Revisién y control previo de las
drdenes de compra y de sevicio,
planillas de viaticos de comision de
sefvicio, remuneracionss, aperura y
liguidacién de fondo de caja chica;
asi como realizar arqueos
inopinados a los responsables del
manejo de caja chica y valores,

Expedientes

480

Emisién de reportes pafrimoniales
para la congiliacién

Documento

12

Realizacion de inventario fisico de
bienes

Accion

Emisitn de ordenes de salida da
bienes

Documento

12

Supervisién del cumplimiento de las
normas y procedimienics de los
sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos; asi
comp de las normas técnicas de
contro! interno

Documentos

12

Infraestructura equipada

Informe

Elaboracion de informes sobre el
seguimiento de las actividadss de la
geslion administrativa

informe

Aclualizacién de fa base de dafes en
el aplicativo informatico AIRHSP

Accion

12

Formulacién de la planilla Gnica de
remuneraciones del personal activo ¥
casante

Documento

12

Propuesta y direccion de los
procesos de induccidn, capacitacion
y progresion del personal.

Accion

Programacion, preparacian,
coordinacidn y ejecucidn de los
procedimientos de contratacion
publica segln la normatividad
vigenfe

Agcion

12

Alencion de requerimiento de bienes
¥ servicios solicitados por las &reas
usuarias

Informe

Formulacion y ejecucidn del ptan
anual de contrataciones

Accion

Reportes del médulo de
instrumentos financieros

Documentos

12

Conciliacion de cuenta de enlace de
fondo

Accion

12

Elaboracidn de informe sobre Ia
proyeccion de ingresos

Informe
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Cuadro N° 05 Meta 003 “Formacion Profesional De Docentes Y Artistas En Teatro”
Actividad: 5000673

 Actividad

Formacion
Profesiona
| De
Artistas Y
Docentes

Cantidad

655

Um

represeniativa

Alumnos

Tareas

Forrmacion
profesional
artistica en

“ actuacign ~

§
Responsab
le

Formacién
profesional
artistica en
diseno
escenografico

Farmacidn
profesional
artistica en
educagion

Direccion
Académica

Gestion de
direccion
académica

Nivelacidn
acadeémica - pre
ENSAD

Meta fisica

Acciones

Actualizacion de plan
curricular formacion
profesional artistica en
actuacién

Plan

Meta |
fisica

Pesarrollo de formacion
artistica en actuacion

Horas fectivas

16740

Alumnos matriculados en
formacion artistica actuacién

Alumno

441

Proceso de matricula de la
formacion profesional arfistica
en actuacién

Accidn

Actualizacion de plan
curricular formacién
profesional artistica en disefio
escenografico

Plan

Desarrollo de formacidn
artistica en disefo
escenografico

Horas lectivas

5400

Alumnos matriculados en
formacién artistica con
mencion en diseric
escenografico

Alumno

40

Procesc de matricula de la
formacién profesional artistica
en disefio escenogrifico

Accién

Actualizacion de plan
curricular formacion
profesional en educacién
artistica

Plan

Desarrollc de formacion
artistica en educacion
artistica

Horas fectivas

8640

Alumnos matriculados en
formacién arlistica en
educacion

Alumno

150

ceso de matricula de la
formacién profesional artistica
en educacidn artistica

Acciodn

Atenciones académicas
relacionadas a pre grado y
complementacién académica

Accion

12

Programacion de practicas
pre profesicnales

Accion

10

Elaboracién de informes
sobre el seguimiento de las
actividades de formacion
profesional de artista y
docentes

Informe

Elaboracién del plan
académico de la nivelacion
académica - pre ENSAD

Plan

Desarrollo de nivelacién
académica pre -ENSAD

Horas lectivas

1910

Difusion de la nivelacidn
académica pre -ENSAD

Accion

Inscripcion en la nivelacién
acadérmica pre ENSAD

Accién

Alumnos inscritos en Iz pre
ENSAD

Alumnos

400

10







Cuadro N° 06 Meta 004 "Produccidn, Promocion Y Difusion De Espectaculos Culturales
Orientados A La Comunidad”
Actividad: 5000715

3 ‘ Meta Fisica
Actividad Responsable [ -
Acciones

Cantidad | UM Representativa !Tareas
4
i

Elaboracién de plan
de trabaje de Plan
ESPECTEATRO

Difusion de

ESPECTEATRO Adcion

Realizacion de
proyectos teatrales
para estudiantes
mediante el programa
"ESPECTEATRO" en
instituciones
educativas

Evenio

Formacion De
cultural

Espectadores
Jévenes

Realizacion de
proyectos teatrales
para estudiantes
mediante el programa
“ESPECTEATRO"

en el tealro roma
ENSAD

Sopenor
(\’\ Mg !“;
",

Evento
cultural

Produccidn,
Promocion Y
Difusidn De
Espectaculos
Culturales
Orienfados AlLa
Comunidad

20

Evenio cultural

Gestién De La
Produccion
Artistica

Puesta En
Escena De
Obras
Teatrales

Direccion De
Produccidn
Aristica

Desarrollar y realizar
las producciones
arfisticas

Accion

Elaboracién de
informes sobre &l
seguimiento de las
actividades de
fortalecimiento y
difusion de la
praduccién, promocion
y difusion de
espectaculos
culturales orientados a
la comunidad

Informe

Elahoracién de plan
de trabajode la
puesta en escena de
obras teatrales en
colaboracion con
instituciones a fines

Plan

Elaboracion de pre -
produccion de las
obras teairales

Evento
cultural

Realizacion de
eventos artisticos
relacionados con la
disciplina teatral

Evento
culiural

11
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Meta 005: Formacion Profesional Continta
Actividad: 5000753

| UM [ Meta Fisica
Actividad | Represen| Canfidad | Tareas ! Responsable ] N
l tativa ! P Acciones UM, Mgta
l - + ! Fisica
Actualizacién del plan
de estudios Plan 1
Asignacitn de las
horas lectivas para Document 1
programa de 0
bachillerato
Desarrollo De! Programa De Difusion del programa | , ... 5
Bachillerato Mediante bachillerato .
Eon'églerpentamon Matriculades del
ragemica programa académico | Alumnos 26
de bachillerato
Ejecucion del Horas
programa de . 3240
- bachillerato Lectivas
O : Gesfion de expeditos Expedlent 23
— Actualizacién del plan Plan
Logener B3 de esfudios 1
Asignacidn de las
horas lecfivas para Document 1
pregrama de 0
licenciatura
Difusion del programa .
licenciatura Acitn 2
. . Matriculados del
Formacion | o 323 Direccion programa académico | Alumnos 15
Continua Académica de licenciat
Desarrollo Del Programa e licencigira
Académicd De Licenciatura Ejecucion del Horas
programa académico Lectivas 1800
de licenciatura
Gestidn de expeditos Exp edient 12
Elaboracion de
informes sobre ¢l
@; seguimiento de las
aclividades de
fortalecimiento y Informs 4
difusion de la
formacién profesional
continua
Elaboracion del plan
de trabajo Plan 1
Asignacion de las
horas leciivas paralos Eocument 1
L talleres
Talleres De Iniciacion —— :
Artistica Temprana Y Difusion de les talleres | Accitn 1
Desarrollo De Talentos Matriculados en los
talleres Alumnos 20
Ejecucion de los Horas 20
talferes Leclivas
Muestra ariistica de Evento 5
los talleres Cultural

12
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Meta 006: “Fortalecimiento Y Difusidn De La Investigacion E Innovacién, Artistica Y
Pedagdgica”
Actividad: 5000893

- Actividad

Fortalecimiento Y
Difusfén De La
Investigacién E

Innovacién,
Artistica Y
Pedagdgica

UM

Represéntaﬁva A

Publicacion

Tareas

Gestion Ds
Investigacion
E Innovacion

Gestion del
Fondg
Editorial

Gestion De
Proyectos
De
Investigacion

Responsable

Direccion de
investigacion

[ N Meta Fisica
| ACCIONES } UM,
f

Elahoracion del plan de
trabajo

Plan

Realizacion de
concursos de
invesligacion

Evenfo

Realizacion concursos
de dramaturgia

Evento

Produccion y
presentacion de trabajos
de investigacion
destacados - FITEC

Evenio

Capacitacion; programa
de arficulacion de la
investigacion - pai en los
diferentes niveles de
formacion académica

Evento

Elaboracién de infornes
sobre el seguimiento de
las actividades de
fortalecimiento y difusidn
de la investigacion e
innovacion, artistica y
pedagégica

Informe

Elaboracién de plan de
frabaje de investigacion

Plan

Produccion de
publicaciones

Publicacién

Elaboracién de plan de
trabajo sobre 1a
capacitacion y
actualizacidn docente

Plan

Difusién del plan
aprobado sobre la
capacitacion y
actualizacién docente

Accidn

Realizacion de
conferencias

Conferencias

Reslizacién de mesas de
trabaja

Evento

Encuentro tedrico
internacional

Evento

V. Programacion Fisica y de Costeo

En la presente seccidn, se detallan los Anexos extraidos del aplicativo CEPLAN V01,
los cuales contemplan la informacién desagregada, a nivel de actividades operativas,
e inversiones y las metas fisicas v financieras destinadas a la Escuela Nagcional
Superior de Arte Dramético Guillermo Ugarte Chamorro; asi como su respectiva
priorizacién, sobre la base de la ruta estrategia en el PE] 2019-2022.
Cabe sefialar que, las metas de las actividades operativas e inversiones han sido
formuladas tomando en consideracion los Objetivos Estratégicos Institucionales en

13
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el PEI 201-2022 y el ambito de competencia funcional establecido en el Reglamento

[nterno.

Anexos

Anexo B-4 Plan Operativo institucional Multianual con programacion fisica y costeo

2020-2022.

Anexo B-5 Plan Operativo Institucional con Programacion Fisica y financiera 2020,

extraido dei Aplicativo CEPLAN V.01.
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