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Asunto : Ejecucion de las actividades programadas en el Plan de

Sensibilizacién y Capacitacion para la Implementaciéon del
Sistema de Control Interno en la ENSAD.

Referencia : a) Oficio N°811-2018-MINEDU/OCI
b) Resolucién Directoral N°118-2016-UE ENSAD/DG
¢) Acta de Reunion del Comité de Control Interno N° 006-
2017

Fecha ; 19 de octubre 2018

Es grato dirigirme a usted, a fin de informar el estado de ejecucion de las
actividades programadas en el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en la ENSAD, aprobado mediante
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Resolucion Directoral N° 118-2016-UE ENSAD/DG. [u mi1,:1“\:;T:T\r::‘:ug::brll:l:‘f()i;l;\l::':”l?lr:l_tﬂdli(ﬂ
MESA DEPARTES
1. BASE LEGAL
19 0CT. 2018
e Constitucién Politica del Peru. BiD Q\G g

L I S e Hora:

e Ley N° 30220, Ley Universitaria. ==

» Decreto del Presidente de la Republica de fecha 25 de enero de 1946.

* Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

¢ Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, aprueba Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

* Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, aprueba “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

e Ley N°® 29743, Ley que modifica el Articulo 10° de la Ley N° 28716
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e Resolucion Directoral N° 021-2016-UE ENSAD /DG, aprueba Estatuto de la
ENSAD.

e Resolucion Directoral N° 061-2016-UE ENSAD /DG, conformacion del
Comité de Control Interno de la ENSAD.

e Resolucion Directoral N° 032-2017-UE ENSAD/DG, aprueba el PEI 2017-
2021.

e Resolucion Directoral N°118-2017-UE ENSAD/DG, aprueba el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacién para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en la ENSAD.

2. ANTECEDENTES

e Que, con Resolucién Directoral N° 118-2016-UE ENSAD/DG, se aprueba y
publica en el Portal Institucional de la ENSAD, el Plan de Sensibilizacion y
Capacitacién para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la
Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico Guillermo Ugarte Chamorro,
siendo la direccion electronica del mencionado Plan de Sensibilizacion la
siguiente:
http://www.ensad.edu.pe/descargas/ensad-sci-plan-sensibilizacion.pdf

e Que, mediante Acta de Reunién del Comité de Control Interno N° 006 —
2017, se aprueba el Plan de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema
en Control Interno en la ENSAD.

e Que, con Oficio N°811-2018-MINEDU/OCI, el Jefe del Organo de Control
Institucional remite el LISTADO DE INFORMES Y RECOMENDACIONES
AL 29.AG0.2018 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO-UE 123.

e Que, con el precitado Oficio se remite el Informe de Servicio Relacionado
N°023-2017-MINEDU/OCI — EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - PERIODO 01 ENE-
31.AG0.2017, que recomienda: ITEM 1 ‘Las Unidades Ejecutoras ... 123,
concluyan con la ejecucién las actividades programadas en sus planes de
sensibilizacion con la emision del informe respectivo”

3. OBJETIVO DEL INFORME

Comunicar al Director General y Presidente del Comité de Control Interno, el
estado situacional de la ejecucion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion
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para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Escuela Nacional
Superior de Arte Dramatico Guillermo Ugarte Chamorro.
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EJECUCION DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
ENSAD, SEGUN ACTIVIDADES PLANTEADAS Y EJECUTADAS

4.1 Actividades planteadas

Actividad 6.1 - Encuestas

Actividad 6.2- Charlas Motivacionales de Sensibilizacién en Control
Interno.

6.3 - Difusién de Informacién basica del Sistema de Control Interno

6.4 - Difusion de la Normativa vigente, Directivas, Comunicados u otro
material relacionado con implementacion del Sistema de Control Interno
6.5 -Talleres de sensibilizacion

6.6 — Acciones de Informacion y Sensibilizacién

6.7 — Acciones de Fortalecimiento Institucional

4.2 Actividades ejecutadas

Actividad 6.1 - Encuestas

Se realizo la Encuesta de Percepcion del Proceso de Implementacién
del SCI - ENSAD, con 23 preguntas. La encuesta tuvo como objetivo
recabar informacién sobre la percepcion de los funcionarios y
servidores de la ENSAD sobre el funcionamiento del CCI.

Los resultados de la aplicacion de la encuesta formaron parte del
Informe N°001-2018 - UE ENSAD MIENDU/CCI - ENSAD de fecha 05
de julio de 2017, remitido al Presidente del Comité de Control Interno
de la ENSAD y remitido a la Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién — OTEPA, mediante
Oficio N° 105-2017-UE ENSAD-MINEDU/DG de fecha 05 de julio
(MPT2017-EXT-0122173).

Adjuntamos el enlace electrénico del Informe N°001-2018 - UE ENSAD
MIENDU/CCI - ENSAD, de fecha 05 de julio de 2018, debidamente
publicado en el portal de la ENSAD.
http://www.ensad.edu.pe/descargas/ensad-sci-informe-diagnostico-
aprobados-cci.pdf
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Finalmente, sefialamos que la ejecucion y publicacién en el Portal
Institucional de la actividad 6.1 del Plan de Sensibilizacion vy
Capacitacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno en
ENSAD, comprende la implementacion de dos (02) acciones
programadas en el Plan de Trabajo para el cierre de brechas del
Sistema en Control Interno en la ENSAD, siendo las acciones
implementadas las siguientes:

¢ |TEM OB
“Mantener actualizada la seccion de normatividad de la pagina web de
la ENSAD, con la actuacion (actas, planes, normas emitidas) del
Comité Central del Control Interno de la ENSAD,

e |TEMO2

Difundir el control interno a través de mecanismos existentes en la
ENSAD, con la finalidad de contribuir al logro de una "Cultura de
Control Interno” en la entidad, de tal manera que todos sus
funcionarios vy _servidores conciban el control Interno como una
herramienta de gestiébn que promueves el buen desempefio
institucional v la ética publica, en beneficio de eillos mismos, de la
propia entidad y por ende de la ciudadania.
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4.2.2 Actividad 6.2 — Charlas Motivacionales de Sensibilizacion en
Control Interno

El Comité de Control Interno de la ENSAD con fecha 17 de febrero de
2016, realizd el Taller de Sensibilizacion al Sistema de Control Interno.

El Taller de Sensibilizacién al Sistema de Control Interno, se realizd en
las instalaciones de la ENSAD, fue impartido por el Comité de Control
Interno al personal administrativo bajo el régimen CAS y locadores de
servicios llegando a contar con la participacion de 24 asistentes, segun
se detalla en el registro de asistencia.

El mencionado Taller, tuvo como objetivo sensibilizar al personal
de la ENSAD respecto a la importancia de la Implementacion del
Sistema de Control Interno en la ENSAD y motivarlos a través del
intercambio de ideas (Charla motivacional) a ser parte del proceso
de implementacion.

*Se adjuntan las diapositivas que formaron parte del Taller de
Sensibilizacion al Sistema de Control Interno (ANEXO 1)
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Con Oficio N° 040-2016- UE ENSAD — MINEDU /DG de fecha 05 de
- abril de 2016 dirigido al Jefe de la Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion — OTEPA, el Director General y
Presidente del CCI-ENSAD, remite mediante expediente MPT2016-
EXT-0065948 los documentos sustentatorios del desarrollo del Taller
de Sensibilizacion al Sistema de Control Interno, los mismos que
incluyen el registro fotografico, lista de asistencia y las diapositivas
utilizadas para la sensibilizacion. (ANEXO 2)

La ejecucion de la actividad 6.2 del Plan de Sensibilizacién vy
Capacitacion para la Implementacién del Sistema de Control Interno en
ENSAD, comprende la implementacion de dos (02) acciones
programadas en el Plan de Trabajo para el cierre de brechas del
Sistemas en Control Interno en la ENSAD, siendo las acciones
implementadas las siguientes:

e |TEM 01
“Desarrollar charlas de sensibilizacion en control_interno dirigido al
personal de ENSAD. Se priorizara al personal que labora el proceso "
Administrar sistema [ ogistico de ENSAD".

e |[TEM 02

Difundir el control interno a través de mecanismos existentes en la
ENSAD, con la finalidad de contribuir al logro de una "Cultura de
Control Interno” en la entidad. de tal manera que todos sus
funcionarios vy servidores conciban el control Interno _como una
herramienta de gestion que promueves el buen desempefio
institucional y la ética publica, en beneficio de ellos mismos, de Ia
propia entidad y por ende de la ciudadania.

4.2.3 Actividad 6.3 — Difusién de Informacion basica del Sistema de
Control Interno

Actualmente la ENSAD, cuenta con un espacio asignado en el Portal
Institucional para la difusion de informacion basica sobre el Control
Interno, el mismo que facilita a todos los miembros de la Comunidad
ENSAD el acceso a la informacién sobre el Proceso de Implementacién
y desarrollo de las actividades que se estan realizando.

El responsable del Portal Institucional, sefior Edson Caballero Marreros
miembro del Comité de Control Interno de la ENSAD, dispuso todas las
facilidades para que la Comunidad ENSAD tenga acceso oportuno a la
mencionada informacion.
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Para mayor detalle, se adjunta imagen informativa del Portal
Institucional

HPLEMENTACION  QEGLAUERIO DEL COMIIT  AGTAS 061 GOl

La ejecucion y publicacion en el Portal Institucional de la actividad 6.3
del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la Implementacion del
Sistema de Control Intemo en ENSAD, comprende la implementacion
de dos (02) acciones programadas en el Plan de Trabajo para el cierre
de brechas del Sistemas en Control Interno en la ENSAD, siendo las
acciones implementadas las siguientes:

e |[TEMO2

Difundir el control interno a través de mecanismos existentes en la
ENSAD, con la finalidad de contribuir al logro de una "Cultura de
Control _Intermo" en la entidad, de tal manera que todos sus
funcionarios v _servidores conciban el control Interno como una
herramienta de gestion que promueves el buen desemperio
institucional y la ética publica, en beneficio de ellos mismos, de la
propia entidad vy por ende de la ciudadania.

e |TEM 06
Mantener actualizada la seccion de normatividad de la pagina web de
la ENSAD, con la actuaciéon (actas, planes, normas emitidas) del
Comité Central del Control Interno de la ENSAD.
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424 Actividad 6.4 — Difusion de la Normativa vigente, Directivas,

Comunicados u otro material relacionado con implementacién del

Sistema de Control Interno

La secretaria Técnica del Comité de Control Interno de la ENSAD, se
encarga de difundir y supervisar la difusion de las Actas del Comité de
Control Interno, seguin detalle siguiente:

SISTEMA DE CONTROL INTERNO — SCI

MPLEVENTAGION  REGLAMENTODEL GOMSE  ACTAS DEL COMITE

Sapetion o
Wearte
i,

o

La ejecucion y publicacion en el Portal Institucional de la actividad 6.4
del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién para la Implementacion del
Sistema de Control Intero en ENSAD, comprende la implementacion
de tres (03) acciones programadas en el Plan de Trabajo para el cierre
de brechas del Sistemas en Control Interno en la ENSAD, siendo las
acciones implementadas las siguientes:

¢ |TEM 02

Difundir el control interno_a través de mecanismos existentes en la
ENSAD, con la finalidad de contribuir al logro de una "Cultura de
Control _Interno” en la entidad, de tal manera que todos sus
funcionarios y servidores conciban el control Interno como una
herramienta de gestién que promueves el buen desempeiio
institucional y la ética publica, en beneficio de ellos mismos. de la
propia entidad y por ende de la ciudadania.

e |TEM 03
Continuar con la difusion en la pagina web de la ENSAD del acta
compromiso de implementacion del Sistema de Control Interno,
suscrito por la Alta Direccion.
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e« |[TEM 06
Mantener actualizada la seccion de normatividad de la pagina web de
la ENSAD, con la actuaciéon (actas. planes, normas emitidas) del
Comité Central del Control Interno de la ENSAD.

Actividad 6.5 — Talleres de Sensibilizacién

El Comité de Control Interno de la ENSAD con fecha 17 de febrero de
2016, realiz6 el Taller de Sensibilizacion al Sistema de Control Interno.

El Taller de Sensibilizacion al Sistema de Control Interno, se realizo en
las instalaciones de la ENSAD, fue impartido por el Comité de Control
Interno al personal administrativo bajo el régimen CAS y locadores de
servicios llegando a contar con la participacion de 24 asistentes, segun
se detalla en el registro de asistencia.

El mencionado Taller, tuvo como objetivo sensibilizar al personal de la
ENSAD respecto a la importancia de la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la ENSAD y motivarlos a través del intercambio de
ideas (Charla motivacional) a ser parte del proceso de implementacion.

*Se adjuntan las diapositivas que formaron parte del Taller de
Sensibilizacién al Sistema de Control Interno (ANEXO 1).

Con Oficio N° 040-2016- UE ENSAD — MINEDU /DG de fecha 05 de
abril de 2016 dirigido al Jefe de la Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcién — OTEPA, el Director General y
Presidente del CCI-ENSAD, remite mediante expediente MPT2016-
EXT-0065948 los documentos sustentatorios del desarrollo del Taller
de Sensibilizacion al Sistema de Control Interno, los mismos que
incluyen el registro fotografico, lista de asistencia y las diapositivas
utilizadas para la sensibilizacion. (ANEXO 2).

Actividad 6.6 — Acciones de Informacion y Sensibilizacién

La ENSAD, difundié y socializo el material grafico proporcionado por la
Contraloria General de la Republica - Pack Anticorrupcion, colocandolo
en lugares estratégicos de la sede “La Cabafia” y “Anexo Petit
Thouars”, segin se visualiza en las fotografias que se adjuntan al
presente informe. (ANEXO 3)

La ejecucién de la actividad 6.5 del Plan de Sensibilizacion vy
Capacitacion para la Implementacién del Sistema de Control Interno en
ENSAD, comprende la implementacién de una (01) accion programada
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en el Plan de Trabajo para el cierre de brechas del Sistemas en Control
Interno en la ENSAD, siendo la_accion implementada la siguiente:
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4.2.7

e |TEMO2

Difundir el control interno a través de mecanismos existentes en la
ENSAD, con la finalidad de contribuir al logro de una "Cultura de
Control Interno” en la _entidad, de tal manera que todos sus
funcionarios y servidores conciban el control Interno _como una
herramienta de gestién que promueves el buen desemperio
institucional y la ética publica, en beneficio de ellos mismos. de la
propia entidad y por ende de la ciudadania.

Actividad 6.7 — Acciones de Fortalecimiento Institucional

A fin de continuar con las Acciones de Fortalecimiento Institucional en la
ENSAD, con Resoluciéon Directoral 026-2018-UE ENSAD/DG, se
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP anualizado 2018
de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”, el mismo que considera la capacitacion en Control Interno y
Cédigo de Etica de la Funcion Publica para el personal de la ENSAD,
durante el dltimo trimestre del afio 2018.

Para mayor detalle adjuntamos el enlace electrénico del mencionado
Plan de Desarrollo de las Personas-PDP anualizado 2018, siendo el
siguiente:

http://www.ensad.edu.pe/descargas/transparencia/Resolucion-
directoral-026-2018-UE-ENSAD.pdf

Finalmente, sefialamos que la ejecucion de la actividad 6.7 del Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en ENSAD, comprende la implementacién de dos (02)
acciones programadas en el Plan de Trabajo para el cierre de brechas
del Sistemas en Control Interno en la ENSAD, siendo las acciones
implementadas las siguientes:

e [TEM 05
Implementar una estrategia que establezca la capacitacion obligatoria
de todo el personal de la ENSAD, para el cumplimiento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

o |TEM 13
Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas Quinguenal v Anual.
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5. CONCLUSIONES

e Lo expuesto permite concluir que el PLAN DE SENSIBILIZACION 'Y
CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA ENSAD aprobado con Resolucion Directoral N° 118-2016-UE
ENSAD/DG, ha sido ejecutado en su totalidad.

e La ejecucion de actividades del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en ENSAD, comprende la
implementaciéon de ocho (08) acciones programadas en el Plan de Trabajo
para el cierre de brechas del Sistemas en Control Interno en la ENSAD, siendo
las acciones implementadas y ejecutadas las siguientes:

» |ITEM 01
Desarrollar charlas de sensibilizacion en control interno dirigido al personal de
ENSAD. Se priorizard al personal que labora el proceso " Administrar sistema
Logistico de ENSAD"

<Supetior 5~
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I ¥ > ITEM 02
V) V B° 55 Difundir el control interno a través de mecanismos existentes en la ENSAD,
@*"‘hmod‘\ con la finalidad de contribuir al logro de una "Cultura de Control Interno” en la
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entidad. de tal manera que todos sus funcionarios y servidores conciban el
control Interno como_una herramienta de gestién que promueves el buen
desempefio institucional v la ética publica, en beneficio de ellos mismos, de la
propia entidad y por ende de la ciudadania.

» |ITEM 03
Continuar con la difusion en la pagina web de la ENSAD del acta compromisc
de implementacion del Sistema de Control Interno, suscrito _por la Alta
Direccion.

» ITEM 05
Implementar una estrategia que establezca la capacitacidn obligatoria de todo
el personal de la ENSAD, para el cumplimiento del Codigo de Etica de Ia
Funcion Publica.

» ITEM 06
Mantener actualizada la seccion de normatividad de la pagina web de la
ENSAD, con la actuacion (actas, planes, normas emitidas) del Comité Central
del Control Interno de la ENSAD.

» ITEM13

Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas Quinguenal y Anual.
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» ITEM 14
Ejecutar el plan de sensibilizacién vy capacitacion del Control Interno

» |ITEM 15
Cumplir el Reglamento del Comité de Control Interno de la ENSAD.

Es cuanto informo.

omité de Control Interno
NSAD

Secretario Técnico-de

Anexos:

1 Diapositivas que formaron parte del Taller de  Sensibilizacion al Sistema de Control Interno (ANEXO 1)

2. Registro fotografico y lista de asistencia del Taller de  Sensibilizacion al Sistema de Control Interno (ANEXO 2)

3. Registro fotografico de la socializacion del material grafico proporcionado por la Contraloria General de la Republica - Pack
Anticorrupcion (ANEXQ 3)
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ANEXO 1

Diapositivas que formaron parte
del Taller de Sensibilizacion al
Sistema de Control Interno
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TALLER DE
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CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO

LEY DE CONTROL INTERNO Dt
LAS ENTIDADES DEL ESTADO

LEY N° 28716

Publicado-el 18 de Abril de
2006




BASE LEGAL

Ley N° 27785

Ley Organica del Ley N° 28716

Sistema Nacional
deControl y dela
Contraloria
Generaldela
Republica
Ley de Control
Interno delas
Entidades del
Estado

& R.C.N® 458-2008-CG, Aprueba
Control Definicion de R.C.N" 320-2006-CG, Aprueba | Guia parala implementacion del
‘Gubernamental control interna, HNormas de Control Intema Sistema de Control Interno de las
{interno y externo} objetivos, entidades del Estado
responsabilidades,

LEY N227815

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Articulo 12.- Ambito de aplicacién

Los Principios, Deberes vy Prohibiciones éticos que se
establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcién
Publica rigen para los servidores publicos de las entidades de |a
Administracion Pulblica, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 42 del presente Codigo.

Para los fines de la presente Ley se entendera por entidad o
entidades de la Administracion Pablica a las indicadas en el
articulo 12 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, incluyendo a las empresas publicas.




Articulo 22.- Funcidn Publica

A'los efectos del presente Codigo, se entiende por funcion publica toda
actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de
la Administracion Publica, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

Articulo 32.- Fines de la Funcion Publica

Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacidn, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, y la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,

priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a

lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del
Estado.

Articulo 42.- Empleado publico

4.1 Para los efectos del presente Cédigo se considera como empleado
publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerdrquicos sea
éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempefie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.
Numeral modificado por el articulo Gnico de la LEY N2 28496
publicada el

16/04/2005.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la
que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacién al que
esté sujeto.

4.3 El ingreso a la funcién publica implica tomar conocimiento del
presente

Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.




Conoce el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica Ley N° 27815

CODIGO DE ETICA DE LA FUNC!GN PUBL!CA

1. PRINCIPIOS

Respeto » Pmbldad. Eficiencia « Idoneidad » Lealtad y estado de
derecho = Justicia y Equidad = Veracidad « Lealtad y obediencia

B e

2. DEBERES _ - .
Responsabilidad = Uso adecuado de los bienes - Ejercicio adecuado
del cargo = Discrecion « Transparencia = Neutralidad

B e e

3. PROHIB!CIONES

Presionar, amenazar ylc acosar = Hacer mal uso de mi’ormacion privilegiada

Realizar actividades de proselitismo polrtico . Obtener ventajas mdeb:das
N!antaner mtereses da conﬂlcto

PRINCIPIOS

* RESPETO

Respeta la Consii las Leyes, i de toma d
decisiones, {03 procedinbantos administativas, asi como (oS
derechos 2 fa defensa y al debida procedimients,
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« EFICIENCIA

Brinda cafidad en (as funciones 3 tu cargo y procura oblener

una capacitacion soiida y permanante.
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'VERACIDAD
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. LEALTAB Y OBEDIENCIA

« JUSTICIA Y EQUIDAD
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cargos de confianza os causal
‘mmbym

LEALTAD Y ESTADO DE DERECHO

PROHIBICIONES

+ MANTENER INTERESES DE
CONFLICTO

Nomammmmmuum
les, acondmicas o firancieros pudieran
mrmmdemmmmMy

+ REALIZAR ACTIVIDADES DE

PROSELITISMO POLITICO

No realizar acfividaves a factor de pantidos o candidatos 3
framsiructura,

través de ia utiizacion de sus funciones, ml
bignes o 1BCursos.

+» PRESIONAR, AMENAZAR Y/O
ACOSAR

Noupmp-mms amenazas o acoso sexual contra

o subordinacos que puedan
mara mwwmmlmmreahmm

. otmindgiesnal
intlependencia.

* NEUTRALIDAD
Actuar con mmalvdaﬂ aoii‘ma eocnomica o de tualquier
las funtiones,

. TRANSP&REHCIA

pefiucio
mmvd Wamamnmma

+ EJERCICIO ADECUADD DEL
CARGO
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coaccion aiguna contra obros

+ USO ADECUADO DE LOS BIENES
DEL ESTADO

Proteger y conservar o bienes del Estado, utiizandoios
mdmmamd- sus funciones de manera racional,

abuso, derreche o cesaprovechamienio, sin
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* RESPONSABILIDAD

nwawimm
ara superar 155 dicutades de




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CONTRIBUIR Y ORIENTAR E
MEJORAMIENTO DE SUS

Ley 27785 ACTIVIDADES Y SERVICIOS
EN BENEFICIO DE LA NACIO

Cumplimiento de metasy
resultados por fas instituciones

Utilizacién y gestién de los
recursos y bienes del Estado.

Desarrollo honesto y probo de las
funciones y actos de las:
Autoridades, Funcionarios y
Servidores Publico.

FASES DE LA IMPLE%ENTACIGN DEL SCI

%%




Etapas de la Planificacion

Segtin la Gufa para la Implementacién del SCI de las entidades del estado

PLAN DE TRABAIO

DIAGNGSTICO DEL SCI

COMPROMISO DE LA
ALTA DIRECCION

Guperior D
g _.\“"‘UF i 0,% . ‘i“ “'
o
i

1. PLANIFICACION

1.1 COMPROMISO DE ALTA DIRECCION
1.2 DIAGNOSTICO
“ Andlisis de informacion (uso de flujogramas) y Andlisis normativo.
% ldentificacion de debilidades y fortalezas (anélisis FODA del SClI).
Contribuye a la obtencién del diagndstico del SCI de la Entidad.
-La clasificacion de los riesgos.
-La realizacion de la matriz de riegos 0 mapeo de riesgos.
++ Informe de diagnostico (Resultado).
1.3 PLAN DE TRABAJO
Descripcion de actividad
Responsables y cronograma de ejecucion
Desarrollo del Plan de Trabajo
para la implementacion del Control Interno




2. EJECUCION

2 4H-IMPLEMENTACION-A NIVEL DE ENTIDA
2.2 IMPLEMENTACION A NIVEL DE PROCESOS

3. EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION

Informe Final de implementacién. Mejora continua.

e

L6
Gy O

: IMPORTANTE !

El sistema de control interno estd a cargo de la entidad publica.
Su implementacién y funcionamiento es responsabilidad de
sus autoridades, funcionarios y servidores.

La Contraloria y el OCl son responsables de la evaluacién del
sistema de control interno de las entidades del Estado. Sus
resultados contribuyen a fortalecer la institucién, a través de las
recomendaciones que hace de conocimiento de la
Administracién para las acciones conducentes a superar las
debilidades e ineficiencias encontradas.
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ANEXO 2

Registro fotografico y lista de
asistencia del Taller de
Sensibilizacion al Sistema de
Control Interno
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Lima 17 de febrero de 2016

TALLER DE SENSIBILIZACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO — ENSAD

Nombres y Direccidn, Oficina, Régimen Laboral o de
Apellidos Area Contratacién
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ANEXO 3
Registro fotografico de la
socializacion del material grafico
proporcionado por la Contraloria
General de la Republica - Pack
Anticorrupcion
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