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“Afio del Buen Servicio al Ciudadane”

U.E. 123; Escuela Nacional Superior de Arte Dramdtico “Guillermo Ugarte Chamorro”

Pliego 010: Ministerio de Educacidn

RESOLUCION DIRECTORAL N® 005-2017-UE ENSAD/DG

Lima, 26 de enero de 2017

VISTO:

ey _‘,upeliur

Acta N° 001-2017-CCI-ENSAD, v,

Que, mediante Decreto del Presidente de ia Republica de fecha 25 de enero de 1946
se cred la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro®, cuya
mision comprende la formacion profesional de Actores, Acirices, Escenografosfas y
Profesores/as en Arte Draméfico, seglin lo sefialado en el Primer Considerando de la
Resolucion Ministerial N° 400-2015-MINEDU, que formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora
"2/ 123: Escuela Naciona! Superior de.Arte Dramatico “Gulillermo Ugarte Chamorro®, en el Pliego
010; Ministerio de Educacion;

Que, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, es
una comunidad académica orientada a la formacion y educacién artistica en sus dmbitos de
NP2 investigacion, creacion y técnica, deniro del marco de la disciplina teatral. Por Ley cuenta con
£ "2\ régimen académico y de gobierno especializado, regulédndose su autonomia econdmica,
2¢ o33 administrativa y académica segun lo sefialado por el Articulo 8° de la Ley N° 30512, Ley de
% Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes;
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Que, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”,
desarrolla sus actividades académicas e institucionales en armonia con los principios que rigen
a las Universidades, cumpliendo los fines y funciones de la universidad y autonomia
universitaria en lo relacionado al régimen normativo (Estatuto y Reglamentos). Tiene
personeria juridica de derecho plblice interno y esta facultada para otorgar en Nombre de la

Fotorgados por las Universidades del pais, conforme lo dispone la Tercera DlSpOSICIO
. Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, con Resolucién Ministerial N° 400-2015-MINEDU, se designa al Director Generai :

esponsable de la Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramético
uvillermo Ugarte Chamorro del Pliego 010: Ministerio de Educacion y se le autoriza aprobar

Que, el Articule 4° dela Ley N° 28716, Ley de Conirol Interno de las Entidades del
Estado, precisa que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control
interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando
u ejecucion al cumplimiento de los objetivos que alli se menciona; asimismo, en el Articulo
Y'; 2]0° de la citada norma se sefiala que la Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo

establecido en el Articulo 14° de la Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Y Control y de la Contraloria General de la Republica, dicta la normativa técnica de controt que
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oriente la efectiva implantacién y funcionamiento del control intemo en fas entidades del
Estado, asi como su respectiva evaluacion;
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Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, publicada en el Diario
Oficial EI Peruanc el 14 de mayo de 2016, se aprobo la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
/ denominada "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado", de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Estado sujetas a conirol por el Sistema
Nacionai de Control, de conformidad con io establecido en el Articulo 3° de Ia Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia Republica,
_ cuya finalidad es dar cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagesima Tercera Disposicién
£ U G . Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
2y ""ffg\. Fiscal 2016, con el fin de fortalecer el control interno en las entidades del Estado para el
£: eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del

j Estado;

Que, en la Actividad 2, del Sub numeral 7.2.1 del Numeral 7.2 del Articulo 7°
Disposiciones Especificas de la precitada Directiva, se establece, entre otros, que las funciones
y responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de implementacion y
la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, el cual es elaborado
por este y aprobado por el Titular de la entidad;

Que, mediante Resolucién Directoral N®° 061-2016-UE ENSAD/DG, de fecha 30 de

.~ setiembre de 2016, se conforma el Comité de Control Interno de la Escuela Nacional Superior
" de Arte Dramético “Guillermo Ugarte Chamorro”, responsable de promover, orientar, coordinar
y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de Control Intemo
(SCI) en la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro™;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, publicada en el Diario Oficial EI
Peruano el 20 de enero de 2017, se aprueba la Guia para la implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado, cuyo objetivo es "Orentar el
desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacién del Sistema de Control
Intemo en las entidades del Estado de fos tres niveles de gobiemo, a fin de fortalecer ef Controf Infemo
para el eficiente, fransparente y adecuado ejercicio de Ia funcion ptiblica en el uso de los recursos del
Estado”.

Que, el Secretario Técnico del Comité de Control Interno de [a entidad, hace llegar el
0 del Reglamento del CCI- ENSAD, aprobado en sesion del Comité de fecha 23 de enero
2017, mediante Acta N° 001-2017-CCI-ENSAD, para la respectiva formalizacién de su
probacién por el Titular de la entidad;

Estando a lo visado por el Director Académico, Secretario General, Director de
Preduccion Artistica, Director de Investigacion, Jefe de la Oficina de Administracion y Jefe de la
Oficina de Panificacion y Presupuesto, y;

De conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado; Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repliblica; Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2017, Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de -

Educacién Superior y de la Carrera Puablica de sus Docentes; Resolucion Ministerial N° 400- . - ) S
2015-MINEDU que formaliza ia creacion de la Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional - “:i** 7 .

Superior de Arte Dramético “Guillermo Ugarte Chamorro”, en el Pliego 010: Ministerio de .
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U.E. 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramidtico “Guillermo Ugarte Chamorro”

Pliegé 010: Ministerio de Educacidn

Educacion; Resolucion Directoral N° 001-2017-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA y Resolucion
Directoral N° 021-2016-UE ENSAD/DG, aprueba el Estatuto de la ENSAD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FORMALIZAR la aprobacién del Reglamento del Comité de Control
Interno de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro™, que
consta de seis (06) Titulos, veintiun (21) Articulos y tres (3) Disposiciones Complementarias
Finales, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Gl oo Articulo 2°.- DISPONER, se publique la presente Resolucién Directoral en el Portal

% 2ynstitucional de la ENSAD http./fiwww.ensad.edu.pe/.

rticulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y & las instancias pertinentes,
para los fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ENSAD

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

EArticulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
del Comité de Control Interno de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramaético
“Guillermo Ugarte Chamorro” - ENSAD, en adelante CCI-ENSAD, asi como orientar el
desarrollo de sus actividades a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,
\ transparente y adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del
u"’ o\ Estado.
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Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién a los
2\ integrantes que conforman el CCI-ENSAD, en las actividades que realicen en el
umplimiento de sus funciones.

-/ Articulo 3°.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento es un instrumento que regula Ia organizacién y funcionamiento
del Comité de Control Interno de la ENSAD.

TITULO IT
BASE LEGAL

- Base Legal

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Ia
Contraloria General de la Reptiblica. -
Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Decreto del Presidente de la Repuiblica de fecha 25 de enero de 1948, crea
la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro” ~ENSAD.

Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General

Resolucién Ministerial N° 400 -2015-MINEDU, formaliza la creacién de la
Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
Guillermo Ugarte Chamorro, en el Pliego 010; Ministerio de Educacién.
Resolucion de Contraloria N°® 458-2008-CG - Guia para la Implementacién
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.
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« Resolucion de Contraloria N® 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD - Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado.

* Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG — Guia para la Implementacion
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno dei Sistema de Control
Interno en fa Entidades del Estado.

e Resolucion Directoral N°021-2016-UE ENSAD/DG, aprueba el Estatuto de
la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico Guillerme Ugarte
Chamorro.

+ Resolucion Directoral N°061-2016-UE ENSAD/DG, conforma el Comité de

Control Interno de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramaético
Guillermo Ugarte Chamorro
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TITULO 111
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

. Articulo 5°.- Naturaleza

El Comité de Control Interno de la ENSAD es una instancia a iravés de la cual se
: J\promueven y monitorean las acciones necesarias para la adecuada implementaciéon del
"/Sistema de Control Interno de la ENSAD, asi como su eficaz cumplimiento a través de
la mejora continua

Articulo 6°.- Conformacion

6.1 El Comité estda conformado por un presidente, un secretario técnico y
miembros.

6.2 El Comité en su totalidad estd conformado un minimo de cinco y un
maximo de siete miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los
gue deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la
toma de decisiones.

6.3 La paricipacion de los miembros suplentes durante el proceso de
implementacién del SCIl, esta orientada al apoyo del seguimiento y
monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del
proceso de implementacion del SCI.

6.4 El Comité puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de
soporte durante la implementacion del SCI en la entidad, para lo cual se.
especifican las actividades encargadas una vez conformados. Los equipos
de trabajo reportan al Comité. '
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Articulo 7°.- Instalacion

Articulo 8°.- De las facultades

8.1 Monitorear el proceso de sensibilizacion, asi como proponer Yy
coordinar las actividades de capacitacién de los trabajadores sobre el
Sistema de Control Interno.

8.2 Organizar, proponer y coordinar actividades para la comunicacion a
ios trabajadores de la ENSAD sobre la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

8.3 Informar a la Direccién General sobre los avances realizados en materia
de implementacién del Sistema de Control Interno.

8.4 Coordinar con fodas los Organos de Linea, Organos de Asesoria y
Organos de Apoyo de la ENSAD, aspectos pertinentes a la implementacion
del Sistema de Control Interno.

8.5 Desarrollar formatos estandarizados que sirvan de guia para los Organos
de Linea, Organos de Asesoria y Organos de Apoyo de la ENSAD,

8.6 Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de
Control Interno.

8.7 Conformar equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacién del Sistema de Control Interno, para lo cual se especifica
las actividades encargadas una vez conformados.

8.8 Las contempladas en la "Guia de implementacion del Sistema de Control
Intermo de las entidades del Estado", aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 458-2008-CG y en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
"Implementacién del Sistema de Conirol Interno en las entidades del
Estado", aprobada por Resolucién de Contraloria N® 148-2016-CG.

8.9 Todas las atribuciones del Comité deben ejercerse conforme a los
establecido en el presente Reglamento y a lo dispuesto en las demas
disposiciones de aplicacion general.
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and Articulo 9°.- De las obligaciones

El Comité de Control Interno de la ENSAD, tiene las siguientes obligaciones en el
ejercicio de sus funciones:

EACUELA HACIDMAL SURERIOR

D ARTE DRAMATICO

o\El Comité debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el
dla siguiente de emltlda la Resolucmn Directoral de su conformacion, lo cual debe -

9.1 Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean sohc:tadas en el L

ejercicio de sus funciones.
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9.2 Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se

establece en el presente Reglamento.

Articulo 10°.- Del apoyo administrativo y logistico

La Secretaria General a través de la Oficina de Administracién, proporciona el
apoyo administrativo y logistico requerido por el CCI-ENSAD, para el cumplimiento
de sus funciones.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 11°.- De las convocatorias

11.1 El Secretario Técnico del Comité es. el encargado de convocar a las

sesiones, para lo cual enviara al pleno del Comité la informacién
correspondiente, por lo menos con 2 dias habiles de anticipaciéon cuando
se trate de sesion ordinaria, y de 1 dia habil cuando sea extraordinaria,
salvo acuerdo distinto de los miembros.

11.2 Las sesiones del Comité solo podran celebrase con la asistencia de la

mayoria simple de los miembros con derecho a voz y voto, es decir, el 50%
mas uno, entre los cuales deberd estar necesariamente el Secretario
Técnico del Comité,

11.3 En caso de no haber mayoria simple, la sesion sera diferida para la fecha

y en el lugar que determinen los miembros presentes, lo cual sera
notificado por el Secretario Técnico del Comité a los miembros que no
asistieron a la sesion.

Articulo 12°.-De las sesiones

12.1 El Comité de Control Interno de la ENSAD, se reunird de manera ordinaria

cada dos meses, para efectuar el seguimiento al proceso de implementacion

| Direccidn Generel de Educacion '.-l :
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del Sistema de Control Interno y en forma extraordinaria por convocatoria _—

de la Presidencia del CCI-ENSAD.

12.2 Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada

Y. no por mas de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados
en las sesiones de Comité por los miembros suplentes quienes gozan de
las mismas atribuciones.
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La informacién contenida en la carpeta, asi como la que se discuta en
las sesiones serd clasificada con base en las disposiciones establecidas
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2009-PCM. '

Del Cudrum y los acuerdos

Para el funcionamiento de las sesiones del Comité de Control Interno, el
Cudrum es la mitad més uno de sus miembros habiles;

A los miembros del Comité que no tengan representacion por ausencia
en dos sesiones ordinarias consecutivas, por acuerdo del Comité se les
enviara un sefalamiento por escrito dirigido, con copia a ia Direccién
General.

Para el establecimiento de los acuerdos relativos a los asuntos que se
traten en el Comité, estos seran sometidos por el Presidente del Comité a
consideracién de los miembros al término de la presentaciéon de cada
tema y, si se considera necesario, se recapitularan antes de dar por
concluida la sesién, a fin de que se realicen las precisiones necesarias.

L.os acuerdos del Comité se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
simple de los asistentes. El Presidente del Comité tendra voto dirimente en
caso de empate.

Para los casos no previstos expresamente en el presente reglamento, son
de aplicacion supletoria las normas generales del Caédigo Civil.

Los acuerdos del Comité tienen caracter resolutive. Siendo obligatorio
para sus miembros atender e informar sobre los asuntos comprometidos en
cada sesién.

-De las actas de las sesiones

Por cada sesion del Comité se levanta un acta en la que se registran los
nombres y cargos de los asistentes. Los asuntos tratados y los acuerdos
tomados.

Para que el acta tenga validez debera estar firmada por los miembros del
Comité presentes en la sesion que cuentan con voz y voto.

El acta y los archivos documentales fisicos de cada sesion deberan
resguardarse en las instalaciones del Secretario Técnico del Comité.

ESCOELA Nltlﬂllll SUPEINI
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TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

LY

‘Articulo 15°.-Del Comité de Control Interno

15.1  Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la
entidad sobre Confrol Interno.

15.2  Monitorear y hacer seguimiento de fa implementacién del diagnéstico del
Control Interno de la entidad.

15.3 Desarrollar el cuadro de necesidades que sea propuesto en el
diagnéstico de Control Interno.

15.4 Comunicar y difundir al interior de la entidad, la importancia de contar
con un Sistema de Control Interno eficient

15.5 Solicitar la designacién de un representante de cada area que se
encargara de coordinar las actividades para la implementacién del Control
Interno.

15.6 Informar a la Alta Direccion sobre el avance en la implementacion del
Control Interno.

15.7 Coordinar con todas las areas de la entidad aspecios pertinentes a la
implementacién del Control Interno.

15.8 Elaborar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de
las areas de |a entidad.

et

oy

) Articulo 16°.-Del Presidente del Comité de Control Interno

16.1 Presidir ias sesiones del Comité. _

16.2 Someter a consideracion del Comité el calendario anual de sesiones, para
su aprobacion.

16.3 Proponer, en su caso, sesiones extraordinarias.

16.4 Convocar, por intermedio del Secretario Técnico del Comité, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias. ‘

16.5 Emitir el voto dirimente, cuando asi se requiera.

16.6 Someter los acuerdos a consideracién de los miembros del Comité.

16.7 Firmar las actas de las sesiones.

16.8 Promover y supervisar el cumplimiento de los acuerdos.

16.9 Proponer recomendaciones al Comité.

16.10 Las demas que le encomiende el pleno del Comité
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Articulo 17°.- Del Secretario Técnico def Comité de Control Interno

17.1
17.2
17.3
17.4
17.5

_ 176
5 177

s .‘Y("’)fwv%‘qfwy 17.8

17.9

18.1
18.2

18.3

18.4

18.56

18.6

Elaborar y proponer al Presidente del Comité el orden del dia de las
sesiones.

Integrar y validar las carpetas de las sesiones con los soportes
documentales correspondientes.

Proponer al Comité el calendario anual de sesiones previo acuerdo con
el Presidente del Comité.

Dar lectura para aprobacién o, en su caso, modificacién al orden del dia.
Presentar para su aprobacion y firma el acta de |la sesion anterior.
Presentar el seguimiento a los acuerdos del Comité.

Organizar las sesiones y coordinar el funcionamiento general del Comité.

Emitir la convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias a los '

miembros del Comité, previa anuencia del Presidente del Comité.
Apoyar al Presidente del Comité en la conduccién de las sesiones del
Comité.

17.10 Solicitar por escrito a los miembros del Comité, el informe de atencién a

los acuerdos del Comité, a fin de que se integren a la carpeta de la sesion
respectiva.

17.11 Elaborar y registrar las actas de las sesiones y los acuerdos adoptados.
17.12 Firmar y recabar las firmas de los miembros del Comité, en las actas de

las sesiones.

17.13 Resguardar las actas y los archivos documentales tanto fisicos como

electronicos de las sesiones.

17.14 Autenticar las actas y acuerdes, asi como los documentos generados por

el Comité.

17.15 Las demas que le encomiende el Comité o el Presidente del Comité.

rticulo 18°.-De los miembros del Comité de Control Intemo

Asistir y participar activamente en las sesiones del Comité.

Emitir su opinidén sobre los asuntos que se traten en las sesiones del

Comité.

ESEOELA NACIONAL SUPERIOR
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Cumplir con los acuerdos adoptados que recaigan en el ambito de su ..
competencia, informando sus avances al Comité cuando le sean -

solicitados.

Presentar los informes gue le sean solicitados.

Coordinar los equipos de trabajo y Subcomités que le encomiende el
Comité.

Participar activamente en los equipos de trabajo que les sean asignados.
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18.7 Proponer al Comité modificaciones a este reglamento, de acuerdo a las

necesidades operativas y a la mejora continua, por conducto del Secretario
Técnico.

18.8  Solicitar al Comité la realizacion de sesiones extraordinarias.
18.9 Revisary validar el acta preliminar o, en su caso, emitir las observaciones

pertinentes en un plazo no mayor a 2 dias habiles posteriores a la fecha de
la sesi6n del Comité.

18.10 Firmar las actas de las sesiones.
18.11 Las demas que le encomiende el Comité.
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Articulo 19°,-

De los invitados

Asistir y participar activamente en las sesiones del Comité.

19.2  Proponer al Comité modificaciones a este reglamento, de acuerdo a las

necesidades operativas y a la mejora continua, por conducto del Secretario
Técnico del Comité.

TITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

rticulo 20°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

=

El funcionamiento del Comité es de caracter permanente. Este tiene un
caracter deliberativo y de toma de decisiones en el marco de las
atribuciones definidas en este reglamento y en los deméas normas y
disposiciones de aplicacién general. El 6rgano de decision del Comité lo
constituyen sus miembros y sus acuerdos se tomaran por mayoria simple.

Los asuntos presentados al Comité estaran sustentados en los andlisis
cuantitativos y/o cualitativos que ameriten, asi como en los aspectos
administrativos y legales que correspondan, a efecto de garantizar que sus
sesiones se desarrollen con agilidad, procurando una atencién asertiva de
la agenda y una adecuada adopcién de los acuerdos que se juzguen
pertinentes.

iculo 21°.- Del orden del dia

Los asuntos que por su grado de dificultad o interpretacién no puedan resolverse en el
Comité o superen su ambito de competencia, el Secretario Técnico del Comité debera .
turnar de manera oficial al 6rgano competente, en un plazo no mayor de 3 dias habiles
posteriores a la fecha de la sesién en la que se determine tal situacién, para el
seguimiento y atencion correspondiente.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por
el CCI-ENSAD, teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo
contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- La aprobacion de nuevas disposiciones en materia de controf interno, asi
como la modificacion y/o reglamentacion de alguna de las anteriormente mencionadas,
implica su inmediata consideracion y cumplimiento, salvo los casos de adecuacion
expresa al nuevo marco normativo.

Tercera- La modificacion del presente Reglamento, deberd cumplir con la misma
formalidad y nivel de aprobacion, asi como con sus medios de publicidad
colrespondientes.
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: COMPROMISO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SIS_TEMA DE CONTROL .
5 INTERNO Y GONFORMACION DEL COMITE

ACTA N°001-2016-CClI

s

Jorge Domingo Sarmienta Llamosas, Director General de la Escuela Nacional
¥ Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, y el equipo directivo
conformado por el Director Académico, Secretario General, Director de Produccion _i
Artistica, Jefe de la Cficina de Planificacién y Presupuesio y Jefe de la Oficina de '
Administracién, manifestamos la necesidad e importancia de implementar €l Sistema de
Contral Interno y conformar el Comité en armonia con lo sefialado en el numeral 7.2.1 de
. las Disposiciones Especificas de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
? “MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNC EN LAS ENTIDADES
DEL ESTADOQ, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 148-2016-CG.

Asimismo, declaramos conocer gue los objetivos del Contrel Interno para el sector
publico son los siguientes: “1) Pramover y optimizar le eficiencia, eficacia, transparencia y
sconomia en lss opéraciones de la entidad asi como fa calidad de los servicios publicos que
presta. 2) Proteger y conservar ios rectirsos publicos contra cualquier perdida, dispendio, uso
; indebido, acto iregular o flegal coma mecanismo de lucha contra la corrupcion. 3) Efectuar ung
! rendicion de cuentas oportuna con informacién vélida y confiable. 4) Adaptarse a los cambios del
snioro v lograr efectos sustantivos sobre los resuitados de la entidad mediante la mejora
continua”, segun lo dispuesto en el numeral 6.3 de ias Disposiciones Generales de la

mencionada Directiva;

Para el logro de los mencionados objetivos, nos comprometemos a conformar el
1 "COMITE DE CONTROL INTERNQ”, el cual tendrda a su cargo Ia : o
implementacion del sistema de control de la entidad. Este comité sera dotado de los
recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores.

_ Finalmente, expresamos nuestro compromise con el disefio, implementacion,
! seguimiento y evaluacién del sistema de control interno que se adapte para la entidad y
- convocar a todos los servidores a poner en marcha los procedimientos gue sean ,
necesarios para un adecuado establecimiento del control interno que permita el ;
cumplimiento de la mision y los objetives de la entidad. !

a

ofial de conformidad, en la ciudad de Lima & los 02 dias del mes de junio de 2016

Llamd

Director A
[T e /

, Gaperios
2 Viirto CF,

Director de Produceion
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ACTA DE REUNION N°001-2016

COMITE DE CONTROL INTERNO

Elaborado por:

Geralyth Blanco
Ponte

Revisado par :

Santas Cadille Jara

Fecha : 14/08/2016
Hora ; 02:30 .m.

Lugar: Direceidon General

DATOS DE LA REUNION

ASUNTO:
Instalacidn de Comité de Control Interno

REFERENCIA:
Reselucion N° 038-2018 UE ENSAD/SG

PARTICiPANTES, qu'e firman en sefial de conformidad con el conlenido de esta Acta

il
NY Nombre Cargo ( \ Firma
1 |Jorge Domingo Sarmienta Llamosas Presidente
2 Secretario Técnico
Santos Guido Cadillo Jara =
3 Wiembro
" |Juan Antonic Basauri Peralta
4 Mismbro
Dante Fabrizio Marchino Checa I
5 ; Miembra | e sepeeeded | T T T
kMarco Antonio Fernandez Portugal
B Miembro 2
Israel igdalias Ramén Pongo = '
AGENDA e
s
1 [Lestura de la Resolucién N° 03€-2018 UE ENSADISG
2 |Determinacidn de precedimiento de convocatoria a reuniones y modelo da Acta,
3 Entrega de la Resolusidn de Contralorla N° 149-2016-CG, que aprusha la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD denominada "Implementacidn del Sistema de Contral Interno en las entidades del Estado”
AGUERDOS i
N° Acuerdo Responsable Plazo
1 E! Acta de la Sesién de Instalacion serd modelo a Secretaria Técnica  |indefinido
sar utilizado en todas las reuniones del Comité, a.fec
E! comité de Contral Interno se reunita
5 mensua!m?nte,' esjcando la _convoca!torla”a cargo de Sariatarla Tacniea  lindennide A i -
la Secretaria Técniga, previa coardinacidn con el
Presidente. :
+ Directores de los
Brindar a la Secretaria Técnica las facilidades {Jrgancs de Linea.
3 [correspondientes para el logro de los objetivos de |+ Jefes de Organos  [(ndefinido

Control Interno.

de Apoyo y

Asesoramicnto.




P S i

ACTA DE REUNICN N"002-2018

Elaborado por: Revisado por ;
BeralythiBlanco Santos Cadillo Jara
Ponte
COMITE DE CONTROL INTERNG Fecha -
T 12/07/2016 Lugar: Direceién

Hora : 02:30 p.m. Gangral

DATOS DE LA REUNIGN

ASUNTO:

Sesion N* 002 del Comité de Contral Intarna

IREFERENCIA:

Reselucion de Contraloria N° 148-2016-CG, que aprueha la Directiva N° 013-2016- _
CG/GPROD, "Implementacidn del Sistema de Contral Interno en las entidades del Estado"

PARTICIPANTES, que firman en sefial de conformidad con el contenido de esta Acta

N® Nombre Carga

1 |Jorge Domingo Sarmiento Llamosas . Presidente

2 |Santos Guido Cadillo Jara Sacretario Técnico
3 |Juan Antonio Basauri Peraita - Miembro

4 |Dante Fabrizic Marchino Checa Miegmbro

5 |lsrael igdalias Ramén Pongo Miembro
AGENDA

Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y econamia en las operaciones de
la entidad asi como la calidad de los servicios piblicos que presta”, conforme lo sefala el
numeral 6.3, literal a), de la Directiva N° 013-2016-CG/CGPRCD “implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades dal Estado”, aprobada con Resoiucidn de Contraloria N°
149-2016-C(G.




ACUERDQOS

Nu

Acuerdo

Responsable

Plazo

Respecto a las personas y/o profesionales que
prestan servicios a la ENSAD como locadores,
la Oficina de Administracion informe lo
siguiente.

« Area v oficina gue requiere el/los servicio/s
yio productoss.

» Monto de la contraprestacién mensual,

* Plazo o perivdo del requerimiento del
Senvigio.

Jefe da |z Cficina
de Administracion

Seglin lo sefialado en la
Ley N°27444, Ley da
Frocedimiento
Administrativo General,
Articulo 132, que regula
los plazos maximos para
la realizacion de actos
procadimentales, vy que
precisa en su numeral 3,
lo siguiente: "Para
emision de dictAmenes,
peritajes, informes y
similares: dentro de
siete dias despues de
solicitados; pudiendo ser
prorrogado a tres dlas
mds si la diligencia
requiare el traslado
fuera de susede o la
asistencia de terceros”.

El uso de |la Sala ENSAD sera programado €h
coordinacion con la Direccidn de Produccion
Artistica

Director de
Produccion
Artistica

Indefinido -
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ACTA DE REUNION N°003-2016

! Decreto Supremo N° 272-2016-EF, aprueban medidas para la priorizacion ds gasto publloo
i efective y el cumplimienta de metas fiscales en al Afo Fiscal.

J_

i 2|Memerandum N° 004 -2016-UE ENSAD MINEDW/CCI

S Elakorado por. Revisado por : —
_' Caralylh Blaneo Santos Cadillo Jara ——
I . . Ponte

| COMITE DE CONTROL INTERNG Ferha
i - '|1ena/2018 Lugar: Direccién
—: Hara : 02:30 p.m. Seloie]
i :
DATOS DE LA REUNION
| : —
{ ASUNTO:
1 Sesion N° 003 del Comité de Control interno
| REFERENCIA. =i
i :
— Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016- s
‘ CG/GPROD, "Implementacion del Sistema de Control Internc en las entidades del Estado”
wlﬂ PARTICIRANTES, que firman en sefial de conformidad con el contenido de esta Acta
b
N° ' Nombre Cargo ¢ “Firma ;
‘ 1 |Jorge Domingo Sarmiento Liamosas Presidents 'l :
e 2 |Santos Guido Cadilio Jara Secretario Téchico s
':' 3 [Juan Antonic Basauri Peralta Miembrb_ e =
4 [Gilberto Lorenzo Romero Soto Miembro
e 5 |Israel Igdalias Ramén Pongo Miembro ?Ewg
' i DESPACHO _




AGENDA

Promover y aptimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las cperaciones de
la entidad asi como la calidad de los servicios publicos que presta.

ACUERDOS

Nﬂ

Acuerdo

Responsable

Flazo

Encargar a la Oficina de Administracién, con la

participacion del Director General y Secretario |

General, |a elaboracion del proyacto de
Cuadro de Honorarios por concepto de
prestacion de setvicios de naturaleza
administrativa, tomando come referencia el
memorandum miltiple N*003-2018-UE
ENSAD.

'|En lo relacionado al Cuadro de Honorarios por

concepto de servicios como docente en la
ENSAD, el valor hora sera determinado segun
tg estructura siguiante:

« Servicios como docente en Pre Grada

« Servicios come docente en programas de
Complementacién Académica

« Servicios como docante en programas de
Complementacién Pedagdégica

« Servicios como docente en programas de
Segunda Especialidad Profesional

Jefe de la Oficina
de Administracion

Segln o sefialado en la
Ley N°27444, Lay de
Procedimiento
Administrative General,
Articulo 132, que regula
los plazos maximas para
la realizacion de acios
procedimantales, y que
precisa en su numeral 3,
lo siguiente; *Para
emisién de dictamenes,
peritajes, informes y
similares: dentro de
siete dias después de
solicitados; pudiendo ser
prorrogadoe a tres dias
méas si la diligencia
requiere el traslado
fuerade susedeola
asistencia de terceros”.
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