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“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

U.E. 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”

Pliego 010: Ministerio de Educacidn

RESOLUCION DIRECTORAL N 118-2016-UE ENSAD/DG

Lima, 19 de diciembre de 2016

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto del Presidente de la Republica de fecha 25 de enero de
1946 se cred la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”, cuya mision comprende la formacion profesional de Actores, Actrices,
Escenografos/as y Profesores/as en Arte Dramatico, segun lo sefialado en el Primer
Considerando de la Resolucion Ministerial N°® 400-2015-MINEDU, que formaliza la
s g creacion de la Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico

Ty "F'r, 6

>GU|IIermo Ugarte Chamorro”, en el Pliego 010: Ministerio de Educacion;
2

Que, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
g 0 “’Chamorro”, es una comunidad académica orientada a la formacién y educacion

’ artistica en sus ambitos de investigacion, creacién y técnica, dentro del marco de la
disciplina teatral. Tiene personeria juridica de derecho publico interno y esta facultada
para otorgar en Nombre de la Nacion el Grado de Bachiller y los Titulos de Licenciado
respectivos, equivalentes a los otorgados por las Universidades del pais, conforme lo
2| dispone la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”, desarrolla sus actividades académicas e institucionales en armonia con los
principios que rigen a las universidades, los fines y funciones de la universidad y la
autonomia universitaria relacionada a la normatividad interna y gobierno especializado;

Que, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”, cuenta con autonomia econdémica, administrativa y académica, por
expresa disposicion del Articulo 8° de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;

q‘?“; Que, mediante Resolucién Directoral N° 021-2016-UE ENSAD/SG se aprob¢ el
£ Estatuto de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
" Chamorro”;

Que, el precitado instrumento de gestion establece la competencia, las
.2\ funciones generales y la estructura organica de la ENSAD, asi como las funciones del
_ Director General, entre las cuales se puede citar la regulada por el Articulo 17°,
-/ numeral 17.4: "Aprobar la politica institucional y supervisar su aplicacion, en armonia con la
politica general del Sector Educacién y del Sector Publico”,
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Que, mediante Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, se regula el Sistema Nacional de Control;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula entre otros la Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, se aprueba la Guia
gra la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado;

x Que, por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva
weN° 013-2016-CG/GPROD - "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”;

Que, por Resolucién Directoral N° 061-2016- UE ENSAD/DG, de fecha 30 de
%%\setiembre de 2016, se conforma el Comité de Control Interno de la ENSAD,
i@a encargado de la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Escuela
i -/ Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”;

Que, “El plan de sensibilizacién y capacitacion en Control Interno, que involucra
también aspectos de gestion por procesos y gestion de riesgos se elabora dentro de los
\ noventa dias calendarios siguientes a la instalacién del Comité, y se ejecuta inmediatamente
Z\después de su aprobacién por la unidad orgénica competente”, segun lo sefialado en el
“/numeral 7.2 Fase de planificacién, Actividad 3: Sensibilizar y capacitar en Control
Interno, de la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD - "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado";

Supenor 5 . s T
ﬁ{,@uw’q{} Que, resulta necesario aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion para
¥ <

.“la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Escuela Nacional Superior de
~ Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”;

Estando a lo visado por el Secretario General, Director Académico, Director
de Produccion Artistica, Director de Investigacion, Jefe de la Oficina de Administracion,
5\\{_—--&} Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y;

7 &4 Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;
e/ Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
' General de la Republica, Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado; Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016; Resolucion Ministerial N° 400-2015-MINEDU, que formaliza la creacion de la
Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”, en el Pliego 010: Ministerio de Educacién; Resoluciéon de Contraloria N°

| }ﬁo De conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria; Ley N° 30512, Ley de
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458-2008-CG, se aprueba la Guia para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado; Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG que
aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO; Resolucion Directoral
N° 001-2017-MINEDU/NVMGP/DIGESUTPA y Resolucion Directoral N° 021-2016-UE
ENSAD/DG, aprueba el Estatuto de la ENSAD.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el "Plan de Sensibilizacién y Capacitacion para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Escuela Nacional Superior de
Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que todos los érganos de la ENSAD, colaboren con el Comité
~ de Control Interno, en la ejecucion del presente Plan.

: Articulo 3.- ENCARGAR Ila difusion de la presente Resolucion, asi como su
publicacion en la Pagina Web Institucional, a la Oficina de Planificacion de
Presupuesto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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1. Introduccién

TSuperios
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El presente Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la Implementacion del
Sistema de Control Interno en la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
“Guillermo Ugarte Chamorro”, es un documento que resume las actividades a
desarrollar por el Comité de Control Interno de la ENSAD, como parte del
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

2. Obijetivos

e Objetivo General

o Contribuir a implementar el Sistema de Control Interno en la ENSAD
e Objetivos Especificos

o Orientar, comunicar e involucrar a todos los servidores y
funcionarios publicos de la ENSAD sobre la importancia de
participar activamente del proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno en la Institucion.

o Propiciar el compromiso de todos y cada uno de los actores para
el logro de su debida implementacién y por ende la mejora continua
de los procesos.

o Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y
economia en las operaciones de la ENSAD, asi como la calidad de
los servicios publicos que presta.

3. Base Legal

e Constitucién Politica del Peru.
e Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
e Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

/g\;‘\]ﬁgﬁfé:\% Contraloria General de la Republica.

g“"‘@" \q‘»qg e Decreto del Presidente de la Republica de fecha 25 de enero de 1946, crea

£ la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro” —ENSAD.

e Resolucién Ministerial N°400-2015-MINEDU, formaliza la creaciéon de la
Unidad Ejecutora 123: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
“Guillermo Ugarte Chamorro”, en el Pliego 010: Ministerio de Educacion.

e Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG - Guia para la Implementacién
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD - Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado.

e Resolucion Directoral N°021-2016-UE ENSAD/DG, que aprueba el Estatuto
de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”.

¢ Resolucion Directoral N°061-2016-UE ENSAD/DG, que conforma el Comité
de Control Interno de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico
“Guillermo Ugarte Chamorro”.
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4. Aspectos Generales

'a\"us‘.”:,r o;
garte 0 )
& R

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, la Contraloria
General del Republica tiene como objeto: propender al apropiado, oportuno Yy
efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante
la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta,
eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado,
el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades,
funcionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y
resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de
contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de
la Nacion.

En ese marco, la Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion de
Contraloria N° 458-2008-CG - "Guia para la Implementacién del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado”, que incluye en su contenido la
necesidad de iniciar esta implementacién con un proceso de sensibilizacion. y
socializacién, con el objeto de persuadir e involucrar a todo el personal sobre el rol
activo que debe desempefar en la implementacion de la estructura de control
interno.

quprtiur ),
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En ese contexto, corresponde desarrollar y ejecutar un plan de sensibilizaciéon y
capacitacién, como una de las condiciones béasicas y previas para la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Escuela Nacional Superior de
Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, dado que todo servidor publico
debe conocer las normas relacionadas a sus funciones y actividades diarias, en el
marco de la transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de las
funciones y la ejecucion de los recursos publicos.

De esa manera, se coadyuvara a lograr la confianza de la comunidad ENSAD, en
la fidelidad de la informacién econdmica, administrativa y financiera de la
Institucion, con el profesionalismo y ética que garantice la calidad y transparencia
en la gestion.

5. Estrateqgias

e Comunicacion Interna.

Sera realizada por todo el Personal Directivo, Administrativo y Docente,
mediante la expresion verbal o escrita, de forma jerarquica, con la finalidad de
emitir un mensaje adecuado y claro respecto al Control Interno.

e Comunicacion Externa.

Seré realizada por personas ajenas a la Institucion, con el propésito de aportar
con sus sugerencias sobre la implementacién del Sistema de Control Interno.
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6. Actividades Planteadas

pamsrio- 6.1 Encuestas
Las encuestas se plantearan en forma anénima, con el propésito de
obtener informacién y valoracién del conocimiento sobre el Control
Interno en la Institucién, que permitira orientar las acciones a ser
programadas en el plan de sensibilizacién y capacitacién.

Se aplicard en forma directa a través del contacto personal o via
telefénica y con preguntas cerradas sin influir en la muestra de los
encuestados antes del inicio de la sensibilizacién y capacitacion.

Al finalizar el proceso de sensibilizacién y capacitacién, se aplicara la
misma encuesta para medir los cambios respecto a la asimilacion de la
sensibilizacion y capacitacion impartida, y con ello se medira el resultado
del plan implementado. :

Charlas Motivacionales de Sensibilizacion en Control Interno

Estas charlas tienen el propésito de motivar, sensibilizar y generar
compromiso del personal de la ENSAD, para la Implementacién del
Sistema de Control Interno, asi como las ventajas que se obtendra; sobre
los principios y fundamentos basicos de control interno, asi como fomentar
su diaria aplicacién.

La Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, debera programar
mensualmente, charlas motivacionales de sensibilizacién sobre Ia
Implementacion del Sistema de Control Interno en la ENSAD, a todo el
personal Directivo y Administrativo, de acuerdo a los temas que se indican
en el Anexo (1).
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Los miembros del Comité de Control Interno, verificaran que los Organos
de Linea, Apoyo y Asesoria, cumplan los objetivos formulados durante las
mencionadas charlas.

6.3 Difusion de informacion basica del Sistema de Control Interno

Se utilizaré el espacio asignado en el Portal Institucional en el siguiente
link: http://www.ensad.edu.pe/, para la difusién de informacién basica sobre
el Control Interno y los beneficios de la Implementaciéon del Sistema de
Control Interno en la ENSAD, coadyuvard a que en menor tiempo y a un
menor costo, los servidores y funcionarios publicos de la ENSAD tengan
acceso a la informacién sobre éste proceso y las acciones que se estan
realizando al respecto. Se ha considerado la inclusion de diapositivas, y
publicacion de la Guia de Implementacion del Sistema de Control Interno y
la normatividad vigente.

El responsable del Portal Institucional de la ENSAD, debera disponer y
brindar las facilidades para que todo el Personal Directivo, Administrativo,
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Docente y publico en general, tenga acceso oportuno a la siguiente
informacién:

Pagina Web

Comité de Control Interno

Cédigo de Etica de la funcién publica
Video anticorrupcién

® o o @

Al respecto, los miembros del Comité de Control Interno, supervisaran el
cumplimiento de la citada disposicién, para lo cual deberan establecer y
contar con un mecanismo de control correspondiente.

Difusién de la Normativa vigente, Directivas, Comunicados u otro
material relacionado con la implementacion del Sistema de Control
Interno.

Se difundira a los érganos de la Institucion, la informacion relacionada con
la implementacién del Sistema de Control Interno, los objetivos a lograr y
los beneficios que se obtendran con su implementaciéon. Se entregara a
cada servidor y funcionario publico de la ENSAD, la informacién basica
sobre la implementaciéon del Sistema de Control Interno, a fin de que sea
participativa.

A través de los correos electrénicos institucionales, se difundiran las
normas para su conocimiento, asi como los logros obtenidos.

Se publicaran en los paneles institucionales mensajes alusivos al
Control Interno, como tarea de todos y cada uno, que sean de facil manejo,
para su aplicacion diaria.

6.5 Talleres de Sensibilizacion

Tienen el objetivo de concientizar a los participantes sobre el Control
Interno y su implementacion en la Entidad, y estara dirigida a todos los
servidores y funcionarios publicos de la ENSAD.

“(...) la sensibilizacién esté dirigida a los funcionarios y servidores publicos
de la entidad y la capacitacion principalmente a los equipos de trabajo
involucrados en la implementacion del SCI y progresivamente al personal de la
entidad’, conforme lo dispone la Actividad 3 del numeral 7.2 Fase de
Planificacién de la Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG, que
aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD - Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

El Comité de Control Interno se encargara de coordinar la organizacion,
con el apoyo de la Oficina de Administracién, de los talleres de
sensibilizacién y motivacionales, que permitiran el compromiso a fortalecer
el Sistema de Control Interno en la Escuela Nacional Superior de Arte
Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro” y por ende lograr su
implementacion.
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Se solicitara el apoyo a la Escuela Nacional de Control a cargo de la
Contraloria General de la Republica, a fin de llevar a cabo dichas
actividades, en la que se espera su participacién con los ponentes, de ser
el caso.

6.6 Acciones de Informacion y Sensibilizacion
Difusion de Material electrénico

o Correo electronico
Periédicamente, se enviardan correos electrénicos masivos a la
comunidad ENSAD conteniendo informacion sobre el Control Interno y
los beneficios de la Implementacion del Sistema de Control Interno en la
ENSAD,

Desarrollo de Material Grafico

0 pevSSoe e Afiches

ko Se elaboraran afiches relacionados con la implementacién del Sistema
de Control Interno, para ser publicados en los paneles informativos
de la Entidad con el objeto de informar sobre el tema y comunicar las

acciones que se estan realizando para su implementacion.

6.7 Acciones de Fortalecimiento Institucional

N Ak

{a v Educat

e Proyeccion de Videos
Proyeccion de videos que proporcionen informacion de los
componentes y principios que integran el Sistema de Control
Institucional, asi como la prevencién de la corrupcion en las entidades

o del estado, sus consecuencias y formas de enfrentarla.
St O"\
= ¥ .
3¢ acg) o Jornadas Eticas
3 0',_5;:- Coordinacién con la Oficina de Administracién para el desarrollo de
%’?& m,\ocr;;f charlas motivacionales, dedicadas a la aplicacién del Cédigo de Etica

en la Funcién Publica.

e Cursos de Capacitacién

“(...) la sensibilizacién esta dirigida a los funcionarios y servidores ptiblicos de
la entidad y la capacitacion principalmente a los equipos de trabajo
involucrados en la implementacién del SCI y progresivamente al personal
de la entidad” , conforme lo dispone la Actividad 3, numeral 7.2.1, Etapa |
— Acciones preliminares, 7.2, Fase de Planificacion, 7 DISPOSICIONES
ESPECIFICAS de la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que
aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD - Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

7. Presupuesto

De acuerdo a disponibilidad presupuestal.
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8. Cronograma de Trabajo del CCI

1 ACTIVIDADES ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
2 2Encuesta a los funcionarios
£y servidores publicos de la X X
i ENSAD
T e
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DEFINICIONES SOBRE SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

(ANEXO1)
Control Gubernamental.

El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacién
de los actos y resultados de la gestion publica, en atenciéon al grado de
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los
recursos y bienes del Estado.

El control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un
proceso integral y permanente.

¢ Qué es control interno?

El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y -
de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control (ENSAD),
con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se
efectie correcta y eficientemente. Los responsables son: el Personal
Directivo, Administrativo y Docente dela ENSAD.

¢ Qué es control externo?

Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos técnicos,
que se aplican con el objeto de supervisar, vigilar la gestion, la captacion y
el uso de los recursos y bienes del Estado. Los 6rganos responsables
son: Contraloria General de la Republica u otro Organo del Sistema por
encargo de ésta.

.\Supﬂrrg_,
R 0N . _ _
3, ¢ Qué es el sistema de control interno?

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del
Estado (ENSAD) con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan a
una entidad publica.

Forman parte del Sistema de Control Interno: la administracion y el érgano
de control institucional, de conformidad con sus respectivos ambitos de
competencia.
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Objetivos del Sistema de Control Interno.

a. Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y
economia en las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los
servicios que presta.

b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes contra cualquier pérdida,
deterioro, uso indebido, actos ilegales, y todo hecho irregular o
situacion perjudicial.

.;"cr\- ,

c. Cumplir la normatividad aplicable a |a entidad y sus operaciones.
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Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.
e. Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f.  Promover el cumplimiento de los funcionarios y servidores publicos de
rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una
misiéon u objetivo encargado.

¢ Cual es el beneficio de contar con un sistema de control interno?

Seguridad razonable de:

Reducir los riesgos de corrupcion.

Lograr los objetivos y metas establecidos.

Promover el desarrollo organizacional.

Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones.
Asegurar el cumplimiento del marco normativo.

Proteger los recursos y bienes del Estado, y el adecuado uso de los
mismos.

Contar con informacién confiable y oportuna.

Fomentar la practica de valores.

i. Promover la rendicién de cuentas de los funcionarios por la misién y
objetivos encargados y el uso de los bienes y recursos asignados.
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¢Quiénes ejercen el Control Interno?

R TITETH)

El control interno lo ejerce cada una de las personas (todo el Personal
Directivo, Administrativo y Docente) que hacen parte de la entidad
(ENSAD) y que contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos.

¢Para qué sirve el Control Interno?

Sirve para garantizar que cada uno de los procesos, politicas, metas y
actividades se cumplan de acuerdo a lo preestablecido, dando el maximo de
rendimiento en cumplimiento de su misién.
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Principios del Control Interno.

a) Responsabilidad.
b) Transparencia.
c) Moralidad.
d) lgualdad.
i e) Imparcialidad.
N O f) Eficiencia.
£ \O g) Eficacia.
h) Economia.
i) Celeridad.
i) Publicidad.
k) Preservacion del Medio Ambiente.

Roles del Sistema de Control Interno.

a) Proteger los recursos de la Institucion, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten;

b) Velar porque todas las actividades y recursos de la Institucion estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos trazados;

c) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
Qrganizacional;

d) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus
registros;

e) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la Institucién y que puedan afectar
el logro de sus objetivos;

f) Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacién;

g) Velar porque la Institucién disponga de procesos de planeamiento y

h) Mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

¢ Qué Garantiza el Control Interno en la ENSAD?

Garantiza que todo el Personal Directivo, Administrativo y Docente de la

ENSAD, contribuya con eficiencia y eficacia al logro de los objetivos
Institucionales de la ENSAD.
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ANEXO (2)

, ENCUESTA SOBRE
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENSAD

El Personal Directivo y Administrativo de la ENSAD, después de haber tomado
conocimiento sobre la implementacién del Sistema de Control Interno, podra
responder de manera anénima a las siguientes preguntas:

PREGUNTA Sl NO

¢ Sabe Ud. qué es control interno?

¢Sabe Ud. cual es la diferencia entre Control Interno
y Control Externo?

¢Sabe Ud. quiénes son los organismos responsables
del Control Interno ?

¢Sabe Ud. quiénes son los organismos responsables
del Control Externo ?

¢ Sabe Ud. qué es un sistema de control interno?

¢ Sabe Ud. cuales son los objetivos del sistema de control
interno?

,;ﬁj;m% . ¢ Sabe Ud. cual es el beneficio de contar con un sistema
F % de control interno?
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8 | ¢Sabe Ud. quienes ejercen el control interno?

9 |¢Sabe Ud. para qué sirve el control interno?

, ."CBL}’ o 4110 | ;Sabe Ud. cuales son los principios del control interno?
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¢ Sabe Ud. cuales son los roles y objetivos cumple el

11 :
control interno?

12 | ;Sabe Ud. qué garantiza el control interno en la ENSAD?
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