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con instancia interma y externas evaluadoras de su aficiencia y eficacia

Desarrollar charlas de sensibilizacion en control interno dirigido al personal de ENSAD. Se priorizara al .
01 personal que labora el proceso * Adminisirar sistema Logistico de ENSAD" M Secretaria General 01/09/2017 | 31/12/2017 5 Canvocara al personal de la ENSAD para las charlas
Sifundir 8l control interno a través de mecanismas axistentes en la ENSAD. con la finaiidad de contribuir Difundir &l Control Interno publicacion de actas y reglamento del CCI ENSAD
al legro de una "Cultura de Control Interno” en la entidad. de tal manera que todes sus funcionarios y en la portal Institucional /
02 |sarvidores conciban &l central Interno coma una herramienta de gestion que promugves &l buen 9M Secretaria General 01/09/2017 31/12/2017 5 Acta e ud de 4 N 4
desemperio institucional y la ética publica. en peneficio de ellcs mismos, de la propia entidad y por ende Supervisar la difusion del Contral Interno o://www 2nsad.edu.pe/descargas/transparencia
de la ciudadania. fensad-acta-002-2016.pdf
Continuar con la difusion en la pagina web de la ENSAD del acta compramiso de implementacion del : Difundir el Acta de Compramiso . . hetps:/ /www.ansad.edu_pe/transparancia/normas:
03 S : 3 s ficina de Plani ¥ /09/201 1 17 -56 Portalde T rencia actualizado | = “
Sistema de Control Interno, suscrito por la Alta Direccion. 4A Offcin p{i”:‘;ﬁficmn 01:09:2017 SHIDR0 il Supervisar la difusion del Acta de Compromiso prigliciedranspatencia seeadt s-agr-la-instit
Difundir los valores Institucionales por medios
electronicos y fisicos ol Resolucion Directaral N° 032:2017 -UE ENSAD,
Documenta de difusion N &
Aprueba 2l Plan Estratégico Institucional gue
astablece los valores Institucionales
Publicar &l Instrumenta de Gestion gue contiene los
Aprobar con documenta normative el cumplimiento de los valoras institucionales. 9A Direccion General 01/09/2017 | 31/10/2017 5 valores Institucionales
04 Documento de difusion
Resolucien Directoral N° 032:2017 -UE ENSAD,
Aprueba =i Plan Estratagico Institucional que
estableca los valoras Institucionales
Elaboracion de |a estrategia que establezca la
capacitacion obligatoria de todo el personal de la
: : odi de la Funcién Publica.
Implementar una astrategia que establezca la capacitacion obligatoria de todo &l personal de la ENSAC, . ” ENSAD del Codigo de Etica - . .
U5 \bara el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. 8A Area de Personal 0108/2017 | 31102017 e Aprobar la estralegia que esleblézca la capaciacian Reporte Memorandur N° 038-2017-UE ENSD MINEDU/SG
obligatoria de todo @l persanal de la ENSAD, para el
cumplimiente del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica.
Revisar la seccion de "Normatividad” del pagina Web
Mantener actualizada la seccion de normatividad de la pagina web de la ENSAD, con la actuacion {actas. 2 s de la ENSAD
06 3 . i BA 01/09/2017 311012017 -56 Portal de Transparencia actualizado
\anes. narmas amitidas) del Comite Central del Control Internc de la ENSAD. . a5 snsad,adu oe/transp /n B
i Secretaria General Actualizar mensualmente la seccion de Attos s3d.2dy.pe/transparencia Normas:
“Normatividad” del pagina 'Wab de la ENSAD
Eiaborar el cuadro de Puestos de la ENSAD, de
conformidad con las disposiciones emanadas por la
: Ley de Servicio civil.
Elaborar &l cuadro de Puestas de la ENSAD. de sonformidad con las disposiciones emanadas por la Lay i .
az de Servicio civil. 4B Area de Personal 01/08/2017 16/05/2018 141 Revisar el cuadro de Euestgg de la ENSAD, de
conformidad con las disposiciones emanadas por la
Ley de Servicio civil.
Elaborar al Manual de Perfiles de Puesto- MPP
08 |Elaborar el Manual de Perfiles de Pussto- MPP vinculado al PEI y ROF de la ENSAD 4B - 01092017 | 16052018 1 vinculado al PELy ROF de I ENSAD.
Arza de Perscnal Revisar el Manual de Perfiles de Puesto- MPP
vinculado al PEl y ROF de 'a ENSAD.
— d i i i de P s Nivelas 0 y 1 de la ENSAD y dif Revisar y aprobar el mapa de Procesos Niveles 0y 1
o \
gg |Aprobar con documenta normativo el mapa de Frocescs Iveles 0y vidala pamadicsl 9A o 01/09/2017 | 31/10/2017 56 de la ENSAD. Mapa de procesos Resolucion Diractoral N° 078-2017-UE ENSAD/DG,
oficializacion. Direccian General . X
Apruena mapa de procesos nievl 1 y nivel 0
N . . o Elaborar, revisar y aprobar el Reglamento Interno de
10 |Elaborar ai Reglamento Interno de Trabajo de la ENSAD. oA QOficina de Administracion 01/09/2017 31/10/2017 34 Trabajo de la ENSAD Reporte Memordndur N° 038-2017-UE ENSD MINEDLU/SG 1
Elaborar, revisar y aprabar el protocolo de induccion
Formular un protacolo de induccién del personal nueve gue ingresa, relacionado con sl puesto y los ; z del personal nuevo que ingresa, relacionado con al
" : ; 14 1 - L 1
valores institucionales. L& Area de Personal s 3 puesta y los valorss institucionales. Repoite
Memorandum N° 028-2017-UE ENSD MINEDU/SG
Elagorar, aprabar y aplicar ancuestas de percepcion
Realizar encuestas de percepcion acerca del clima laboral 2n la ENSAD con la finalidad de proceder a la i i ” acerca del clima laboral an la ENSAD con la finalidad il
12 i 2M . 1 1 ! o ol
evaluacion del misma. Area de Personal D1iG9/2GAT 20T ? de proceder a la evaluacion del mismo. ;i
) Elaborar, revisar y aprobar el Plan de Desarrollo de
13 |Elaborar sl Plan de Desarrallo de las Personas Quinquenal y A al. : 1/09/ 5 rt 1 2
rar e HEIERR G M Area de Personal 01/09/2017. | 3111272017 > las Personas Quinguenal y Anual. Reparte Memorindum N* 038-2017-UE ENSD MINEDU/SG
Ejecutar &l plan de sensibilizacion y capacitacion del
Control Interna. Rasolucion Directoral N° 118-2016-UE ENSAD/DG
14 |Ejecutar al plan de sensibilizacien y capacitacion del Control Interna. M Sacrataria General 01/09/2017 3112/2017 5 7 P - ' 3
' ° - s o8 I Evaluar resultados an Aprueba el Plan de Sensibilizacion y capacitacion en
Control Internc :
Elaborar, revisar y aprobar el Manual Normativo de i ;
15 |Elaborar yaprobar el Manual Normativo de Escalafon. M S Barsondl 01/09/2017 | 31/12/2017 5 Escalafon. Documentacion de procesos Resolucidn Directoral N° 025-2017-UE ENSAD /DG, 4
Directiva de administracion de Legajos 2
. e Camité de Cantrol Interno de . Convocar sesianes dé| CCI-ENSAD Publicacion de actas y reglamento del CCl ENSAD i T
16 |cumpiir el Reglamento del Comité de Contral Interno de la ENSAD. 4M 1/09/2 1212017 5 Act: 4
£ 9 : 2 1 la ENSAD 01092017 a0 > Aprobar Actas del CCI-ENSAD et en la portal Institucicnal /
VALORACION PROMEDIO 9 6
Escala de Valoracién Valor ACCIONES
Gl INEXISTENTE, las condiciones del slemento de control no sxisten. 0 g
\ - NO INICIADO
p
G1 INICIAL, las condicionas del alemento da contral existen pero ne sstan formalizadas 1 3 —w EN PROCESO
- IMPLEMENTADO
N,
C1 INTERMEDIO, las condicianes del alemento de control existen y astan formalizadas. 2 sRravERERreern shorsdpeiiasansdarsnarsntannta l \ (ﬁ_
EDSON J. CABALLERO MARREROS 1S LB AL A/ ST
Cl AVANZADO, las condiciones del elemento da control existen estan formalizadas, estan operando y axiste IEFE D U" OHClN-A Ot ISRAELL R o PUNGO 4
: ; ‘ ' 3 PLANIFICACIQN Y PRESUPUESTO LA OFICINA DE ADMINISTRACION
svidencia documental de su cumplimiento ")AD HELUTOR.‘\ NE123 ENRA[\
UNIDAD EJECUTORA N° 123 - ENSAD CARITERIC O EDLCACKON.
. ) ) MINISTERIO DE EDUCACION e el
Cl OPTIMO, las candicionas del alemento da cantral existen, astan formaiizadas, astan aparando, existen avidencia 4
documental de su cumplimiento y muestra eficiencia y aficacia
Gl MEJORA CONTINUA, las condiciones del slemento de cantrol axisten, sstan formalizadas. astan operando. axiste
avidancia documantal de su cumplimiento, muestran eficiencia y eficacia y estan an un proceso da mejara continua 5

DIRECTOR DE MVESTCACION




COMPONENTE EVALUACION DE RIESGOS

DI
CION DEL SCI - ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO GUILLERMO UGARTE CHAMORRO

26/12/17

| ACOON

o : - . : o o Elaborar revisar, aprcbar el Plan de ]
17 |Elaborar el plan de gestion de riesgos de proceso pricrizados. 9B Oficina de Administracién 01/09/2017 | 16/05/2018 141 riesgos de procesos :
Elaborar, revisar y aprobar la politica
18 |Aprobar la politica institucional de Gestion de Riesgos de la ENSAD. 9B Bl Gassis] 01/09/2017 16/05/2018 141 institucional de Gestion de Riesgos
de la ENSAD.
Elaborar, revisar y aprobar manual
Aprobar el manual de gestion de riesgos que contenga la metodologia de gestion de riesgos que contenga
™ para gestionar los riesgos. B Direccién General O1/adyaniz 16/05/2018 al la metodolocgia para gestionar los
riesgos.
Prasidente del Comité de Incluir en el PDP capacitacion en
Capacitar a los miembros de control interno en gestién de riesgos y T gestion de riesgos y gestion de
< gestion por procesos. HB Elamﬁr_:tac:Pn della 01/09/2017 | 16/05/2018 il procesos a los miembros del CCl-
apacitacion ENSAD 0 By
Convocar a los Jefes de Oficina y
Identificar los riesgos de la entidad a través de la realizacion de gza;F#g::’!?)‘:ff::gg;e;eizr:nti o
reuniones o talleres para desarrollar el plan de gestion de riesgos, con . . s . :
= participacion de los jefes de los procesos priorizados, con el objeto de 9% Oficina de Administracion cRARya0ny Lojuiy2018 Lk kLl reahzamontde reuimones
SE e o talleres para desarrollar el plan de
gestion de riesgos
Elaborar y revisar la matriz con la
valoracién de los riesgos
Elaborar la matriz con la valoracién de los riesgos identificados, identificados, mediante la
22 |mediante la cuantificacion de la probabilidad de ocurrencia y del 98 Oiina i Adltiateanii 01/09/2017 16/05/2017 141 cuantificacion de la probabilidad de
impacto o efecto de cada riesgos en las operaciones de la entidad. ocurrencia y del impacto o efecto de
cada riesgos en las operaciones de
la entidad.
Elaborar y revisar el plan de
; 2 . ta al riesgo, estableciendo
Elaborar el plan de respuesta al riesgo, estableciendo las acciones respue§ ;
= necesarias (controles) para afrontar los riesgos evaluados. B Oficina de Administracicn 01/09/2017 16/05/2018 i1 las acclones nece_sarras {coniroles)
para afrontar los riesgos evaluados.
Elaborar y revisar los informes
24 |Emitir informes trimestrales de evaluacién de controles. 98 Ol Sdmiiisbeitn 01/09/2017 | 16/05/2018 141 trimestrales de evaluacion de
‘ controles.
Implementar un registro de controles que contribuyen a reducir los 5&?2;?3%23;?2?:3&3_ fg::gi;fs
; felaid. ;
25 |riegos de errores y/o fraudes en la entidad 9B Otaing de Kldniniskacisn 01/09/2017 | 16/05/2018 141 de errares ylo fraudes en la entidad.
VALORACION PROMEDIO

Escala de Valoracion ‘ \ \ ACCIONES
1
CIINEXISTENTE, las condiciones del elemento de control no existen. 0 \ ' "\
'l--,\ | \ NO INICIADO
............ sesa -q -..--u-b LR TRy
CI INICIAL, las condiciones del elemento de control existen pero no estan 1 EDSONJ CAﬁAj.LERO MARRERQS EN PROCESO
formalizadas. JEFE DE LA OFICINADE IMPLEMENTADO
_ - PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Cl INTERMEDIO, las condiciones del elemento de control existen y estan 2 UNIDAD EJECUTORA N® 123 - ENSAD
formalizadas. MINISTERIO DE EDUCACION
Cl AVANZADO, las condiciones del elemento de control existen, estin L]
formalizadas, estan operando y existe evidencia documental de su 3 é’[/a{(
cumplimiento. waner
GILBERT ROMEROSOTO
Cl OPTIMO, las condiciones del elemento de control existen, estan DIRECTOR DF PRODUCCION ARTISTICA
formalizadas, estan operando, existen evidencia documental de su 4 ) f\, sl s
cumplimiento y muestra eficiencia y eficacia. { |SR.AEU RMON PONGO
- - ‘SFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION:
Cl MEJORA CONTINUA, las condiciones del elemento de control existen, CaggOAD EIECUTORA NG 123 ENSAD
estan formalizadas, estan operando, existe evidencia documental de_ su 5 CURITERIO) OF EDLCAQKIN
cumplimiento, muestran eficiencia y eficacia y estan en un proceso_ de mejora
continua con instancia interna v externas evaluadoras de su eficiencia y cvava e s SRR

PERCY A, ENCINAS CARRAMZA
DIRECTOR O INVESTIGACION




f‘ MATRIZ DE SEGUIMIENTO FASE DE EJEC

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

DESCRIPCION DE ACCIONES

26/12/17

- ESTADO
i ACCION
GENERAL .

s : ot " ; A5 Elaborar y revisar regulacién de los
Elaborar la regulacion de los procesos de la entidad, pri d : S
susceptibles dg:fraude e = prgrzande o oM OﬁcmaPcri:Sz!a:éf;ct:aczon i 28/08/2017 | 31/12/2017 5 procesos de la entidad, priorizando los
) pleso susceptibles de fraude.
Aprobar politicas y procedimientos para la rotacion pericdica de g:igg;?{:;ir;":;:;:;ﬂ??:{;gggtwas Y
personal asignado a puestos susceptibles a riesgos de fraude (por e ; Memorandum N° 038-
& ejemplo: contrataciones, manejo de dinero o bienes, conciliaciones 68 Direccion General 28/08/2017 | 16/05/2018 141 ptjgg?lca ae pe:;;::nal agg:adoda Reparte 2017-UE ENSD MINEDU/SG
bancarias. ajustes de inventarios, entre otros). P 0S.SUScepHICSIneR g0 de
fraude
"Formular una normativa interna para establecer una adecuada
segregacion de funciones, para lo cual debe considerarse:
- Por lo menos dos personas deben intervenir en el procesamiento de
operaciones y procesos expuestos a riesgos, evitando que una sola
persona tenga el control completo a través de normas de autorizacion
YTSoUd%eeri\gif;;anto que se emita debera contar con la firma manuscrita Elaborar y gestionar aprobacion de una Memorandum N° 038-
48 de dos personas (persona que realiza la actividad y jefatura inmediata A Area de Personal 28/08/2017 | 31/12/20%4 T nammaiiva itema pees esiabiacerung Reparte NSD MINEDU/SG 1
P P q yl adecuada segregacion de funciones 2017-UE ENSD /
que lo aprueba).
- funciones que impliquen tareas y actividades expuestas a riesgos de
raros o fraude deben ser evaluadas para determinar la conveniencia
de realizar rotaciones periddicas del personal asignado a estos puesto
{ por ejemplo: manejo de dinero o bienes, conciliaciones bancarias,
entre otros).”
Elaborar, revisar y aprobar lineamientos
Establecer lineamientos para realizar el andlisis de costo-beneficio de E:;i;;ii?;LZer feol r?nnaalelzltzgc?a?zjg;
29 |forma estandarizada, previo a la decision sobre la implementacion de Oficina de Planificacion y 28/08/2017 | 16/05/2018 141 i o b '
controles en los procesos criticos 4B Presupuesto pitivicla la Waclelon SO0
’ implementacion de controles en los
procesos criticos.
Elaborar, revisar y aprobar el
Elaborar el documento que contenga la politica de seguridad p ’ - : documento que contenga la politica de
80 informatica en la Escuela Nacional de Arte Dramatico. &M Oﬁcmapde Plan;f;:::cmn y eopeRes? | SEI0SIHE . seguridad informatica en la Escuela
ERaUpe Nacional de Arte Dramatico.
. ! Elaborar y aprobar el Plan de
31 |Elaborar el Plan de Contingencias del Centro de Datos. 4B Oficing de Plafificasin 28/08/2017 | 16/05/2018 5 contingencias del Centro de Datos.
" Elaborar y aprobar el Plan estratégico
32 |Elaborar el Plan estratégico de Tecnologias de informacion y 4B Oficina de Planificacion y 28/08/2017 | 16/05/2018 141 de Tecnologias de informacion y 0
comunicaciones- PETI. Presupuesto comunicaciones- PETI.

Escala de Valoracion Valor
CI INEXISTENTE, las condiciones del elemento de control no existen. 0

Cl INICIAL, las condiciones del elemento de control existen pero no estan
formalizadas.

Cl INTERMEDIO, las condiciones del elemento de control existen y estan

cumplimiento, muestran eficiencia y eficacia y estan en un proceso de mejora
continua con instancia interna y externas evaluadoras de su eficiencia y

formalizadas. 2
Cl AVANZADO, las condiciones del elemento de centrol existen, estan
formalizadas, estan operando y existe evidencia documental de su 3
cumplimiento. s

cl OPTIMO, las condiciones del elemento de control existen, estan
formalizadas, estan operando, existen evidencia documental de su 4
cumplimiento y muestra eficiencia y eficacia.

Cl MEJORA CONTINUA, las condiciones del elemento de control existen,

estan formalizadas, estan operando, existe evidencia documental de su 5
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0.2857143

NO INICIADO

ACCIONES

EN PROCESO

IMPLEMENTADO




QMIEN
DIRECTOR G

26/12/17

ESTADO
ACCION
GENERAL

e

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION NERAL
FTEM EJECUCION : ST L ESTADY MEDIO DE VERIFICACION N
SERS DESCRIPCIGN DE ACCIONES R ACCIONES ESPECIFICAS | ACCION ; : T T o ACTUAL
e AR R v oA, B AR ol e i i0-5)
Elaborar el Plan para Mejorar la Calidad ; :
: 1 . " . Atencion a la Ciudadania
Difundir los resultados de la mejora de la calidad de atencion a la . de - =
33 |ciudadania producto de un plan aprobado. oM Secretaria General 28/08/17 | 31/12/2017 5 Gestionar la aprobacion del Plan para 0
' mejorar la calidad de atencién a la
ciudadania
. e s y Elaborar y revisar un procedimiento para
Elaborar un procedimiento para la administracion del archivo T s 5 i
34 institucional. M SRS GRS 28/08/17 31/12/2017 5 !a afjm[nustraczon del archivo 0
institucional.
Establecer plazos para el 3
Avanzar en el almacenamiento de los archivos en otros medios almacenamiento de los archivos
35 distintos al fisico, como por ejemplo las microformas o digitalizacién. 4B Secretaria General 28/08/17 16/05/2018 a1
) Digitalizar los archivos
Elaborar y revisar los mecanismos para
Establecer mecanismos para recibir sugerencias de oportunidades de recibir sugerencias de oportunidades de
36 |mejora de la gestion por parte de los funcionarios y servidores de la ; 28/08/17 31/10/2017 -56 mejora ds__‘ la gestlc_n por parte de los 0
ENSAD. 9A Secretaria General funcionarios y servidores de la ENSAD.
Regular los canales de denuncias por
actos indebidos en la ENSAD .
37 . . ’ 9B - 28/08/17 3112/2017 5
Establecer canales de denuncias por actos indebidos en la ENSAD. Secretaria General Gestionar la aprobacion de la
Regulacién
Atencion oportuna a usuarios
Realizar seguimiento trimestral de la atencion de los reclamos Reporte de los reclamos presentados a
. - 0
o presentados por los ciudadanos. L Secretaria General 28/08/17 LUl it 4 OCl u OTEPA.
Ingresar informacion actualizada. Portal de NEips://www.ensad.edu.pe/wans
39 [Mantener actualizado el Portal de Transparencia Estandar. 9A Oficina de Planificacién y 28/08/17 31/10/2017 -56 Reportar actualizacion del portal de Transparencia | 9arancia/normas-emitidas-por-la; 5
Presupuesto transparencia. actualizado institucion/
Revisar la Normativa intema. Informe N°® 023-UE ENSAD
Actualizar la normativa interna correspondiente al tramite de la tencion P i Gestionar la actualizacion de la MINEDU/OAJ, informa a los
40 |de solicitudes de acceso a la infermacion publica, considerando las 9A gereiaria-aener 28/08/17 31/10/2017 -56 Normativa interna. Informe miebros del Consejo Directivo 4
nuevas disposiciones legales. respecto a la vigencia del
Estatuto ENSAD
VALORACION PROMEDIO 1.125
Escala de Valoracion Valor ACCIONES
CI INEXISTENTE, las condiciones del elemento de control no existen. 0 . —.
"-S:;:n_oq C. ‘C:\D'LLO MRA NO INICIADO
i - 5 SECRETAMIY GENERAL
Cl INICIAL, las condiciones del elemento de control existen pero no estan 1 \ { F EN PROCESO
formalizadas. \ | / IMPLEMENTADO
\ /
it i 4 \ / PLANIFICACION Y PR
gmfg;:'zlizr:lsEDlo, las condiciones del elemento de control existen y estan 2 \ ; UNIDAD EJECUTORA N° 123 - ENSAD
. MINISTERIO DE EDUCACION
Cl AVANZADO, las condiciones del elemento de control existen, estan
formalizadas, estan operando y existe evidencia documental de su 3
cumplimiento. -
GILBERTQ L. ROMERO SOTO
Cl OPTIMO, las condiciones del elemento de control existen, estan MRECTOR ui%onucc ARTISTICA
formalizadas, estan operando, existen evidencia documental de su 4
cumplimiento y muestra eficiencia y eficacia.
Cl MEJORA CONTINUA, las condiciones del elemento de control existen,
estan formalizadas, estan operando, existe evidencia documental de su 5

cumplimiento, muestran eficiencia y eficacia y estan en un proceso de mejora
continua con instancia interna y externas evaluadoras de su eficiencia v




COMPONENTE SUPERVISION

Establecer protocolos para las acciones de monitoreo con el que se

26/12/17

E NTO LLAMOSAS _
DIRECTOR

Elaborar y gestionar aproba
protocolos para las acciones de

Direccion.

Presupuesto

41 |pueda medir eficacia de las actividades establecida en los M Oficina de Administracion 28/08/2017 | 31/12/2017 5 monitoreo con el que se pueda
procedimientos. medir eficacia de las actividades
establecida en los procedimientos.
Seguimiento a las recomendaciones |
de las acciones de Control que den
cuenta de los avances a la Alta
Direccidn.
Elaborar informes trimestrales de seguimientos a las recomendaciones M ificirm s BaniH csoiies
42 |de las acciones de control que den cuenta de los avances a la Alta y 28/08/2017 | 31/12/2017 5

Informe N°028-2017-UE ENSAD/OPP,
Iinforma al Presidente del CCl respecto
al estado situcional del Portal de 5
Transparencia de la ENSAD, tomando
como referencia las recomendaciones
del Informe Resultante del Servicio
Relacionado N2 016-2017-MINEDU/OCI
(cuadro n2 9)

Informe

Elaboracion de Informes
correspondientes.

Escala de Valoracion Valor

CI INEXISTENTE, las condiciones del elemento de control no existen. 0

Cl INICIAL, las condiciones del elemento de control existen pero no estan

formalizadas.

Cl INTERMEDIO, las condiciones del elemento de control existen y estan ’
formalizadas.

Cl AVANZADO, las condiciones del elemento de control existen, estan
formalizadas, estdn operando y existe evidencia documental de su 3
cumplimiento.

Cl OPTIMO, las condiciones del elemento de control existen, estan
formalizadas, estan operando, existen evidencia documental de su 4
cumplimiento y muestra eficiencia y eficacia.

Cl MEJCRA CONTINUA, las condiciones del elemento de control existen,

estan formalizadas, estan operando, existe svidencia documental de su 5

cumplimiento, muestran eficiencia y eficacia y estan en un proceso de mejora
continua con instancia interna y externas evaluadoras de su eficiencia y

'PERCY A. ENCINAS CARRANZA
DIRECTOR DE INVESTIGACION

| VALORACION PROMEDIO

ACCIONES

NO INICIADO

EN PROCESO
¥lAcBvdevsunscsngus l’dllll‘l..l sssssssadwia IMPLEMENTADO
EDSON J, LLERO'MARREROS
JEFE|DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD EJECYTORA N° 123 - ENSAD

MINISTERIO DE EDUCACION

¥ LA OFICINA DE
fﬁ,,,,mn EIECUTORAN®123 . ENSAD
CanITERIA T EDUCACION




