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CONVOCATORIA DE SELECCION DOCENTE ENSAD -
2023

ENSAD requiere contratar los servicios de trece (13) docentes para la Carrera

Fimada digtaiment=G@: FOrmacion Artistico, especialidad Teatro, mencion Actuacién, cuatro (04)
R T oes dgeentes para la Carrera de Formacion Artistico, especialidad Teatro, mencion
nmetive: Doy e €€ disefio Escenografico y seis (06) docentes para la Carrea de Educacién
Fecha: 1112023 12398 8lica, especialidad Arte Dramético; con el propésito de incorporar al
personal idoneo en las plazas docentes vacantes, realizando el presente

proceso de seleccion, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE
cpeorve ey | SELECCION DOCENTE ENSAD - 2023
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTE EN LA ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO”- 2023

I. FINALIDAD

Establecer las disposiciones que regulan el proceso de seleccién de docentes en la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, sobre la base de los
principios de meritocracia y transparencia, en armonia con lo dispuesto en la R.S.G. N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.
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proceso de seleccion de docentes, con el propésito de incorporar al personal idoneo
en la plaza docente vacante.

2.2. Cubrir las plazas docentes vacantes a plazo determinado en la carrera de formacion
artistica, especialidad teatro, mencion actuacién; carrera de formacién artistica,
especialidad teatro, mencion disefio escenografico y la carrera de educacion artistica,
especialidad arte dramatico; gestionando la relacion laboral contractual de los
docentes con la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”, asi como el pago oportuno de las remuneraciones que se derivan de
ésta.

1. BASE NORMATIVA

Firmada digitalmente por: 3.1, Constitucion Politica del Peru.
(ARASWOREND Siefana 2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y modificatorias de la Ley N° 30512.
Motive: Doy W B°  3.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el ambito normativo que regule a la Escuela
Fecha: 1712023 13:05:20-0500  Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.
3.4. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes, en los extremos correspondientes a la Remuneracién
Mensual del personal Docente de las Escuelas de Formacion Artistica.
3.5. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias
3.6. Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
3.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
3.8. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
3.9. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de

Firmada digitalmente por: terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
AGURTO SILwA higuel Angel fico ilici ] | rei

F ALl 20R00790150 soft de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o0 procesadas por

hetivo: Doy W™ B® delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual

Fecha: ITMTANZ3 1217280600 o r4fico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cédigo penal.

3.10.Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
reglamento.

3.11. D.S. N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988.

3.12. R.S.G. N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

3.13.R.M. N° 428-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en
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Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior”.

R.D. N° 037-2020 UE ENSAD/DG, que aprueba el Estatuto de la Escuela Nacional
Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.

R D N° 038-2020 UE ENSAD/DG, que aprueba el Reglamento de interno de la
Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.

. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1.
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Postulante: Persona que cumple con el perfil y postula a la posicién vacante de
docente en la convocatoria del concurso de méritos abierto, regulado por el presente
instructivo.

Candidato: Postulante que ha sido declarado apto luego de la etapa de evaluacion
curricular.

Acta de Adjudicacion: Documento que emite el Comité de seleccibn mediante el
cual se declara el ganador de la posicién vacante de docente en el concurso publico
de méritos abierto. Es un requisito previo para la suscripcion del contrato.

Carrera afin: Carrera o programa de estudios (especialidad) que contiene
competencias afines a la posicién vacante que postula, el cual es determinado por
ENSAD.

Comité de Seleccién: Organo colegiado encargado de evaluar y seleccionar al
docente idoneo en el concurso publico de méritos abierto, en armonia con la Ley N°
30512 y conforme con lo establecido en el Estatuto ENSAD. Goza de autonomia en el
desempenio de sus funciones.

Concurso publico de méritos abierto: Proceso de seleccion de docentes idoneos
mediante un proceso estructurado establecido por etapas sefaladas en el presente
instructivo.

Competencias técnicas o especificas: Las competencias técnicas o especificas se
constituyen como un componente curricular que permite al estudiante adquirir el
conocimiento y habilidades particulares para desempefarse en un puesto de trabajo.

Evaluacion por competencias: EvallUa el nivel de investigacion del postulante en el
Campo Teatral, Artes Escénicas y en el Area de Educacién Artistica; asi como, el
proceso didactico de la especialidad a la que postula.

Contrato: Acuerdo suscrito por ENSAD vy la persona ganadora de la posicién vacante
presupuestada convocada de docente, mediante el cual se establecen las
obligaciones de ambas partes.

Cuadro de Meéritos: Tabla de resultado con la ubicacion de los postulantes
evaluados por posicion vacante, segun las etapas del concurso publico de méritos
abierto para la seleccion de docentes para la Escuela Nacional Superior de Arte
Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.

Docente: Persona que accede a una posicién vacante presupuestada para ejercer
funciones en calidad de docente, mediante concurso publico de méritos abierto, con
la finalidad de cubrir las necesidades de los programas de estudio en la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”. Su contrato es a
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plazo determinado, no forma parte de la carrera publica docente, ni adquiere
derechos asociados a dicha carrera.

4.12. Formacion académica: Conocimientos adquiridos relacionados con los estudios
realizados como parte de su formacion profesional.

4.13. Formacién continua: Programas académicos que buscan fortalecer capacidades,
actualizar conocimientos y habilidades, asi como profundizar los conocimientos y
habilidades en el campo teatral, la educacion artistica e investigacion en las artes
escénicas.

Firmado digtaimente por: 4.14. Perfil docente: Conjunto de requisitos del docente para el desempefio de sus
PE?iﬁTﬂ%ﬁﬂ?ﬁ:x‘“ funciones y desarrollo del plan de estudios. Detalla dos aspectos: 1) formacion
Mativo: Doy v B° académica, la cual establece la licenciatura, grados académicos o titulos minimos en
Fecha: 17/01/2023 12:40:11-0500  |a especialidad a concursar, asi como la formaciéon continua en la especialidad o en
temas de pedagogia; y 2) experiencia especifica, que establece el nimero de afios

de experiencia profesional realizadas en Instituciones o Escuelas de Educacién

Superior Artistica (aplica para postulantes a la especialidad de Pedagogia Teatral) o

Escuelas de Formacién Artistica.

4.15. Puestos vacantes: Docentes que la Escuela Nacional Superior de Arte Dramético
“Guillermo Ugarte Chamorro” requiere contratar para el desarrollo de sus planes de
estudios.

4.16. Veedores: Personas a quienes se les asigna el rol de observar y registrar actividades
con relacion a las actividades realizadas en el proceso de seleccion y contratacién de
docentes, quienes no tienen voz ni voto.
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4.18. MINEDU: Ministerio de Educacion.

4.19. ENSAD: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El procedimiento de seleccién consta de las siguientes actividades segun lo detallado a
continuacion:

| 5 Fechas
a Etapas Dias

AGURTO 51w higuel Angel Inicio Fin

FAU 20800730150 soft | Difusion de la convocatoria en el Portal del Estado Peruano
hotiva: Doy '] BE Talento Perti (SERVIR). 10 18/01/2023 31/01/2023

Fecha: 17/01/2023 12:4F=5-HfH———— - —
Difusion de la convocatoria en la pagina web de ENSAD

2 (Oportunidades Laborales). 10 18/01/2023 31/01/2023
Presentacion virtual del expediente (CV documentado), a través

3 de Mesa de Partes Virtual de Minedu: 2 01/02/2023 02/02/2023
https://enlinea.minedu.gob.pe/ (1).

4 Evaluacién curricular (virtual). 3 03/02/2023 07/02/2023

?\‘3 Publicacion virtual de resultados parciales. 1 08/02/2023 08/02/2023
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Presentacion virtual de reclamos de la etapa Evaluacion de
6 expedientes al correo de Mesa de Partes: 1 09/02/2023 09/02/2023
https://enlinea.minedu.gob.pe/ (2).
Absolucién de reclamos de la etapa Evaluacion de expedientes.
7 Se publicaran en la pagina web de la ENSAD (Oportunidades 1 10/02/2023 10/02/2023
laborales)
Publicacion virtual del cronograma de la Evaluacion por
8 Competencias y de la Entrevista Personal (3). 1 10/02/2023 10/02/2023
Evaluacién por competencias (Clase demostrativa y entrevista,
ambas presenciales). 5 13/02/2023 17/02/2023
/ Elaboracién y publicacion virtual del cuadro de méritos, asi
10 como la publicacion de horarios para el proceso de 1 20/02/2023 20/02/2023
i - _| adjudicacion de puestos y suscripcion de contratos.
P;g‘;:ﬁ;ﬁ’;mf p”:j'er Presentacion virtual de reclamos de la etapa Evaluacién por
F AL 20A00730150 v competencias al correo de Mesa de Partes: 1 21/02/2023 21/02/2023
Wiotive: Doy W B https://eplineg.minedu.qob.pe/ (4). _
Fecha: 17/01/2023 14:miy-nﬁnnAbsolumon_vnrtual de reclamos de la etapa Evaluacién por 1 22/02/2023 22/02/2023
competencias.
13 Adjudicacion de los puestos docentes vacantes (5). 1 23/02/2023 23/02/2023
14 Suscripcion del contrato de servicio docente (5). 1 27/02/2023 27/02/2023
15 (I:Ecr)rr\:t?gg y notificacién virtual de la Resolucién que aprueba el 1 28/02/2023 28/02/2023

Notas importantes:

(1) Los expedientes se remitiran por correo hasta las 17:00 horas del jueves 02 de febrero
del 2023 a la direccion electronica sefalada. A esa hora se cierra indefectiblemente la
recepcion de expedientes para proceder a elaborar el acta de postulantes.

(2) Los reclamos de la etapa Evaluacion de expedientes seran recibidos solo hasta las
16:30 horas del jueves 09 de febrero para que puedan ser procesados y absueltos en la

Firmade digitalmente por: fecha sefialada.
FARIAS MOREND Estefa

Yesenia FAL 20800739158

';@ Los horarios y turnos publicados en ambos cronogramas serdn de estricto

Motiva: Doy \° B® cumplimiento. Responsabilidad y puntualidad son competencias inherentes a las

Fecha: 17/01/2023 13.06:38-0500 labores docentes.

(4) Los reclamos de la etapa Evaluacion por competencias seran recibidos sélo hasta las
16:30 horas del martes 21 de febrero para que puedan ser procesados y absueltos en la

fecha sefialada.

(5) La adjudicacion de los puestos docentes vacantes, asi como la suscripcion del contrato
de servicio docente se llevaran a cabo de manera presencial en el local La Cabafia, sito
en Parque de la Exposicién, avenida 28 de Julio s/n, Cercado de Lima. Esta etapa se

coordinara con la oficina de Gestion de Personal.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS

5.1.1. Publicacién de la convocatoria del proceso y otras publicaciones
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deberan ingresar a la pagina web institucional:

https://www.ENSAD.edu.pe/institucional/oportunidades-laborales/

Donde se anunciaran:

- Los puestos vacantes, en donde figuran: el cédigo del puesto vacante,
el puesto vacante o especialidad a postular, la jornada laboral, la
remuneracion correspondiente y el cronograma del proceso, asi como

sus etapas.
- Las Bases del Proceso de Seleccion.
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- Los anexos correspondientes.
- Laficha del postulante.
- Los perfiles de puestos por carrera profesional.

La publicaciéon de la convocatoria del proceso de seleccion docente tendra
una permanencia de diez (10) dias habiles.

5.1.2. Inscripcion y presentacion del expediente (C.V. documentado)

Para el presente afio se estaran programando asignaturas en modalidad A
distancia, Semi presencial y Presencial, por lo que los/as docentes que
resulten seleccionados/as deberan tener disposicion y disponibilidad
para cumplir horas de trabajo de manera presencial y remota, las que
seran asignadas por la jefatura de carrera correspondiente.

A partir del 01 de febrero de 2023 todos los expedientes que se presenten a
la ENSAD se haran a través de Mesa de Partes virtual de Minedu en
linea. Para esto debera seguir los siguientes pasos:

1. INGRESAR a la pagina del Minedu:
https://www.gob.pe/minedu

2. SELECCIONAR Enlaces de interés - Minedu en Linea, que lo/la
conducira al siguiente enlace:
https://enlinea.minedu.gob.pe/

3. En esta nueva pagina seleccionar Mesa de Partes Virtual

Minedu en linea

Servicios digitales

Mesa de partes virtual

Canal digital a través del cual los ciudadanos Es la cas
pueden presentar documentos y hacer ciudadal
seguimiento de los mismos. digital, d

notificac

4. Esta accion abrird una nueva péagina donde deberdn consignar su
usuario y clave para acceder a Mesa de Partes Virtual y poder enviar
el expediente. Si no contara con un usuario por ser la primera vez que
accede al portal de Mesa de Partes Virtual de Minedu, ingrese a la
opcion:
¢Es la primera vez que ingresa?

Y asi poder completar la gestion.
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5. Una vez que ingresen con su usuario y contrasefia podran acceder a
Nuevo Tramite donde podran seleccionar la Entidad de destino
(ENSAD) y la Oficina de destino (Mesa de partes).

6. Se recomienda crear el usuario con anticipacion, también se les
recuerda que es a partir del 01 de febrero que se tendra acceso a la
ENSAD como entidad de destino.

7. Se recomienda revisar el video tutorial:
https://www.youtube.com/watch?v=VOT80Ux-E1U&t=163s

Y descargar la guia:

Minedu en linea

Servicios digitales

Mesa de partes virtual

Canal digital a través del cual los ciudadanos
pueden presentar documentos y hacer
seguimiento de los mismos.

Ver guia &

Ir al servicio &

Ver video > i

Solo se consideraran los expedientes que, tal como se sefiala en el
cronograma, ingresen desde el miércoles 01 de febrero de 2023 hasta las
17:00 horas del jueves 02 de febrero. Esto implica que los expedientes
gue ingresen antes del miércoles 01 y después del jueves 02 a la hora
indicada, no seran considerados.

En el asunto del Nuevo Tramite solo se debera consignar:
CONVOCATORIA DOCENTE ENSAD 2023

En la casilla de Comentarios se debera incluir inicamente lo siguiente:
- Apellidos y nombres completos del/la postulante
- Puesto vacante
- Cadigo del puesto vacante

Ejemplo:

- Contreras Sotelo, Jesis Antonio
- Plaza docente Actuaciéon 30 horas
- Cadigo: 2023A04
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items Sodizode Jornada
referencia del Motivo de la vacancia Especialidad Remuneracion
Laboral
Puesto Vacante
Conclusién de contrato al o
01 2023A01 31/12/2022 Actuacién 40 S/ 2,487.84
Conclusién de contrato al o
02 2023A02 31/12/2022 Actuacion 40 S/ 2,487.84
Conclusién de contrato al .
/
03 2023A03 31/12/2022 Actuacién 40 S/ 2,487.84
Conclusion de contrato a : = i .
04 2023A04 = "“?j‘;’ i 2” gl : Actuacion 30 S/1,865.88
Conclusion de contrato al G2
05 2023A05 31/12/2022 Actuacién 30 S/ 1,865.88
Conclusién de contrato al 3
06 2023A06 31/12/2022 Actuacién 30 S/ 1,865.88

Firnado digitalmente por:
PERCOWICH PALMA Haysen

FAU 20800739158 soft : , .
Mativo: Doy \° B e Para ser considerado Postulante, los expedientes deben cumplir de

Fecha: 17/01/2023 12:41:18-0500 manera obligatoria lo siguiente:

i. El expediente debe contener de manera estricta los documentos

indicados, en el siguiente orden:

1. Ficha de Postulante
Si al llenar la ficha, las filas asignadas para consignar formacion
académica, formacién continua, experiencia y referencia laborales
no fueran suficientes, se deberdn agregar las necesarias. No omita
informacion, no es un resumen, tampoco es para consignar sélo la
informacion mas relevante.

2. CV Documentado

Finmado digitalmente por: El CV debera estar organizado de manera retrospectiva, es decir,

FARIAS MORENO Estefany iniciar con lo més reciente y concluir con lo mas antiguo, tanto para
YE‘E“':,';::‘D' ?gjg”{iga‘fg soft las actividades académicas como para la experiencia laboral.
Fecha: 17/01/2023 13.07 53-0500 El CV debe incluir copia del documento de identidad legible y

vigente (DNI o CE).

Solo se le asignara puntaje a la informacion consignada en el CV
que esté debidamente acreditada por los documentos respectivos.
Los puntajes de experiencia laboral artistica y no artistica se
asignan por tiempo acumulado, por lo que todos los documentos
que acrediten estas experiencias deberdn presentar fecha de inicio
y fin del tiempo laborado para que se les pueda asignar puntaje.

3. Anexo 2 (Declaracion Jurada de Postulacion — Docente)
Este anexo solo tendra valor si se encuentra debidamente firmado.
Este documento puede ser adjuntado como anexo en la ventana de
Firmada digitalmente por: Nuevo Tramite. Los anexos se suben de uno en uno.
AGURTO 5ILWA Miguel Angel
F;:“umz_nspn?agwg soft 4. Anexo 3 (Declaracion Jurada Verificacion del Legajo Personal)
iva: Doy W™ B ) 3
Fecha: 17/01/2023 12:18:20-0800 Solo en caso de haber sido docente de la ENSAD se debera
presentar de manera obligatoria el Anexo 3 debidamente firmado.
Este documento puede ser adjuntado como anexo en la ventana de

Nuevo Tramite. Los anexos se suben de uno en uno.

i. El expediente debe estar completamente foliado por numeracion
consecutiva, empezando por la Ficha de Postulante y asi hasta el

Firnado digitalmente por:
ROMERD SOTO Gilberto
Lorenzo FAL 20800739158 hard
hdaotivo: Doy W™ B®
Fecha: 17/01/2023 13:26:55-0500
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Fimnado digitalmente por:
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ultimo documento (Ejemplo; 1, 2, 3,. n) incluidas la o las declaraciones
juradas.

Los expedientes que no se encuentran debidamente foliados
segun lo indicado no seran considerados en el presente proceso
de seleccién docente. La foliacién garantiza la transparencia del
proceso y que ningln documento pueda ser ingresado o retirado del
expediente durante el proceso de seleccién.

ii. El expediente del/lla postulante deberd ser presentado en un Unico
documento y en formato PDF.

iv. Es deseable consignar la huella digital en los anexos 2 y 3 que
corresponden a las declaraciones juradas; sin embargo, no son de
caracter obligatorio.

v. No se incluirdn en el proceso expedientes ni documentos que ingresen
una vez cumplida la fecha y hora de la etapa de presentacion virtual de
expedientes. Por ningun motivo habra consideraciones ni plazos
extemporaneos.

Aunque el portal de Mesa de Partes Virtual de Minedu consigna que el
tamafio maximo permitido del documento es de 40 MB, se solicita no
exceder los 30 MB. Si el expediente supera el limite le aparecera la opcién
de consignar el enlace de acceso virtual al documento, realizar esta accion
a través de alguna herramienta destinada para tal fin, que podra ser:

- One Drive, Google drive o Wetransfer, entre otros.

Cada postulante debe asegurarse de que el acceso al enlace enviado se
pueda realizar desde cualquier medio y por cualquier usuario, ya que, de no
poder abrirse el enlace enviado, quedara fuera del proceso de
seleccion, siendo absoluta responsabilidad del/la postulante.

El/la postulante es responsable de los datos y de toda la informacion que
registre en la Ficha de Postulante, en el Curriculum Vitae documentado y
en las Declaraciones Juradas, En caso de que la informacién declarada en
cualquiera de estos documentos sea falsa, el Comité de Seleccién Docente
excluir al/la postulante del concurso, sin prejuicio de informar al Comité de
Control Interno, Ministerio Publico y demas autoridades competentes.

La informacién declarada sobre formacion académica, experiencia general
y especifica, cursos/especializacién y conocimientos, serdn validados en la
evaluacion curricular. Asimismo, ENSAD podra realizar la verificacion
posterior que considere necesaria.

Los tramites administrativos de inscripcion del postulante y presentacion de
expedientes son gratuitos.

Es importante sefialar que de acuerdo a la R.S.G. N° 040-2017-MINEDU y

sus modificatorias, numeral 5.2.10, se encuentran impedidos de participar

de concurso publico:

a) Servidores que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese
temporal.

b) Personas con 70 o méas afios de edad.

¢) Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo.
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d) Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancion fue
aplicada en los ultimos 5 afios a la fecha de postulacion inclusive.

e) Ex servidores sancionados con destitucién o separacion definitiva en el
servicio por delitos previstos en la Ley N° 29988 y otros delitos dolosos.

f) Personas que se encuentran en los supuestos previstos en la Ley N°
29988.

g) Personas con antecedentes por delitos dolosos.

h) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso
y los suspendidos e inhabilitados administrativa o judicialmente.

i) Docentes inhabilitados que cuenten con acto resolutivo, como

Firmado digitalmente por: consecuencia de falsificaciéon, adulteracién u otras faltas en los
FERCOWICH FALMA Haysen procesos de nombramiento y/o contrataciéon en los dltimos cinco (5)
FI 20600736150 soft -
hativo: Doy W™ B® anos.
Fecha: 17/01/2023 12:43:11-0500
. Asi mismo y segun lo sefalado en el numeral 5.2.11 de la misma
norma:

Los servidores publicos (nombrados y contratados) se encuentran
prohibidos de desempefiar mas de un empleo publico remunerado, con
excepciéon de uno mas por funcién docente, siempre que no exista
incompatibilidad horaria ni de distancias.

5.1.3. Evaluacién Curricular

e Solo se revisaran los expedientes de los postulantes que hayan

presentado y cumplido con lo comunicado en el numeral 5.1.2. y el

Comité de Seleccion Docente revisara y verificard que los documentos

Fimnado digitalmente por: tad | | isit tablecid | fil del t
FARIAS MOREND Estefany presentados cumplan con los requisitos establecidos en el perfil del puesto

‘Yesenia FAL 20600739159 soft vacante convocado.
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 17/01/2023 13:08:25-0500

e Aquellos postulantes que cumplan con los requisitos del perfil del puesto y
no incurran en los impedimentos establecidos en la Norma Técnica,
aprobada con R.S.G. N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias, seran
declarados aptos para participar del proceso de seleccién docente.

e EIl comité de seleccién revisard y calificara los documentos presentados
tomando como referencia el perfil del puesto y segin los puntajes que
correspondan a los criterios establecidos en el Anexo 1.

e Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados
segun lo siguiente:

a) Formacion profesional:
] — - El requisito de titulo de Artista Profesional, Educacion Artistica o
Fimnado digitalmente por: . L. .
AGURTO SIL\A higuel £ngel Grado de Bachiller de la carrera o especialidad afin a la plaza que
FAL 20600738158 saft postula, deberd acreditarse con copia simple o con la declaracion
hativo: Doy W™ B® ; i :

Fecha: 17701029 13- 18-41-0600 jurada (descargar anexo 2) debidamente fll‘mad{_:ll en la que se
asevera que posee estos documentos, entendiéndose que el

grado académico debe de estar registrado en la SUNEDU.

- Para poder postular como docente extraordinario se debera
acreditar no menos de diez (10) afios consecutivos o acumulados
de actividad artistica y dos (02) afios de experiencia docente en
educacion superior.
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b) Experiencia Laboral:

i. Docente:
- El requisito de un (01) afio como minimo de experiencia
docente en educacion superior afines a la plaza que postula se
debera acreditar mediante copia simple del documento.

- El tiempo de experiencia laboral en el sector educativo
(instituciones privadas o publicas) sera contabilizado desde la

Fimmada digitaimerte por: obtencién del Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
PERCOVICH PALMWA Haysen

FAL 20600738150 soft _ o )
hiotive: Doy W° B° - Para la evaluacion de la experiencia docente el puntaje se

Fecha: 17/01/2023 12:43:20-0500 asignara a partir del segundo afio (revisar criterios de
evaluacion Anexo 1), considerando las modalidades de
contratacidon se computaran los contratos de marzo a diciembre
como equivalentes a un (01) afio.

ii. No Docente:

- El requisito de dos (02) afios como minimo de experiencia
laboral profesional no docente a la especialidad a la que
postula debera acreditarse con copias simples de documentos
como: certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
aprobacion de contrato y de cese, ordenes de servicios, boletas
de pago, recibos por honorarios, contratos o material grafico o

de prensa que acrediten las actividades artisticas.
Fimnado digitalmente por:

FARIAS MOREND Estefany , N . -
Vesenia FAL 20800730150 soft - El tiempo de experiencia laboral no docente sera contabilizado

hiativa: Doy W* B® desde la obtencién del Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
Fecha: 17/01/2023 13:08:42-0500
- Para la evaluacion de la experiencia laboral profesional no
docente, el puntaje se asignara a partir del tercer (03) afio
(revisar criterios de evaluaciéon Anexo 1)

- En el caso de que la duracién de la experiencia laboral
profesional no docente artistica no se consignara, se asignaran
cuatro (04) meses por montaje (03 de produccién y ensayos y
01 de presentaciones). Para el caso de las reposiciones, cada
cuatro semanas de temporadas seran equivalentes a un (01)
mes de duracion.

c) Especializacién y actualizacion:

Fimnado digitalmente por:
Mt’ﬂgu%'é‘;’gg:ggﬂgge' - El requisito de cursos, seminarios o talleres de capacitacion
Wiative: Doy W® B® debera acreditarse con copia simple de diplomas, certificados o
Fecha: 17/01/2023 12:18:54-0600 constancias de curso, taller o seminario afin a la especialidad que
postula; cursados estos en los ultimos cinco (05) afios (revisar

criterios de evaluacion Anexo 1).

- Parala evaluacion, los diplomas, constancias y certificados deben
indicar las fechas de inicio y fin, asi como la cantidad de horas de
duracién del programa cursado, Para la asignacién de puntaje por
cada 40 horas acumuladas se contabilizard un (01) punto, hasta

11
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un méaximo de seis (06) puntos (revisar criterios de evaluacién
Anexo 1).

d) Desempefio:

- Para la evaluacion de este aspecto se considerara la
presentacion de las constancias de participacién o productos
resultantes del disefio, organizacibn o implementacion de
exposiciones y/o presentaciones artisticas, investigaciones y/o
innovaciones y publicaciones relacionadas a la especialidad,
desarrolladas a nivel nacional o internacional durante los Gltimos

. EFéern;\du:;Eeri por: cinco (05) afios. Entre estas actividades se incluyen las
£ AL 20A007301 50 szf"" relacionadas con la produccion artistica y la gestién cultural.
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 17/01/2023 12:43:33-0500 - Se asignard un (01) punto por cada actividad o producto
acreditado, hasta un maximo de ocho (08) puntos (revisar
criterios de evaluacion Anexo 1).

Notas importantes

- Todos los documentos que acrediten experiencia laboral no
artistica deberan presentar fecha de inicio y fin de tiempo
laborado.

- La calificacion de las funciones sobre la experiencia laboral sera
considerada valida siempre que esté relacionada con el perfil de
puesto vacante.

Fimnado digitalmente por: . .

FARIAS MORENO Estefany - Los/las postulantes que cuenten con experiencia laboral en
Yesenia FAL 20600730150 soft ENSAD haran uso de la Declaracién Jurada Verificacion de Legajo
ot o 0500 Personal (Descargar Anexo 3) el mismo que indica que el comité

de seleccion verifique el Legajo Personal del /la postulante, con la
finalidad de confirmar los documentos relacionados con la
formacion académica, formacién continua y experiencia,
solicitadas en el perfil de puesto vacante. Si el/la docente no ha
actualizado su legajo personal debera incluir en el expediente
presentando todas las evidencias que acrediten la formacion
continua.

- Esta etapa no tiene puntaje minimo exigido para pasar a la
siguiente etapa.

5.1.4. Publicacion virtual de resultados parciales
Fimnado digitalmente por: El ité d | ., bli . in fecha indicad |
AGURTD SILA iguel Angel . comité de se eccion publicara segun fecha indicada en el cronograma
FAL 20800730150 soft del proceso de seleccion, la relacion de los/as postulantes aptos/as y no
hativo: Doy W™ B® P i 4 1 B
Fecha: 17/01029 13- 18-02-0600 aptos{as para contlnuar, gl proceso de seleccidn, asi como los puntajes
obtenidos por estos/as ultimos/as.

5.1.5. Presentacidn de reclamos
e Publicados los resultados parciales, aquel candidato/a que no se
encuentre de acuerdo con los mismos, esta facultado a presentar su
reclamo debidamente fundamentado por escrito, en la fecha sefialada en
el cronograma del proceso de seleccion docente.

12

Firnado digitalmente por:
ROMERD SOTO Gilberto
Lorenzo FAL 20800739158 hard
hdaotivo: Doy W™ B®
Fecha: 17/01/2023 13:27:30-0500



P T
" ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE
PERU | Ministerio
ﬁ de Educacion

1] ARTE DRAMATICO
E@ Guillermo Ugarte Chamorro

Despacho

Viceministerial de
Gestion Pedagogica

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

5.1.6. Absolucién de los reclamos
e El comité de seleccion docente resuelve los reclamos presentados
dentro del plazo maximo del dia siguiente a su presentacién, segun lo
sefialado en el cronograma del proceso de seleccién docente. Las
decisiones seran publicadas en la pagina web de la ENSAD
(Oportunidades laborales).

5.1.7. Publicacion del cronograma de la Evaluacion por Competencias y
Entrevista Personal

e El comité de seleccién publicara segun fecha indicada en el cronograma del

F;é"cng\dj;ﬂa'memipw proceso de seleccion, el horario de inicio y la duracion de la evaluacion por
AlLhlA Haysen . .
F & 20800730150 SDE competencias y la entrevista personal.

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 17/01/2023 12:43:48-0500
5.1.8. Evaluacion por Competencias:
i. Evaluacion Clase demostrativa

e El objetivo de esta etapa es evaluar la sistematizacion del proceso didactico
de la especialidad a la que postula y la presentacién de clase modelo de
sesidn practica (No debe exceder los veinticinco (25) minutos).

e Asimismo, en esta etapa se evaluara la sistematizacién del proceso de
investigacién en el campo del Teatro y la Educacién Artistica, requerido
para el perfil docente, relacionado con los puestos vacantes en la
especialidad a la que postula.

Firnado digitalmente por: e Forma parte de esta etapa:
FARIAS MORENO Estefany
Yesenia FAL 20600739159 soft ., ., .
Mativo: Doy \® B - Presentacién del plan de sesion de la clase demostrativa, la cual
Fecha: 17/01/2023 13:00:41-0500 debe entregarse de manera fisica al inicio de la clase

demostrativa (Revisar Anexo B)
- Clase demostrativa en la que se deben de identificar con claridad
tres (3) partes: Inicio, desarrollo y cierre. (Revisar Anexo B)

El tema que escoja el docente para su clase demostrativa debera
estar relacionado con la especialidad de la plaza a la que postula.

ii. Entrevista personal
e Laduracién de cada entrevista tendra un méaximo de 10 minutos.
e Es responsabilidad del candidato estar presente en el tiempo

indicado.
i - . Las entrevistas no son reprogramables.
Fimnado digitalmente por: L. . .
AGURTO SIL\A higuel £ngel e Estas se haran inmediatamente haya culminado la clase modelo de
FAL 20800739150 soft sesion préctica.

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 17/01/2023 12:19:18-0800 Nota importante

El puntaje minimo de la Evaluacién por Competencias (Clase demostrativa +
Entrevista Personal) para formar parte del cuadro de méritos es de treinta y uno
(31) puntos.

5.1.9. Elaboracién y publicacion del cuadro de méritos
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o El comité de seleccion publicara en el portal web de ENSAD el Puntaje Total
(Evaluacién Curricular + Evaluacién por Competencias-Clase Modelo +
Entrevista Personal) de cada candidato, iniciando por el mayor puntaje
obtenido.

e EIl puntaje minimo aprobatorio al término del proceso de seleccién es de
cincuenta y cinco (55) sobre un total de cien (100) puntos.

e La publicacién del Cuadro de Méritos se realizara posteriormente a la
culminacién de la etapa de la Entrevista Personal.

F;E;:ggﬂa'memipﬂﬂ ¢ Sien el Cuadro de Méritos se evidencia los siguientes supuestos, el Comité
ALld® Haysen g e .
F AL 20500730150 saft de Seleccion Docente debe proceder de la siguiente manera:

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 17/01/2023 12:44:28-0500 - Si dos o mas candidatos obtienen igual resultado en el puntaje final,
tendra prioridad aquel candidato que acredite mayor experiencia

laboral no docente.

— Si dos candidatos acreditan igual experiencia en el literal descrito en el
parrafo precedente, tiene prioridad el candidato que haya obtenido
mayor puntaje, en orden de prelacion, en los siguientes criterios:

» Formacion continua.
= Desarrollo de la clase modelo de sesién practica.
= Entrevista personal

5.1.10. Adjudicacién de los puestos docentes vacantes y suscripcién del

Firmada digitalmente par: contrato de servicio docente
FARIAS MOREND Estefany

Yesenia FAL 20800739159 soft Lo ‘2 . 2
Wotivo: Doy v B° e La adjudicacion de los puestos docentes vacantes se realizara en acto

Fecha: 17/01/2023 13:00:56-0500 publico y se llevara acabo de manera presencial en la Sede Institucional “La
Cabaia” — Parque de la Exposicion Lima; el jueves 23 de febrero y de
acuerdo con el Cuadro de Méritos. El 4rea de gestion de personal sera
responsable de la programacion en estricta observancia del Cuadro de
Méritos y de elaborar el Acta de Adjudicacion.

e EIl Acta de Adjudicacién es requisito indispensable para la emision de la
resolucién directoral que aprueba el contrato.

e En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la adjudicacion, podra
acreditar a un representante mediante una carta poder con firma legalizada
ante un Notario Publico, o carta poder con la firma legalizada por un Juez de
Paz en el lugar donde no hay Notario Publico, quien recibira el acta; caso

Firmada digitalmente por: contrario, se prosigue adjudicando al candidato que continte en el orden de
AGURTO SILWA Mguel Sngel Ari ; o ; :
F AL 20800730150 saft méritos correspondiente (en la especialidad) perdiendo el candidato
Wiotivo: Doy W® B seleccionado ausente el derecho a solicitar su adjudicacién en los
Fecha: 17/01/2023 12:19:24-0800 siguientes puestos docentes vacantes o0 en las que se genere

posteriormente, quedando constancia el expediente del candidato
seleccionado.

e La suscripcion de los contratos se realizard de manera presencial en la
Sede Institucional “La Cabafia” — Parque de la Exposicion Lima, el lunes 27
de febrero.
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e La suscripcion del contrato es requisito indispensable para que el/la
candidata/ha seleccionado/a ocupe la posicion vacante e inicie sus
actividades dentro del plazo establecido en dicho contrato.

¢ Si el docente seleccionado fallece, renuncia al contrato o es destituido de su
puesto por sanciéon de un proceso administrativo disciplinario y su puesto
gueda vacante, la Direccion General de ENSAD invitara al candidato que le
sigue en el orden de prelacion en el cuadro de méritos con quien podra
celebrar un nuevo contrato por el periodo pendiente de la contratacion
primigenia, si este no acepta, convoca a los que siguen en orden prelacion,
hasta cubrir la vacante. En el caso de no tener candidatos en el cuadro de

F;é"cng\dj;ﬂa'memipw méritos, ENSAD realizara un nuevo proceso de seleccion, comunicando a
AlLhlA Haysen . .
F & 20800730150 mi DIGESUTPA sobre dicha convocatoria.

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 17/D1/2023 12:44:41-0500 51 11, Suscripcién y notificacién de la resolucidon que aprueba los contratos de
docentes

e La Direccién General de ENSAD suscribira la resolucién que aprueba la
contratacion de los candidatos seleccionados de acuerdo con el acta de
adjudicacion suscrita por el Comité de Seleccion Docente. Para tal efecto
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La Resolucién Directoral se emite un (01) dia después de la
recepcion del informe final del proceso de seleccién enviado por el
Comité de Seleccion Docente ENSAD — 2023.

2. La Resoluciébn Directoral es notificada de manera virtual al
candidato ganador en un plazo maximo de dos (02) dias habiles a

Firnado digitalmerte por: partir de su expedicion.
FARIAS MORENO Estefany

Yesenia FAL 20800739159 soft . - .
Mativo: Doy \° B° 3. En caso el candidato adjudicado no asuma sus funciones de

Fecha: 17/01/2023 13:10:09-0500 docente dentro de los tres (03) dias de vigencia del contrato, este
se resuelve de pleno derecho; adjudicando la posicién vacante al
candidato que corresponde segun Cuadro de Méritos.

5.1.12. Plazas vacantes desiertas
e Si luego de concluido el proceso quedaran plazas no cubiertas, por no
haber logrado el/la postulante el puntaje minimo aprobatorio, el Comité de
Contratacién adjudicard de manera virtual la plaza vacante al docente que
obtuvo el mayor puntaje en el proceso considerando lo sefialado en la
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU.

e En caso persista la existencia de plazas desiertas, el Comité de

Firmado digitalmente par: Contratacién efectuara un nuevo concurso publico virtual de contratacion,
AG';'EJE%'&;’:EE;E' "::9“-" considerando lo sefialado en la Resolucion de Secretaria General N° 040-
& 20
Wiotivo: Doy W® B 2017-MINEDU.

Fecha: 17/01/2023 12:19:33-0600

COMITE DE SELECCION DOCENTE 2023.
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ANEXO A

005-2018 ;M|NE{JU

“ANEXOD 2-B
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULANTES A
ESFA
| T Criterios adicionales Puntaje
EXPERIENCIA | _ maximo !
LABORAL Experiencia docente de educacion superior artistica afin a la 15
Mixime: 30 | plaza u horas disponibles & las que postula, en los Oitimos
puntos 20 afios.
Un (1) punto por cada afto contado a partir del segundo afo,
| maximo 15 puntos, I
E}CF'EFIHEIEI laboral p-mfesmnal no docente desarrollande las 15
aclividades aristicas requeridas para |as unidades
didécticas a las que pestula en los altimaos 20 afos.
Ln {1) purto por cada afio contado a8 partir del tercer afio,
maximo 15 puntes. ]
S F'LIHTAJE - TOTALENELITEM | 30 |
- ~ Criterios adicionales Puntaje
ESPECIALIZA-| | maximo
CION ¥ Cursos de capacitacion ylo actualizacidn de especializacidn 08
ACTUALIZA- | yio actualizacion afines & la plaza a la que postula, en los
CION ultimes 5 anos,
Maximo: 10 | Lin (1) punto por cada 40 horas acumuladas. 1
puntos | Maximo 6 (seisjpuntos. |
| Gradodemaestro 000000000000 02 |
Grado de doctor _ e
! PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
! .
B Criterios adicionales | Puntaje
DESEMPEND | maximo
Maximo: 10 | Constancias o productos rasultantes de paticipacién en el 0z
pumntos dizefio, arganizacion @ implemeantaciin de exposiciones yo
presentaciones artlsticas, investigaciones yo innovacionas y i
[ publicaciones relacionadas a la espacialidad, desarrolladas a |
nivel nacional o internacional, durante los Gltimos 05 ahos. |
ETJE; ;'QS“S'TT;EEEL Ln (1) punto por cada una, maximo 08 (ocho) puntos. 1
Lorenzo EAL Enﬂnmmaﬂ hard Certificacion de iioma extranjero o lengua oniginania o inglés | 02
hiotivo: Doy %W B (Basico)
Fecha: 17/01/2023 13:28:10-0500 Lln 1 unto er Cﬂdﬂ CEl'tlﬁl:ﬂEllf'n- m_ﬂ_fll‘l‘_ll'_'l DEELFI‘I“I::E -
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM I P |
PUNTA.JE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE: 50 PUNTOS"
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ANEXO B
l. EVALUACION PRESENCIAL PARA IEST Y ESFA

CLASE DEMOSTRATIVA

Duracion: 30 minutos
Puntaje maximo: 32 puntos

[ Criterios © " || Tindicadores | Puntaje |

Firnade digitalmente por:
PERCOWICH PALMA Haysen
FAL 20800739159 soft

s - hiative: Doy W° B°
Planifica la sesion de clase b
proceso de Aplica estrategias en el 07 Fecha: 17/01/2023 12:45:28-0500
ensefanza proceso de aprendizaje
8 puntos
Autoevaluacién Reflexiona sobre su 02
02 puntos préctica docente
TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA 10 puntos

. “iblandas = | : o R 53]
Comunicaciéon Expone con precisién los 10
contenidos del tema
propuesto

14 puntos Expone con claridad los 02
contenidos del tema
propuesto

El movimiento corporal y 02

desplazamiento en el aula

Firmmade digitalmente por:
sirve para fortalecer su FARIAS MOREND Estefany
Pe Yesenia FAL 20600739159 soft

presentacion. i o
= ; : Witivo: Doy W° B
Liderazgo Evidencia seguridad ensus | 02 Facha: 17012093 13-11-34-0500

capacidades y
02 puntos conocimiento.
Responsabilidad Cuenta con todos los 02
documentos requeridos en
04 puntos el proceso de evaluacion y
asiste puntualmente al
mismo.

Cuenta con el material 02
necesario para el desarrollo
de la clase maestra.

Reflexion y Se detiene a pensar sobre 02
retroalimentacion las preguntas o
comentarios que recibe
02 puntos durante la clase, con la
finalidad de sacar
conclusiones.
TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS 22 puntos

Firmade digitalmente por:
AGURTO SILWA iguel Angel
F.AI) 20800730150 soft
e Alinicio de la clase demostrativa se debe presentar el plan de sesién de la clase. Wotivo: Doy W™ B®
Fecha: 17/01/2023 12:19:50-0800

e Para la clase demostrativa tener en cuenta:
1. Inicio: Considera los propdsitos de la sesidon, estructura de la clase,
actividades de motivacion y revisién de saberes previos.
Desarrollo: Considera el tema central de la sesidn y puesta en practica.
3. Cierre: Considera el resumen de las ideas mds importantes de la sesion y

actividades metacognitivas
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ANEXO C

NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DOCENTE EN INSTITUTOS Y

ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

040 -2017 -MINEDU

. EVALUACION PRESENCIAL EN IEST Y ESFA:

ENTREVISTA PERSONAL

- 5 i'criverigs”  f{§ % Indicaddres

Conocimiento del Maneja informacion
mercado relevante del sector
Demuestra tener contactos
con empresas e
instituciones del sector
Demuestra conocimiento 09 puntos
de oportunidades en el
Articulacion con el | sector productivo/artistico,
sector para ser desarrolladas por
el instituto o escuela.
TOTAL ENTREVISTA 18 puntos

PUNTAJE TOTAL CLASE DEMOSTRATIVA Y ENTREVISTA PERSONAL.:
50 PUNTOS
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