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PROCESO CAS N° 001-2021-ENSAD

JEFE/A DE CARRERA DE LA CARRERA DE FORMACION ARTISTICA,
ESPECIALIDAD TEATRO, MENCION ACTUACION

I. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) profesional para que ocupe el puesto de jefe(a) de
carrera de formacion artistica, especialidad teatro, mencién actuacion para
fortalecer la gestiony el desarrollo de los procesos académicos conducentes.

2. AREA SOLICITANTE
Direccion académica

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Oficina de Administracion, a través del Area de Gestion de Personal.
4. BASE LEGAL

* Ley N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

*  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidén progresivadel Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

* Ley N° 29973, Ley General dela Persona con Discapacidad.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERV IR-PE, que aprueba
por delegacion, la “Guia para la virtualizacion de los concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057".

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MiNIMOS | DETALLE

Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios realizando labores
de docenciarelacionadas a las artes escénicas o afines

Experiencia o o .
y en procesos artisticos en el sector publico o privado.
Experiencia minima de seis (06) meses realizando
funciones y/o servicios relacionados al puesto en el
sector publico.

Habilidades Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a

resultados, planificacion, empatia y proactividad.
Bachiller o licenciado en la especialidad de teatro,
mencién actuacién o en educacion artistica, mencion

Formacioén académica
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arte dramatico. Estudios de maestria en docencia
universitaria o artes escénicas.

Cursos /| estudios de
especializacion/Diplomados
Conocimientos para el | Construccion del personaje, direccién de actores, disefio
puesto curriculary gestion publica. Ofimatica nivel basico.

No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Funciones para desarrollar:

1. Elaborar los marcos de referencia para la programacién curricular, asi como
participar en la ejecucion y evaluacion de dicho proceso para fortalecerel trabajo
sistémico en el aula, generando experiencias de aprendizaje y ensefianza en el
campo teatral.

2. Participar en los procesos de selecciony contratacién docente para la dotacion
de personal de la Escuela de Formacion Artistica, Especialidad Teatro, mencién
Actuacion en armonia con la normativa vigente y aplicable.

3. Coordinar con la Direccion Académica y la Direccion de Investigacion las
acciones de Supervision de los trabajos de investigacidon de la Especialidad de
Actuacion para la creaciéon y difusion de conocimiento nuevo en la carrera,
conducentes al grado de bachiller y al titulo de licenciatura.

4. Elaborarlos horarios académicos para programar y organizar la permanencia de
cada docente en la institucidon y presentarlo a la Direccion Académica para su
aprobacion.

5. Coordinar y participar en la evaluacién de los Lineamientos académicos para
proponer la actualizacién, innovacion o modificacion del Pian Curricular de la
carrera profesional de Actuacion.

6. Monitorear y supervisar los procesos académicos y las Practicas Pre
Profesionales de Escuela de Formacién Artistica. Especialidad Teatro, mencién
Actuacion acorde con el Plan de Estudios de la Carrera y los contenidos
desarrollados en los silabos correspondientes.

7. Otras funciones conexas al puesto asignadas porla Direccion Académica.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE

Lugar o aislamiento domiciliario y/o departamento
Académico ubicado en la calle Esperanza N° 233 —
Miraflores —Lima.

Inicio: Segun contrato.

Fin: 31/12/2021.

S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) mensuales,
Incluyendo losimpuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Lugar de prestacion del
servicio

Duracion de contrato

Remuneracion Mensual

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en la pagina
Talento Peru de SERVIR.
www.talentoperu.servir.gob.pe

CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en la
pagina institucional de ENSAD.

www.ensad.edu.pe/institucional/opor
tunidadeslaborales

CRONOGRAMA

10 dias anterioresala
convocatoria

Del 11/02/2021 al
24/02/2021

B=

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE

ARTE DRAMATICO

Guillermo Ugarte Chamorro

AREA
RESPONSABLE

Area de Gestién de
Personal

Area de Gestién de
Personaly el Areade
Informatica.

Presentacion digital del Curriculum
Vitae documentado,acompafadode
la Ficha de Postulacion al siguiente
correo:

oportunidadeslaborales@ensad.edu.

SELECCION

Verificacion virtual de la Ficha del

25/02/2021y
26/02/2021

e
(0]

Area de Gestién de
Personal

Suscripcion del contrato

Postulante y  evaluacion del 01/03/2021 Comité Evaluador
Curriculum vitae documentado.

Publicacion de resultados de la

evaluacion  del Curricular y Area de Gestién de
cronograma de la Evaluacion de 02/03/2021 Personaly el Area de
Conocimientos en la pagina web Informatica
institucional: www.ensad.edu.pe ’
“oportunidades laborales”

Evaluacion de conocimientos (virtual) 03/03/2021 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la

Evaluacion de Conocimientos y Area de Gestion de
cronograma de la  Entrevista 03/03/2021 Personaly el Area de
Personal en la pagina web Informatica
institucional: www.ensad.edu.pe ’
“oportunidades laborales”

Entrevista Personal (virtual) 04/03/2021 Comité Evaluador
Publicacion de Resultados Finales en Area de Gestién de
la_ pagina web insfitucional: 04/03/2021 Personaly el Area de
www.ensad.edu.pe “oportunidades Informatica
laborales” ’

SUCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los cinco (05) primeros
dias habiles después
de publicados los
resultadosfinales.

Area de Gestién de
Personal

Registro del Contrato

Los tres (03) primeros
dias habiles después
delafirmadel contrato.

Area de Gestion de
Personal

Consideraciones:
1. Este cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicaciéon de resultados de cada etapa, se anunciarala hora de la actividad. El postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
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presente proceso de seleccion.

2. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera de dirigirse al cormeo:

oportunidadeslaborales@ensad.edu.pe
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Lima, 10 de febrero de 2021.
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