
 
“Año de la universalización de la salud” 

  
  

  

 

CUADRO DE MÉRITO (RESULTADO FINAL)  

   

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 0012 - 2020 – ENSAD  

  

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)  
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS  

 

 
  PUNTAJES POR ETAPAS 

PUNTAJE 
TOTAL** 

 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES 
EVA. 
CURR. 

EVA. 
TEC. 

ENTRE. 
PERS.* SITUACIÓN 

1 FATAMA GARCIA BILLY ABEL 26 30 28 84 Ganador 
  

*Se precisa que la puntuación mínima es de veinticinco (25.00) puntos y máxima de cuarenta (40.00) para ser considerados “aprobados” en el 
cuadro de mérito publicado.  
**El puntaje mínimo aprobatorio para el presente proceso de selección es de 70 puntos.  

  

Lima, 13 de noviembre de 2020.  
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