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: Direccion General de Educacion —"
Ministerio ] Técnico-Productiva y Superior % l
de Educacmn _ Tecnoldgica y Artistica .

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N° 002 — 2020 - ENSAD
Asistente de Produccion Artistica
eneralidades

. Objeto de la convocatoria

ENSAD requiere contratar los servicios de una persona para que asista en la preproduccion,
produccion y posproduccion de los proyectos escénicos teatrales que ejecute la Direccion de
Produccion Artistica en el marco del servicio educativo.

Area, unidad organica y/u 6rgano solicitante
Direccion de Produccion Artistica.

. Area encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Administracion (a través del Area de Gestion de Personal)

Base legal

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. Perfil del Puesto

Requisitos Detalle

.| Experiencia

Minimo un (01) afio laborando en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando
funciones relacionadas al Perfil del Puesto o haber participado
como minimo en 10 obras teatrales o eventos culturales
artisticos teatrales en los Ultimos cinco afios en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando
funciones relacionadas al Perfil del Puesto en el sector
publico.

Experiencia minima como: Auxiliar o Asistente.

Formacion académica, grado Egresado/a de artes escénicas, actuacion o en educacion
académico y/o nivel de estudios artistica.

Diploma en Planificacién de eventos.
Curso o Taller sobre Critica Teatral o Desarrollo de
Programas Pedagogicos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Gestion de teatros.

Gestion de proyectos teatrales.

Elaboracion de Planes de Trabajo.

Office nivel intermedio.

Idioma Inglés, nivel intermedio (Documentado).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Creativo/a, dindmico/a, vocacién de servicio, organizacion de
Competencias la informacion, trabajo bajo presién, orientacion a resultados
y trabajo en equipo.

lll. Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones que desarrollar:
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. Asistir en la programacion y actualizacion de la agenda teatral para asegurar la disponibilidad

de las salas de teatro.

Asistir en la preproduccion, produccion y posproduccion de los proyectos escénicos teatrales
que se ejecuten en las salas de teatro, tanto en las coproducciones y producciones de
ENSAD.

Brindar apoyo al coordinador de salas de teatro en materia de posicionamiento, promocién
y difusion de la marca ENSAD.

Asistir a la Direccion de Produccion Artistica en la elaboracion de los programas de las
actividades mensuales teatrales para informar oportunamente a las areas competentes de
la produccion artistica.

Participar en las mesas de trabajo en donde se desarrolle temas de produccién artistica con
la finalidad de opinar e informar sobre la organizacion y ejecucion de los proyectos escénicos
teatrales-.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas con la
misién del puesto.

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion del servicio

Teatro ENSAD - Direccion de Produccion Artistica.
Jr. Emilio Fernandez N° 248 — Cercado de Lima.

Duracion del contrato

Inicio: 23/03/2020
Término: 31/12/2020

Remuneracion mensual Incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

S/. 2,800.00 soles (Dos mil ochocientos soles con 00/100)

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

V. Cronograma y etapas del proceso

Etapas del proceso Cronograma Area responsable

Publicacion del proceso en la pagina Talento

Perd de SERVIK ™ |1 Hroeta el
www.talentoperu.servir.gob.pe

Convocatoria
Publicacion de la convocatoria en la pagina Del 11/03/2020 P)eriindaﬁ sz}g\?gad:e
institucional de ENSAD www.ensad.edu.pe Al 16/03/2020 y

Informatica

Presentacion del Curriculum vitae
documentado (fotocopias simples) a la
siguiente direccion: Av. 28 de Julio, La
Cabania-Parque de la Exposicién, Lima
(Mesa de Partes)

17/03/2020

08:30 am a 05:30pm Mesa de Partes

Direccion General de Educacion < HEE*
Técnico-Productiva y Superior el e n ﬂ D
Y 0

ESCUELA NACIONAL
DE ARTE
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Seleccion
Evaluacion del curriculum vitae documentado 18/03/2020 Comité Evaluador
e frea e Geston e
SR Pag 18/03/2020 Personal y el Area de
web institucional www.ensad.edu.pe FifsirRstics
“Oportunidades Laborales”
Evaluacion de técnica
Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafia-Parque de
la Exposicion, Lima e
Los resultados se publicaran en la pagina web 19/03/2020 Comite Evaluador
institucional www.ensad.edu.pe
“Oportunidades Laborales”
Evaluacion de entrevista
Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafia-Parque de
iaExpasisian; Ling . 20/03/2020 Comité Evaluador
- | Las citaciones para la entrevista personal se

:"- haran en la fecha de Resultados de Evaluacion

A ubllcacmn de resultados finales en la pagina Area de Gestion de
%eb Institucional www.ensad.edu.pe 20/03/2020 Personal y el Area de
“Oportunidades Laborales” Informatica

Suscripcion y registro del contrato

Suscripcion del contrato

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafia-Parque de
la Exposicién, Lima

El area responsable se comunicara con la
persona ganadora para tal fin.

Los cinco (5) primeros i

dias habiles después Area de Gestion de
de publicados los Personal
resultados finales

Los cinco (5) primeros

Redistro del contrato dias habiles después Area de Gestion de
9 de la firma del Personal
contrato.

Consideraciones:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante
es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente
proceso de seleccion.

2. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al correo electronico
jzelada@ensad.edu.pe

Lima, 11 de marzo de 2020.






