
 

 

 
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la universalización de la salud”  

 

 

 PROCESO CAS N° 013 - 2020 - CAS – ENSAD  

 

ENSAD requiere contratar un(a) Analista de Sistemas realizando el presente proceso de selección, 

cuyos criterios de Evaluación Curricular son los siguientes: 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

(ANEXO A) 

 

EVALUACIONES 
PUNTAJE 
MINIMO 

PUNTAJE 
MAXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR 20 puntos 30 puntos 

I. Formación Académica 08 12 

1.1. 
Titulo técnico superior o Título universitario en Ingeniería de 

Sistemas, Informática o afines. 
08 - 

 
Grado de maestría en ingeniería de sistemas o en informática o 

afines. 
- 12 

II. Experiencia   

2.1. Experiencia mínima de tres (03) años en el sector público o privado.  CUMPLE CUMPLE 

III. Experiencia Específica 12 18 

3.1. 
Experiencia mínima de dos (02) años realizando funciones 
relacionadas al perfil del puesto en instituciones del sector público o 
privado.  

CUMPLE CUMPLE 

3.2. 
Experiencia mínima de un (01) año realizando funciones 
relacionadas al perfil del puesto en instituciones del sector público. 

12 - 

 
Más de un (01) año hasta tres (03) años en funciones relacionadas 
al perfil del puesto en instituciones públicas. - 18 

Cursos/ Estudios de especialización 

 No aplica.   - - 

 

 

 

Lima, 22 de octubre de 2020. 
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