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ESCUELA NACIONAL SUPERIOR
DE ARTE DRAMATICO

ENSAD requiere contratar un(a) Analista de Recursos Humanos realizando el presente proceso de

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la universalizacion de la salud”

PROCESO CAS N° 012-2020 - CAS — ENSAD

seleccion, cuyos criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(ANEXO A)
PUNTAJE | PUNTAJE
R MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 puntos | 30 puntos
I. Formacion Académica 08 12
1.1 Bachiller universitario en Administracion, Contabilidad, Economia o 08
** | Ingenieria. )
Licenciado o titulado en Administracion, Contabilidad, Economia o 12
Ingenieria. )
Il. Experiencia
2.1. | Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado. CUMPLE CUMPLE
lll. Experiencia Especifica 12 18
Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones
3.1. | relacionadas al perfil del puesto en instituciones del sector publico o CUMPLE CUMPLE
privado.
3. Experiencia minima de dos (02) afios realizando funciones 12 )
*=* | relacionadas al perfil del puesto en instituciones del sector publico.
Méas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios en funciones ) 18
relacionadas al perfil del puesto en instituciones publicas.
Cursos/ Estudios de especializacion
Diplomado en Recursos Humanos o en Gestion Publica, curso o CUMPLE CUMPLE
taller en PDT-Plame.
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Lima, 22 de octubre de 2020.


David Vizcarra
Texto tecleado
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