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ARTE DRAMATICO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO CAS N° 009-2020-ENSAD
OPERADOR DE REPOSITORIO DIGITAL

.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una persona para que asista al area de proyectos de investigacion en la
revision, mediante el software Turnitin, los trabajos de investigacion, las tesis, las revistas
cientificas para que después de ser aprobadas sean registrados en el repositorio digital institucional
de ENSAD.

2. AREA SOLICITANTE
Area de Proyectos de Investigacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracion, a través del Area de Gestion de Personal.

4. BASE LEGAL

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e D.U. N° 026, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.

e R.PE. N° 0030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19".

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ‘ DETALLE

Experiencia laboral general no menor a un (01) afio en el sector
publico o privado.

Experiencia no menor a seis (06) meses en el puesto o realizando
labores relacionadas a la funcién del puesto en instituciones del sector

Experiencia o )
P publico o privado.
Experiencia no menor a seis (06) meses en el puesto o realizando
labores relacionadas a la funcién del puesto en instituciones del sector
publico.
Habilidades Vocacion de servicio, trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Egresado de la carrera profesional de educacion artistica, formacion

Formacion Académica L - )
artistica-actuacion o carreras afines

Cursos / estudios de

- ., No aplica.
especializacion

Conocimientos para el | conocimiento y dominio del software Turnitin, normativa de
puesto CONCYTEC.
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Funciones a desarrollar:

1. Asistir al Area de Proyectos de Investigacion en la gestion y difusion de los proyectos
terminados como: trabajos de investigacion, tesis y revistas cientificas.

2. Revisar mediante el uso el software anti plagio Turnitin los trabajos de investigacion, tesis y
revistas cientificas para constatar el grado similitud y validar los limites méximos permisibles.

3. Elaborar informes sobre el diagnostico sobre los trabajos de investigacion, tesis y revistas
cientificas segln resultado del software anti plagio Turnitin para comunicar a la Direccion de

Investigacion.

4. Crear item de los trabajos de investigacién, tesis o revistas cientificas aprobadas en el
Repositorio Digital Institucional ENSAD.

5. Realizar el seguimiento de las normas o directrices encomendadas por ALICIA — CONCYTEC

con la finalidad de tener un repositorio institucional actualizado.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicio

Lugar o aislamiento domiciliario y Area de Proyectos de
Investigacion ubicado en la Sede Miraflores - Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro” — Calle La Esperanza N° 233-Miraflores.

Duracién de Contrato

Del: Inicio de contrato.

Al: 31/12/2020

Remuneracién Mensual

S/ 2,800.00 (Dos mil

modalidad.

ochocientos con 00/100 soles)
mensuales, Incluyendo los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Etapas del proceso

Cronograma

Area responsable

Registro en el portal web Talento Pera
de SERVIR.
www.talentoperu.servir.gob.pe

convocatoria en la péagina institucional

14/09/2020

Convocatoria

Publicacion y  difusion de la

Del 15/09/2020 al

Area de Gestion de Personal

Area de Gestion de Personal y

de ENSAD. www.ensad.edu.pe 28/09/2020 el Area de Informética.
Presentacion digital del Curriculum
Vitae documentado, acompafiado de la )
Ficha de Postulacion al siguiente 29/09/2020 Area de Gestion de Personal
correo:
ortunidadeslaborales@ensad.edu.pe
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Selecciodn

Verificacion virtual de la Ficha del Postulante y

evaluacion del Curriculum vitae documentado. 30/09/2020 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacion del

X s Area de Gestion de
Curricular y cronograma de la Evaluacion de

-y P RN 30/09/2020 Personal y el Area de
Conocimientos en la pagina web institucional: | o
« ; » nformética.
www.ensad.edu.pe “oportunidades laborales
Evaluacién de conocimientos (virtual) 01/10/2020 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Evaluacién de

Conocimientos y cronograma de la Entrevista Area de Gestion de

o o = T 01/10/2020 Personal y el Area de
Personal en la pagina web institucional: o

" . M Informatica.
www.ensad.edu.pe “oportunidades laborales
Entrevista Personal (virtual) 02/10/2020 Comité Evaluador
Publicacion de Resultados Finales en la Area de Gestion de
pagina web institucional: www.ensad.edu.pe 02/10/2020 Personal y el Area de
“oportunidades laborales” Informatica.

Suscripcion y registro del contrato

Los cinco (05) primeros

Suscrincién del contrato dias habiles después de Area de Gestion de
P publicados los resultados Personal
finales.

Los cinco (05) primeros
Registro del Contrato dias habiles después de
la firma del contrato.

Area de Gestion de
Personal

Consideraciones:
1. Este cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de

resultados de cada etapa, se anunciara la hora de la actividad. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

2. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberd de dirigirse al correo:
oportunidadeslaborales@ensad.edu.pe

Lima, 15 de setiembre de 2020.
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