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CONVOCATORIA DE SELECCION
DOCENTE ENSAD - 2020-I1

ENSAD requiere contratar los servicios de cuatro (04) docentes para la especialidad de
Actuacién, un (01) docente para la especialidad de Disefio Escenografico y un (01) docente
para la especialidad de Educacion Artistica, con el propésito de incorporar al personal idéneo
en las plazas docentes vacantes, realizando el presente proceso de seleccion, cuyas bases
son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DOCENTE ENSAD - 2020-I1
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES EN LA ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO”- 2020-II

. FINALIDAD

Establecer las disposiciones que regulan el proceso de seleccién de docentes en la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramético “Guillermo Ugarte Chamorro”, sobre la base de los principios
de meritocracia y transparencia, en armonia con lo dispuesto en la R.S.G. N° 040-2017-MINEDU y
sus modificatorias.

Il. OBJETIVOS

2.1. Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de
seleccion de docentes, con el propdsito de incorporar al personal idéneo en la plaza docente
vacante.

2.2, Cubrirlas plazas docentes vacantes a plazo determinado en las especialidades de actuacion,
disefio escenografico y arte dramético, gestionando la relacion laboral contractual de los
docentes con la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”,
asi como el pago oportuno de las remuneraciones que se derivan de ésta.

BASE NORMATIVA

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2, Ley N° 28044, Ley General de Educacion y modificatorias de la Ley N° 30512,

3.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el ambito normativo que regule a la Escuela Nacional
Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.

3.4. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Texto Unico D.S. 006-2017-
MINJUS

3.5, Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

3.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.7. D.U. N°014-2020, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2020.

3.8. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico
licito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del codigo penal.

3.9. Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su reglamento.

3.10. D.S. N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988.

3.11. R.S.G. N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

3.12. R.M. N° 428-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones para
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

3.13. R.D. N° 021-2016-UE ENSAD/DG, que aprueba el Estatuto de la Escuela Nacional Superior
de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.

IV. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1. Postulante: Persona que cumple con el perfil y postula a la posicién vacante de docente en
la convocatoria del concurso de méritos abierto, regulado por el presente instructivo.
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4.2. Candidato: Postulante que ha sido declarado apto luego de la etapa de evaluacion curricular.

4.3. Acta de Adjudicacion: Documento que emite el Comité de seleccion mediante el cual se
declara el ganador de la posicién vacante de docente en el concurso publico de méritos
abierto. Es un requisito previo para la suscripcion del contrato.

4.4. Carrera afin: Carrera o programa de estudios (especialidad) que contiene competencias
afines a la posicion vacante que postula, el cual es determinado por ENSAD.

4.5. Comité de Seleccién: Organo colegiado encargado de evaluar y seleccionar al docente
idéneo en el concurso publico de méritos abierto, en armonia con la Ley N° 30512 y conforme
con lo establecido en el Estatuto ENSAD. Goza de autonomia en el desempefio de sus
funciones.

4.6. Concurso publico de méritos abierto: Proceso de seleccién de docentes idéneos mediante
un proceso estructurado establecido por etapas sefialadas en el presente instructivo.

4.7. Evaluacion por Competencias: Evalta el nivel de investigacién del postulante en el campo
teatral y en el Area de Educacion Artistica; asi como, el proceso didactico de la especialidad
a la que postula.

4.8. Contrato: Acuerdo suscrito por ENSAD y la persona ganadora de la posicion vacante
presupuestada convocada de docente, mediante el cual se establecen las obligaciones de
ambas partes.

4.9. Cuadro de Méritos: Tabla de resultado con la ubicacién de los postulantes evaluados por
posicion vacante, segln las etapas del concurso publico de méritos abierto para la seleccién
de docentes para la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte
Chamorro”.

.4.10. Docente: Persona que accede a una posicion vacante presupuestada para ejercer funciones

j en calidad de docente, mediante concurso publico de méritos abierto, con la finalidad de
cubrir las necesidades de los programas de estudio en la Escuela Nacional Superior de Arte
Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”. Su contrato es a plazo determinado, no forma parte
de la carrera publica docente, ni adquiere derechos asociados a dicha carrera.

4.11. Formacién académica: Conocimientos adquiridos relacionados con los estudios realizados
como parte de su formacion profesional.
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4.12. Formacion continua: Programas académicos que buscan fortalecer capacidades, actualizar
conocimientos y habilidades, asi como profundizar los conocimientos y habilidades en el
campo teatral, la educacion artistica e investigacion en las artes escénicas.

4.13. Perfil docente: Conjunto de requisitos del docente para el desempefio de sus funciones y
desarrollo del plan de estudios. Detalla dos aspectos: 1) formacién académica, la cual
establece la licenciatura, grados académicos o titulos minimos en la especialidad a
concursar, asi como la formacion continua en la especialidad o en temas de pedagogia; y 2)
experiencia especifica, que establece el nimero de afios de experiencia profesional
realizadas en Instituciones o Escuelas de Educacion Superior Artistica (aplica para
postulantes a la especialidad de Pedagogia Teatral) o Escuelas de Formacién Artistica.

4.14. Puestos vacantes: Docentes que la Escuela Nacional Superior de Arte Dramético “Guillermo
Ugarte Chamorro” requiere contratar para el desarrollo de sus planes de estudios.

4.15. DIGESUTPA: Direccion General de Educacion Superior Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica.
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4.16. MINEDU: Ministerio de Educacion.
4.17. ENSAD: Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”.
V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El siguiente procedimiento de seleccion consta de las siguientes actividades segun lo detallado a
continuacion:

> Fechas
N° Etapas Dias = =
Inicio Fin
1 Publicacién de la convocatoria del proceso 1 19/02/2020 19/02/2020
Inscripcién y presentacion del expediente (Cv documentado), en Mesa de Partes — Sede La
2 Cabafia — Parque de La Exposicién — Lima, de 09:00 horas a 17:00 horas = 20/0272020 G
3 Evaluacion .curncular, publicacion de resultados parciales y cronograma de la Evaluacién por 1 24/02/2020 24102/2020
Competencias
4 Evaluacién por competencias (clase demostrativa y paper de investigacion) y Entrevista 1 25/02/2020 25/02/2020
Personal
5 | Publicacién de resultados 1 26/02/2020 26/02/2020
6 | Presentacién de Reclamos** y Absolucién de Reclamos 1 27/02/2020 2710212020
7 | Adjudicacién de los puestos docentes vacantes y suscripcion del contrato de servicio docente 1 28/02/2020 28/02/2020
8 | Emisién y notificacion de la Resolucién que aprueba el contrato 2 02/03/2020 | 03/03/2020
(*) A partir de las 09:00 horas hasta las 13:00 horas y de las 14:00 horas hasta las16:30 horas.
(**) A partir de las 09 horas hasta las 13 horas.
Zarerior G~

Vgarte o %:;; 5.1.DESARROLLO DE LAS ETAPAS
5.1.1. Publicacion de la convocatoria del proceso y otras publicaciones

¢ Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion
deberan ingresar a la pagina web institucional:
www.ensad.edu.pe/transparencia/oportunidadeslaborales en donde se anunciaran
los puestos vacantes, en donde figuran: el codigo del puesto vacante, el puesto
vacante o especialidad a postular, la jornada laboral y la remuneracion
correspondiente.
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e La publicacion de la convocatoria del proceso de seleccién docente tendra una
permanencia de 01 dia calendario en la pagina web:

www.ensad.edu.pe/transparencia/oportunidadeslaborales
» Todas las etapas del proceso de seleccion docente seran publicadas a través de la

pagina web: www.ensad.edu.pe/transparencia/oportunidadeslaborales, segun el
cronograma establecido.

5.1.2. Inscripcién y presentacién del expediente (Cv documentado)

* Elpostulante antes de presentar el expediente (sobre manila debidamente cerrado)
debe de registrar su inscripcién en el formato “Inscripcién de Postulantes” que le
brindara el servidor de Mesa de Partes (Sede La Cabafia — Parque de La
Exposicion — Lima).

e La presentacion del expediente, que contiene la Ficha del Postulante, Cv
documentado y Anexo 2 (Declaracion Jurada), debera indicar el nimero de folio
de cada documento presentado desde la Ficha del Postulante y de manera
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consecutiva hasta el dltimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3,...n). De no cumplir con
este requisito, su expediente no sera evaluado.

El expediente del postulante debera ser presentado en un sobre manila en cuya
Caratula se consignara el siguiente rétulo:

Concurso Plblico de Seleccién Docente ENSAD — 2020-11
PUESEO VaCaNTE: ..cccveiiiiiiiiiiiieii i srentee s ss e eermemnnn s eeemsnnaereees
Codigo del puesto vacante: .................

Nombres y Apellidos del Postulante: .........ccccuuevvvvermieeeeeemneseeesssnns

El postulante debera presentar el sobre manila debidamente cerrado en Mesa de
Partes de ENSAD, Sede La Cabafia — Parque de La Exposicién — Lima, en el
horario de 09:00 a 17:00 horas.

El postulante es responsable de los datos y de toda la informacién que registre en
la Ficha, la_cual tiene carécter de declaracion jurada. En caso que la informacién
declarada en la Ficha sea falsa, el Comité de Seleccién Docente excluye al
postulante del concurso, sin perjuicio de informar al Comité de Control Interno,
Ministerio Publico y a las demas autoridades competentes.

Los tramites administrativos de inscripcion del postulante y presentacion de
expedientes son gratuitos.

5.1.3. Evaluacién Curricular

Solo se revisaran los expedientes de los postulantes que hayan presentado v
cumplido con lo comunicado en el numeral 5.1.2. y el Comité de Seleccién Docente
revisara y verificard que los documentos presentados cumplan con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto vacante convocado.

El comité de seleccion revisara y calificara los documentos presentados tomando
como referencia el perfil del puesto y segun los puntajes que correspondan a los
criterios establecidos en el Anexo 1.

Aquellos postulantes que cumplan con los requisitos del perfil del puesto y no
incurran en los impedimentos establecidos en la Norma Técnica, aprobada con
R.S.G. N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias, son declarados aptos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

a) Formacion profesional:
Debera acreditarse con copia simple del titulo de Artista Profesional o
docente en Educacion Artistica o Grado de Bachiller; equivalente al titulo de
la carrera y especialidad o afin a la plaza que postula, o con el original de la
declaracion jurada (Anexo 2) debidamente firmada en la que se asevera que
posee estos documentos.

| Direccion General de Educacion < NP
: Técnico-Praductiva y Superior / % l e n S n D
de Educacion : | Tecnoldgica y Artistica B

ESCUELA Nl(IOHAl Hl’!llul‘



i

£

Direccion General de Educacion

o an *
"aﬂ PERU | Ministerio
- de Educacion

Tecnologica y Artistica

“Afio de la universalizacion de la salud”

b) Experiencia Laboral:

Debera acreditarse mediante copia simple del documento, dos (2) afios de
experiencia laboral docente o no docente en su especialidad o en la tematica
a desempefiarse. Dicha experiencia deberd ser sustentada mediante
constancias, certificados, contratos, fotografias, enlaces, notas de prensa,
videos, entre otros.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia laboral sera considerada
valida siempre que esté relacionada con el perfil del puesto vacante.

5.1.4. Publicacién del cronograma de la Evaluacién por Competencias

 Elcomité de seleccion publicara en la fecha indicada en el cronograma del proceso
de seleccion el horario de inicio y la duracion de la evaluacion por competencias.

5.1.5. Evaluacién por Competencias — Clase demostrativa

 Elobjetivo de esta etapa es evaluar la sistematizacion del proceso de investigacion
en el campo del Teatro y la Educacion Artistica, requerido para el perfil docente,
relacionado con los puestos vacantes en las especialidades a las que postulan.
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* Asimismo, en esta etapa se evaluara |a sistematizacion del proceso didactico de la
especialidad a la que postula y la presentacion de clase modelo de sesion practica
(No debe exceder los 30 minutos).
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5.1.6. Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos

* El comité de seleccion publicara en el portal web de ENSAD el Puntaje Total
(Evaluacion Curricular + Evaluacion por Competencias-Clase Modelo + Entrevista
Personal) de cada candidato, iniciando por el mayor puntaje obtenido.

* La publicacion del Cuadro de Méritos se realizar4 posterior a la culminacién de la
etapa de la Evaluacion por Competencias-Clase Modelo + Entrevista Personal.

e Sien el Cuadro de Méritos se evidencia los siguientes supuestos, el Comité de
Seleccion Docente debe proceder de la siguiente manera:

« Sidos o mas candidatos obtienen igual resultado en el puntaje final, tendra
prioridad aquel candidato que acredite mayor experiencia de acuerdo con
lo establecido en los requisitos del perfil del puesto vacante.

% Si dos candidatos acreditan igual experiencia a lo establecido en los
requisitos del perfil del puesto vacante, tiene prioridad el candidato que
haya obtenido mayor puntaje, en orden de prelacién, en los siguientes
criterios:

=  Formacion continua.

= Evaluacién del nivel de investigacion Teatral o desarrollo del
proceso didactico de la especialidad a la que postula y desarrollo
de clase modelo de sesidn practica.
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5.1.7. Adjudicacién de los puestos docentes vacantes y suscripcién del contrato de
servicio docente

* La adjudicacion de los puestos docentes vacantes se realizara en acto plblico y se
llevara a cabo en la Sede Institucional “La Cabafia"-Parque de la Exposicién Lima;
a partir de las 11:00 am y de acuerdo con la fecha establecida en el cronograma
publicado en la convocatoria y en observancia estricta del Cuadro de Méritos. El
Acta de Adjudicacion es requisito indispensable para la emision de la resolucién
directoral que aprueba el contrato.

* Los candidatos seleccionados, procederan a la firma del contrato en el mismo acto
de la adjudicacion, el cual sera remitido a la Direccién General de ENSAD, quien
verificara el cumplimiento del proceso de seleccién y procedera a la emision de la
resolucién que aprobara el contrato.

e En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la adjudicacion, podra
acreditar a un representante mediante una carta poder con firma legalizada ante un
Notario Publico, o carta poder con la firma legalizada por un Juez de Paz en el lugar
donde no hay Notario Publico, quien recibir4 el acta; caso contrario, se prosigue
adjudicando al candidato que contintie en el orden de méritos correspondiente (en
la especialidad) perdiendo el candidato seleccionado ausente el derecho a solicitar
su adjudicacion en los siguientes puestos docentes vacantes o en las que se genere
posteriormente, quedando constancia el expediente del candidato seleccionado.

e Siel docente seleccionado fallece, renuncia al contrato o es destituido de su puesto
por sancién de un proceso administrativo disciplinario y su puesto queda vacante y
la Direccion General de ENSAD invitara al candidato que le sigue en el orden de
prelacion en el cuadro de méritos con quien podré celebrar un nuevo contrato por
el periodo pendiente de la contratacién primigenia, si este no acepta, convoca a los
que siguen en orden prelacién, hasta cubrir la vacante. En el caso de no tener
candidatos en el cuadro de méritos, ENSAD realizara un nuevo proceso de
seleccion, comunicando a DIGESUTPA sobre dicha convocatoria.

[
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* La suscripcion del contrato es requisito para que el candidato seleccionado ocupe
la posicién vacante e inicie sus actividades dentro del plazo establecido en dicho
contrato.

5.1.8. Suscripcion y notificacion de la resolucién que aprueba los contratos de docentes

r—
\ SUPEAIGr oo

e La Direccion General de ENSAD suscribira la resolucién que aprueba la
contratacion de los candidatos seleccionados de acuerdo con el acta de
adjudicacion suscrita por el Comité de Seleccién Docente. Para tal efecto se tendra
en cuenta lo siguiente:

1. La Resolucion Directoral se emite dos (02) dias después de la recepcion
del informe final del proceso de seleccién enviado por el Comité de
Seleccion Docente ENSAD = 2020-I1.

2. La Resolucién Directoral es notificada al candidato ganador en un plazo
maximo de cinco (05) dias habiles a partir de su expedicion.

3. En caso el candidato seleccionado no asuma sus funciones de docente
dentro de los tres (03) dias de vigencia del contrato, este se resuelve de
pleno derecho; adjudicando la posicion vacante al candidato que
corresponde segun Cuadro de Méritos.

COMITE DE SELECCION DOCENTE 2020-II.
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“ANEXO 2-B
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULANTES A
ESFA
‘ Criterios adicionales Puntaje *
|EXPERIENCIA | o _ maximo |
LABORAL | Experiencia docente de educacion superior artistica afin a fa 15 |
Maximo: 30 | plaza u horas disponibles a las que postula, en los Gitimos |
puntos 20 afos. ‘
Un (1) punto por cada afio comtado a partir del segundo afio, |
B Rl S . SUN.
Experiencia laboral profesional no docente desarroliando las 15 i
actividades artisticas requeridas para las unidades i
didacticas a las que postula en los Gitimos 20 anos. ‘
Un (1) punto por cada afio contado a partir del tercer afio, f
|maximo t5puntos. | |
. [PUNTAJETOTALENELTEM | "3 |
B o Criterios adicionales o 1 Puntaje |
- ESPECIALIZA- | - i , 1 maximo '
\ CIONY | Cursos de capacilacion ylo actualizacin de cspecaizacion | 06 |
: " $0S ¢e capa y pe
é ) : ] ACTUALIZA- | ylo actualizacién afines a la plaza a la que postula, en los
LN, CION Gitimos 5 anos, r
. Maximo: 10 | Un (1) punto por cada 40 horas acumuladas
puntos | MéumoG(sewlpuntos 0| |
Grado de maestro T e
' Grado de doctor o b2
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
B Criterios adicionales Puntaje
! DESEMPENO o miximo
Maximo: 10 | Constancias o productos resultantes de participacion en el 0g
puntos disefio, organizacion e implementacién de exposiciones ylo
presentaciones artisticas, investigaciones y/o innovaciones y
publicaciones relacionadas a la especialidad, desarrolladas a
nivel nacicnal o internacional, durante los Glimos 05 ahos. %
Un (1) punto por cada una, maximo 08 (ocho) puntos B
é Certificacion de idioma extranjero o lengua onginana o ingiés 02 I
! (Basico) ,
Un (1) punto por cada certificacion, maximo O2puntos. | |
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM I . L

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE: 50 PUNTOS”

¥ g

2 :
o VaTe d ¥




@ PER

U | Ministerio
de Educacion

Tecnoldgica y

e )
“Afo de la universalizacién de la salud”

Direccion General de Educacion <
Técnico-Productiva y Superior

ZieENnSAD

1sti ESCUELA JI.I(IGNAI il.lF[lIul
Artistica pe At A

EVALUACION PRESENCIAL PARA IEST Y ESFA

Duracion: 30 minutos
Puntaje maximo: 32 puntos

CLASE DEMOSTRATIVA

[£ = Tcriterios T ¥ T[TT Tindicadores .~ | puntaje |
Dlsena y conduce el Pianlﬂca la sesidn.de clase 01
proceso de Aplica estrategias en el 07
ensefianza proceso de aprendizaje
8 puntos
Autoevaluacién Reflexiona sobre su 02
02 puntos préctica docente
TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA 10 puntos

Comunic"acrdn

14 puntos

Expone con precisién los
contenidos del tema
propuesto

Expone con claridad los
contenidos del tema
propuesto

02

El movimiento corporal y
desplazamiento en el aula
sirve para fortalecer su
presentacion.

02

Liderazgo

02 puntos

Evidencia seguridad en sus
capacidades y
conocimiento.

0z

Responsabilidad

04 puntos

Cuenta con todos los
documentos requeridos en
el proceso de evaluacion y
asiste puntualmente al
mismo.

02

Cuenta con el material
necesario para el desarrollo
de la clase maestra.

02

Reflexion y
retroalimentacion

02 puntas

Se detiene a pensar sobre
las preguntas o
comentarios que recibe
durante la clase, con la
finalidad de sacar
conclusiones.

02

TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS

22 puntos

En funcion al texto proporcionado (Sanchez, J. El teatro en el campo expandido)

Determinar y proponer los ejes tematicos y el eje de las herramientas creativo-teatrales, para el
direccionamiento de los estudiantes en la elaboracion de un hecho escénico. (Tener en cuenta el
texto como motivador, no escenificarlo)

Tener en cuenta las tres etapas de estos procesos:

1. Exposicion tedrica: De las herramientas creativo-teatrales propuestas. (10 minutos)
Aplicacién: Conducir a los estudiantes en la realizacién del desarrollo del proceso creativo. (15
minutos)

3. Metacogniciéon: Conducir la autoevaluacion del grupo. (5 minutos)
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1. EVALUACION PRESENCIAL EN IEST Y ESFA:

ENTREVISTA PERSONAL
© . i Criterios. i[t ¢ Indicadores. ~ Puntaje
Conocimiento del Maneja informacion 09 puntos

mercado relevante del sector

Demuestra tener contactos
con empresas e
instituciones del sector
Demuestra conocimiento 09 puntos
de oportunidades en el
Articulacién con el sector productivo/artistico,
sector para ser desarrolladas por
el instituto o escuela.

TOTAL ENTREVISTA 18 puntos

PUNTAJE TOTAL CLASE DEMOSTRATIVA Y ENTREVISTA PERSONAL:
50 PUNTOS
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