CRONOGRAMA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Martes 25 de febrero

1 8:00 — 8:55 Fossa Spinetta, Ana

2 9:00-9:55 Salcedo Sialer, Claudia Maria

3 l'.‘.l_O:OO —10:55 Ternero Jesusi, Silvia Joanna

4 11:00 - 11:55 Garcia Méscua, Linda Marjorie

5 *12:00-12:55 Perez Garcia, Jose Alejandro
"-;:1:3:00 —-16:00 RECESO

6 | .16:00 — 16:55 Saldivar Fano, Christian

7 17:00 —17:55 Parddn Ojeda, Marcela

8 - 18:00-18:55 Ramos Lépez, Eduardo Enrique




EVALUACION POR COMPETENCIAS Y ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacion por competencias y entrevista personal se realizara en la SALA ENSAD — Sede La

Cabafia. Segun cronograma (adjunto al final) y se divide en tres fases:
PRIMERA FASE: CLASE DEMOSTRATIVA

* La CLASE DEMOSTRATIVA puede plantearse de manera tedrica, tedrico préctica o practica, a
eleccion del candidato. Esta deberd ser desarrollada a partir de un tema extraido del texto E/
teatro en el campo expandido de José Antonio Sanchez.

e Presentar impresa la sesidén de aprendizaje de la clase demostrativa a desarrollar.

e Traer los materiales y/o herramientas necesarias para la ejecucién de la clase demostrativa.
La ENSAD facilitara los siguientes elementos que pueden ser usados seglin su conveniencia:

e  0lradio

e 01 laptop

e (1 proyector multimedia
e 05sillas

e 10 colchonetas

e 5 cubos de madera

Se recomienda verificar la hora de presentacién consignada en el cronograma, sdlo se dard 5

minutos para el ingreso y salida entre una clase y otra.
SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL
TERCERA FASE: PAPER DE INVESTIGACION
Se realizara concluida la entrevista personal y consiste en la elaboracién de un paper académico.

e Contar con el texto para la evaluacion por competencias E/ teatro en el campo expandido de

~José Antonio Sdnchez.
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