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ANEXO 1

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
DEL EXPEDIENTE DE POSTULANTES ESFA
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Criterios Adicionales Eyntaje
Maximo
Experiencia docente de educacién superior artistica afines a la plaza
u horas disponibles a las que postula, en los ultimos 20 afios.
Un (1) punto por cada afio contado a partir del segundo afio, maximo 15
EXPERIENCIA 15 puntos.
LABORAL Experiencia laboral profesional no docente desarrollando las
5 s actividades artisticas requeridas para las unidades didacticas a las
aximo: 30 puntos R -
que postula en los ultimos 20 afos. 15
Un (1) punto por cada afio contado a partir del segundo
aflo, maximo 15 puntos.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
G . Puntaje
Criterios Adicionales Maxino
Cursos de capacitacion o actualizacion de especializacion o
actualizacién afines a la plaza a la que postula, en los Gltimos 5 afos.
. Un (1) punto por cada 40 horas acumuladas. 06
ESPEC!ALIZACIQN Maximo 10 puntos
Y ACTUALIZACION .
L Grado de maestro 02
Maximo: 10 puntos
Grado de doctor 02
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
Criterios Adicionales Pqn?a;e
Maximo
Constancias o productos resultantes de participacién en el disefio,
organizacion e implementacion de exposiciones y/o presentaciones
. artisticas, investigaciones y/o innovaciones y publicaciones 08
DESEMPENO relacionadas a la especialidad, desarrolladas a nivel nacional o
. internacional, durante los Ultimos 05 afios.
Maximo: 10 puntos | yn (1) punto por cada una, maximo 08 puntos.
Certificacion de idioma extranjero o lengua originaria inglés (Basico) 02
Un (1) punto por cada certificacion, maximo 02 puntos.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE: 50 PUNTOS
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EVALUACION CLASE DEMOSTRATIVA

Competencias para la : ;
Sreehania Indicadores Puntaje
Disefia y conduce el proceso de | Planifica la sesion de clase 01
ensefanza ) ,
Aplica ‘es<trateg|as en el proceso de 07
8 puntos aprendizaje
Autoevaluacién
Reflexiona sobre su practica docente 02
2 puntos
PUNTAJE TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA 10 puntos
Competencias para la : :
e G Indicadores Puntaje
Expone con precision los contenidos del 10
tema propuesto
Comunicacién Expone con claridad los contenidos del 02
tema propuesto
14 puntos El movimiento corporal y
desplazamiento en el aula sirve para 02
fortalecer su presentacién.
Liderazgo Evidencia seguridad en sus capacidades 02
2 y conocimiento
puntos
Cuenta con todos los documentos
Responsabhilidad requeridos en el proceso de evaluacion 02
y asiste puntualmente al mismo.
4 puntos Cuenta con el material necesario para 02
, el desarrollo de la clase maestra.
S e e Reflexié troalimentacié Se detiene a pensar sobre las preguntas
0661'{‘ eflexion y retroalimentacion o comentarios que recibe durante la 02
clase, con la finalidad de sacar
02 puntos .
conclusiones.
PUNTAJE TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS 22 puntos
PUNTAJE TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA 'Y 32 PUNTOS
COMETENCIAS BLANDAS
ENTREVISTA PERSONAL
Criterios Indicadores ] Puntaje
Maneja informacion relevante del
sector
Conocimiento del mercado Demuestra tener contactos con 09 puntos
empresas e instituciones del
sector
Demuestra  conocimiento  de
oportunidades en el sector
Articulacidn con el sector productivo/artistico, para ser 09 puntos
desarrolladas por el instituto o
escuela.
PUNTAJE TOTAL ENTREVISTA 18 puntos

PUNTAJE TOTAL CLASE DEMOSTRATIVA Y ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS



