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APQYO ADMINISTRATIVO-DPA-APAPC

I. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una persona para que apoye en el traslado e instalacién de las
escenografias, materiales, insumos y equipos de produccién artistica en las salas de teatros.

2. Area, unidad organica y/u organo solicitante
Area de Produccién Artistica y Programacion de Actividades Culturales.

3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion (a través del Area de Gestion de Personal)

4. Base legal
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del Puesto

‘Requisitos -~ | . Detalle -

Experiencia laboral general minima de un (01) afio.
Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando
funciones relacionadas al perfil del Puesto en el sector
publico o privado.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando
funciones relacionadas al perfil del Puesto en Escuelas de
Educacién Superior de Formacion Artistica en el sector
Publico.

Experiencia

Formacion académica, grado

- - : Secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios P

Cursos y/o estudios de especializacion | No aplica.

lluminacién para teatros, instalaciones eléctricas,
Conocimientos para el puesto y/o cargo | carpinteria y pintura (para infraestructuras).
Ofimatica-Nivel basico.

Proactivo, Dinamismo, Trabajo en equipo y Orientacion a

etenci
Competencias resultados.

Itl. Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones que desarrollar:
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1. Apoyar en la instalacién de escenografias afin de agilizar el proceso de instalacion en
cumplimiento a los plazos o requisitos establecidos por la produccién artistica teatral.

produccion artistica.

siguientes escenas de la obra teatral.

la mision del puesto.

Condiciones esenciales del contrato
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2. Trasladar a las salas de teatros los materiales, insumos y equipos relacionados a la

3. Apoyar en la movilizacién de la tramoya en las salas de teatros para dar pase a las

4. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas con

" Condiciones = Cohoinoaae o Detalle
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servicio Julio s/n — Lima.

sz Direccion de Produccion Artistica. Ubicado en la Sede principal
Lugar de prestacion del de ENSAD, “ La Cabafia”, Parque de la Exposicion. Av. 28 de

.y Inicio: 01/10/2018
Duracién del contrato Término: 31/12/2018

S/. 2,500.00 soles ( Dos mil quinientos soles con 00/100)
Remuneraciéon mensual Incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

V. Cronograma y etapas del proceso

i Etapas del proceso - .0 Cronograma

~ Area responsable

Publicacién del proceso en la pagina

institucional del Servicio Nacional del Empleo 10 dias anteriores a la

Area de Gestion de

siguiente direccion: Av. 28 de Julio, La
Cabana-Parque de la Exposicion, Lima
(Mesa de Partes)

08:30 am a 05:30pm

www. empleosperu.gob. pe convocatoria Personal
Convocatoria i :

Pub}icapién de la convocatoria en la pagina Del martes 18/09/2018 Pﬁ:iir?ael ?:lsgégadge

institucional de ENSAD www.ensad.edu.pe Al lunes 24/09/2018 Informatica

Presentacion del Curripulum vitae

documentado (fotocopias simpies) a la 25/09/2018

Tramite Documentario

Seleccion

Evaluacién del curriculum vitae documentado 26/09/2018

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacién
del curriculum vitae documentado en la

pagina web institucional www.ensad.edu.pe 26/09/2018
“Oportunidades Laborales”

Area de Gestion de
Personal y el Area de
Informética

€NSAD
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Evaluacién Técnica

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabaria-Parque de la
Exposicion, Lima iy

Los resultados se publicaran en la pagina web 27/09/2018 Comité Evaluador
institucional www.ensad.edu.pe “Oportunidades
Laborales”

Evaluacién de Entrevista Personal

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafia-Parque de la
Exposicion, Lima s

Los resultados se publicarén en la pagina web 28/09/2018 Comité Evaluador
institucional www.ensad.edu.pe “Oportunidades

Laborales”
Publicacion de resultados finales en la pagina Area de Gestién de
web Institucional www.ensad.edu.pe 28/09/2018 Personal y el Area de

“Oportunidades Laborales” Informatica

i :Su"sicr‘i‘pfc":ién' y registrgj dél '_é;Q‘n‘trato : .

Suscripcion del contrato

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafa-Parque
de la Exposicién, Lima

El area responsable se comunicara con la
persona ganadora para tal fin.

Los cinco (5) primeros

dias habiles después Area de Gestién de
de publicados los Personal
resultados finales

Los cinco (5) primeros

. dias habiles después Area de Gestion de
Registro del contrato de la firma del Personal
contrato.

Consideraciones:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante
es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales de! presente
proceso de seleccion.

2. Llas consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberd dirigirse al correo electrénico
personal1i@ensad.edu.pe

Lima, 04 de setiembre de 2018.






