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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 026-2018-CAS-ENSAD
COORDINADOR(A) DEL AREA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

I.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
ENSAD requiere contratar los servicios de un Coordinador(a) del Area de Proyectos de
Investigacion, para que registre, evalué y facilite el desarrollo de las actividades de
investigacién, con el propésito de lograr que los estudiantes y docentes de ENSAD transmitan
al mundo su proyectos de investigacion en el campo teatral.

2. AREA SOLICITANTE
Direccién de Investigacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracion (a través del Area de Gestién de Personal)

4. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. S

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

~REQUISITOSMiINIMOS |  DETALLE

Minimo seis (06) afios de experiencia general.

Minimo tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado,
Experiencia ejecutando funciones como docente de Educacion Superior Artistica.
Minimo un (01) afio de experiencia en el sector pablico, como docente
de Educacion Superior Artistica.

Iniciativa, andlisis, atencién, control, comprension lectora, liderazgo y

Habilidades orientacion a resultados.

Formacién Académica Bachiller en Actuacion o Educacion Artistica, mencion Arte Dramatico.

Cursos [/ estudios de

e, No aplica.
especializacion

Conceptos de investigacion en Artes escénicas y Metodologia
de la investigacion teatral.
Ofimatico-Nivel basico.

Conocimientos para el
puesto

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones que desarrollar:

1. Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Anual de Trabajo del Area de Proyectos de
Investigacion para apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Direccién de
Investigacién. ’
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2. Fomentar, promover, registrar, evaluar y facilitar el desarrollo de las actividades de
investigacién para lograr que estudiantes y docentes transmitan al pais y el mundo sus
investigaciones en el campo teatral.

3. Coordinar con la Oficina de Grados y Titulos de ENSAD para integrar la investigacion
educativa, actoral y teatral a ese nivel.

4. Seleccionar en coordinacién con el Fondo Editorial las mejores publicaciones para la
difusion de la investigacion educativa, actoral y teatral.

5. Revisar las asignaturas de los silabos relacionadas con el campo de la investigacion
educativa, actoral y teatral para el cumplimiento de la politica general de la investigacion de
ENSAD.

. Fomentar en coordinacion con la Oficina de Cooperacién y Asuntos Internacionales, los
convenios y otras vinculaciones orientadas a la investigacion teatral o a la capacitacion con
el mismo proposito para fortalecer las capacidades cognitivas de los estudiantes y
docentes de las tres escuelas de formacion artistica: Actuacién, Disefio Escenografico y
Pedagogia Teatral.

. Realizar mesas de trabajo con los docentes a cargo de las asignaturas o laboratorios de
investigacién para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en los-
silabos.

8. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area de Proyectos de Investigacion. Ubicado en el Anexo de
Lugar de Prestacion de Servicio la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico “Guillermo

Ugarte Chamorro” - Av. Petit Thouars N° 195, Lima.

Tres (03) meses, renovables en funcién al desempefio y

Duracién de Contrato necesidades institucionales.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales,
Remuneracion Mensual lincluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

- Etapas del proceso . -Cronograma . . Area responsable
Publicacion del proceso en la pagina . . A -
institucional del Servicio Nacional del Empleo 10 dias antenorgs ala Area de Gestion de

convocatoria Persconal
www.empleosperu.gob.pe
Convocatoria
Publicacién de la convocatoria en la pagina Del martes 18/09/2018 Area de Gestion de

Personal y el Area de

institucional de ENSAD www.ensad.edu.pe al lunes 24/09/2018 Informatica
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Presentacioén del Curriculum vitae N A N
docymentado (fotocopias simples) a la ; ;) i
siguiente direccién: Av. 28 de Julio, La 08_3052 glga/ 202_13% m Tramite Documentario
Cabana-Parque de la Exposicién, Lima (Mesa ’ =P
de Partes)

Seleccion

Evaluacion del curriculum vitae documentado 26/09/2018 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacion del
curriculum vitae documentado en la pagina

web institucional www.ensad.edu.pe 26/09/2018
“Oportunidades Laborales”

Evaluacién de Técnica

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafa-Parque de
la Exposicion, Lima "

Las citaciones para entrevista personal se 27/09/2018 Comité Evaluador
| haran a través del correo electrnico sefalado ) A i
por el/la postulante , . . ,

Evaluacién de Entrevista Personal

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabaiia-Parque de
la Exposicion, Lima s

Las citaciones para entrevista personal se 28/09/2018 Comité Evaluador
haran a través del correo electronico sefialado
por elfla postulante

Area de Gestion de
Personal y el Area de
Informatica

Publicaciéon de resuitados finales en la pagina Area de Gestion de
web Institucional www.ensad.edu.pe 28/09/2018 Personal y el Area de
“Oportunidades, Laborales” . . Informafjca

Suscripcion y registro del contrato / ’

Suscripcién del contrato
Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafia-Parque

Los cinco (5) primeros dias

de la Exposicién, Lima habiles después de Area de Gestion de
El &rea responsable se comunicara con la pubhcado;nlgze;esultados Personal

persona ganadora para tal fin.

Los cinco (5) primeros dias
Registro del contrato habiles después de la firma
del contrato.

Area de Gestion de
Personal

Consideraciones:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante
es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente
proceso de seleccion.

2. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberd dirigirse al correo electrénico

personall@ensad.edu.pe

Lima, 04 de setiembre de 2018.
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