. Di-eccién General de Fducacion "'-.
Tecnico-Productiva y Superi )@ | E n g D
| 2l

Tecnologica y Artisti ESCURLA WACLONAL sureion

TE DRAMATICO

3 “Detenio de la lgualdad de oporturﬁdades para mujeres y hombres* ; '
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 025- 2018 - CAS — ENSAD
APOYO ADMINISTRATIVO-OA-AL

I. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un especialista para que disefie y confeccione la vestimenta teatral
para las diversas producciones escénicas teatrales de ENSAD.

2. Area, unidad organica y/u érgano solicitante
Area de Logistica. ‘ , ,
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracién (a través del Area de Gestién de Personal)

4. Base legal
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
. Léy N° 29849, Ley que &stablece la eliminacion’ brogreswa del Régimen' Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales. i
¢ lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  Perfil del Puesto

Experiencia laboral minima de diez (10) afios en el sector
publico o privado.
Experiencia laboral minima de cinco (05) afios realizando
funciones relacionadas al perfil del Puesto en el sector
Experiencia publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) afio realizando
funciones relacionadas al perfil del Puesto en Escuelas de
Educacién Superior de Formacién Artistica.
Experiencia minima requerida: Auxiliar o Asistente.

Formacién académica, grado

academico y/o nivel de estudios Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacion | Seminario-Taller en Gestién Puablica.

Instalaciones eléctricas y sanitarias.

Conocimientos para el puesto y/o cargo Mantenimiento de predios.

Competencias Compromiso, fortaleza, dinamismo y responsabilidad.
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lll. Caracteristicas del puesto y/o cargo
Principales funciones que desarrollar:

1. Apoyar en asuntos administrativos a los diferentes 6rganos y unidades organicas de ENSAD.

2. Brindar apoyo en el mantenimiento (pisos, muros, losas, agua potable, alcantarillado, etc.)
preventivo de la infraestructura e instalaciones de ENSAD.

3. Apoyar en el control del permanente aseo, ornato y preservacion de las instalaciones de la
ENSAD.
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4. Informar a la coordinacion’ de Logistica las novedades y deficiencias que'detecte en el
quehacer diario.

5. Apoyar técnicamente a las unidades internas en la solucién de problemas de infraestructura
fisica, comunicaciones y suministros basicos.

6. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas con la
misién del puesto,,
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IV. Condiciones esenciales del contrato

de principal de ENSAD,
Lugar de prestacién del servicio * La Cabafia”, Parque de la Exposicion. Av. 28 de Julio s/n
— Lima.

Inicio: 01/10/2018

Duracién del contrato Término: 31/12/2018

S/. 2,500.00 soles { Dos mil quinientos soles con 00/100)
Remuneracion mensual Incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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V. Cronograma y etapas del proceso

Direccidn General e Educacion
Técnico-Productiva y Superior

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres‘y hombres”
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Etapas del proceso Cronograma

Area responsable

Publicacion del proceso en la pagina
institucional del Servicio Nacional del
Empleo www.empleosperu.gob.pe

10 dias anteriores a la
convocatoria

Area de Gestion de
Personal

Convocatoria

Publicacion de la convocatoria en la
pagina institucional de ENSAD ?0?119%%%2001188
www.ensad.edu.pe

Area de Gestion de
Personal y el Area de
Informatica

NY S (.3 OAy

Presentacion del Curriculum vitae
! documentado (fotocopias simples) a la 20/09/2018
siguiente direccién; Av. 28 de Julio, La Y

Cabana-Parque de la Exposicién, Lima 21/09/2018

w
1

Tramite Documentario

(Mesa de Partes)

Evaluacién del curriculum vitae 24/09/2018 Comité Evaluad
documentado y omité Evaluador
25/09/2018

H Publicacion de rédultados de la E v

i evaluacion del curriculum vitae i i Area de Gestion de
documentado en la pagina web 26/09/2018 Personal y el Area de
institucional www.ensad.edu.pe Informatica
“Oportunidades Laborales”
Evaluacién de entrevista
Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabana-
Parque de la Exposicién, Lima oy
Las citaciones para entrevista personal 27/09/2018 Comité Evaluador
se haran a través del correo electrénico
sefialado por elfla postulante
Publicacion de resultados finales en la ‘ -

. g Area de Gestion de

pagina web Institucional 28/09/2018 Personal y el Area de

www.ensad.edu.pe “Oportunidades
Laborales”

Informatica

Suscripcién del contrato

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafia-
Parque de la Exposicion, Lima

El area responsable se comunicara
con la persona ganadora para tal fin.

Los cinco (5) primeros

de publicados los
resultados finales

dias habiles después -

Area de Gestién de
Personal

Los cinco (5) primeros
dias habiles después
de la firma del
contrato.

Registro del contrato

Area de Gestién de
Personal
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