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1 Direccion General de Educacion

4 x “Decenio de la Igdaldad de oportunidades para rﬁujeres y hombres” x
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 019 - 2018 - CAS — ENSAD
ANALISTA DE SISTEMAS Y REDES-OPP-AIl

I. Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

ENSAD requiere contratar los servicios de un profesional para que analice los sistemas y redes en
el Area de Informatica y brindar un optimo servicio a los usuarios en virtud de las tecnologias de la

informacion.

2. Area, unidad organica y/u grgano solicitante N o

Areg de Informatica.
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3. Area encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion (a través del Area de Gestion de Personal)

4. Base legal

perio,
_ bo‘(f:“’lm&’%\ ¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Perfil del Puesto

Experiencia

o Ley N° 29849, Ley que establece la ehmmacxon progresiva del Reglmen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
* Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia laboral minima de seis (06) afios en Instituciones de
sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios realizando funciones
relacionadas al perfil del Puesto en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios realizando funciones
relacionadas al perfil del Puesto en el sector ptblico.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones
relacionadas al Perfil del Puesto en Escuelas de Educacién Superior
de Formacién Artistica.

Experiencia minima: Jefe de 4rea de soporte.
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Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria de sistemas, informatica, computacién o afines
a las carreras mencionadas.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Curso de Soporte SIAF.
Curso de Seguridad Informatica.
Curso de Seguridad Perimetral.

Conocimientos para el puesto y/o

Sistemas operativos, base de datos, software de Modelamiento,
Dispositivos de Redes Inalambricas, Soporte y: configuracién de
Server, administracion de redes, configuracién de antenas sectoriales
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cargo para una red inalambrica y telecomunicaciones.
Ofimatica-Nivel basico.
. Iniciativa, capacidad de analisis, blsqueda de informacion,
Competencias

innovacion, calidad del trabajo, adaptabilidad y trabajo en equipo.

‘' lll. Caracteristicas del puesto y/o cargo
74 Principales funciones que desarrollar:
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ecnologica yAmsnc

i “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres/s ’
“Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacional”

1. Analizar y configurar los sistemas operativos, servidores de base de datos, routers, switch, pagina
web entre otros equipos de comunicacidn con el fin de brindar un éptimo servicio al usuario interno
y externo.

2. Identificar problemas técnicos y aportar mejoras a los sistemas de informacion.

3. Dar respuesta a los posibles incidentes de seguridad que se presente en los servidores y la red
Informatica.

4. Gestionar politicas de seguridad, firewall, y seguridad perimetral.

5. Analizar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion y contratacion
de bienes y servicios informaticos. 9 @ “
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6. Gestionar y resolver los problemas técnicos menores que se presenten con las computadoras de
toda la institucion.

7. Proponer proyectos de mejora e innovacioén en temas de interoperabilidad.
8. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior, relacionadas con la mision del puesto.

Condiciones esenciales del contrato " “

i

Sede Principal ENSAD — “La Cabaiia”, Parque de la Exposicion.
Av. 28 de Julio s/n - Lima.

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01/10/2018

Duracion del contrato Término: 31/12/2018

. S/. 3,500.00 soles (Tres mil quinientos soles con 00/100)
Remuneracion mensual Incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Cronograma y etapas del proceso

Publicacién del proceso en la pagina
institucional del Servicio Nacional del Empleo

10 dias anteriores a la Area de Gestion de

convocatoria Personal
www.empleosperu.gob.pe

Area de Gestion de
Personal y el Area de
Informatica

Publicacién de la convocatoria en la pagina Del martes 18/09/2018
institucional de ENSAD www.ensad.edu.pe Al lunes 24/09/2018

Presentacion del Curriculum vitae
documentado (fotocopias simples) a la
siguiente direccion: Av. 28 de Julio, La
Cabafa-Parque de la Exposicién, Lima (Mesa

25/09/2018

08:30 am a 05:30pm Tramite Documentario

(2 2N 424" ZaY

ESCUELA NA(IO“H. SUPERIOR
AMF DRAMATICO

rac = - =
Tecnico-Productiva y Superior il e n S ﬂ D
B le

2



Tecnoldgica y Artistica

Ay “Decenfo de la Igualdad de oportunidaéles para mujeres y hombres
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Evaluacion del curriculum vitae documentado 26/09/2018 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacion del
curriculum vitae documentado en la pagina

web institucional www.ensad.edu.pe 26/09/2018
“Oportunidades Laborales”

Area de Gestion de
Personal y el Area de
Informatica

Evaluacion Técnica
Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafa-Parque de
la Exposicion, Lima
*| Los resultados se publicaran en la pagina web & 27/09/2018 ™ Comité Evaluador*
¢| institucional www.ensad.edu.pe ' ' /
“oportunidades laborales”.

Evaluacién de entrevista

Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabafia-Parque de
la Exposicion, Lima e

Las citaciones para entrevista personal se 28/09/2018 Conmité Evaluador
haran a través del correo electrénico sefialado
. por el/la postulante " " "

Publicacion de resultados finales en la pé'gina ' Area de ‘Gestion de
web Institucional www.ensad.edu.pe 28/09/2018 Personal y el Area de

“Oportunidades Laborales” Informatica

Suscripcion del contrato
Lugar: Av. 28 de Julio, La Cabana-Parque

Los cinco (5) primeros dias

de la Exposicion, Lima habiles después de Area de Gestion de
. ! - ubli s los resultados Personal
g Busetior g El 4rea responsable se comunicara con la P cadoﬂnale s sult . e
,,;ﬂsp‘“ < 1”0‘ persona ganadora para tal fin.

Los cinco (5) primeros dias
Registro del contrato habiles después de la firma
del contrato.

Area de Gestion de
Personal

‘“g Consideraciones:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de
resultados de cada etapa, se anunciaré la fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de
realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

2. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, debera dirigirse al correo  electronico
personali@ensad.edu.pe

Lima, 04 de setiembre de 2018.
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