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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 012 - 2018 - CAS — ENSAD

ENSAD requiere contratar los servicios de un Coordinador para el Area de Gestion de Personal,
realizando el presente proceso de seleccion, cuyos criterios de Evaluacion Curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(ANEXO A)

EVALUACION CURRICULAR 20 puntos | 30 puntos
l. Formacidon Académica 08 12
11 Bachiller en Administracién, Ingenieria Industrial o afines a las 08 i

carreras mencionadas.

Titulo universitaric en Administracién, Ingenieria Industrial o afines a 12
las carreras mencionadas.

///”%0‘;“4 - Grado de Maestro en Gestion Publica. CUMPLE | CUMPLE

ECRY, -

(2 . Experiencia 12 18
2.1. | Minimo siete (07) afos de experiencia laboral. CUMPLE CUMPLE

. Experiencia Especifica

Minimo tres (03) arios realizando funciones relacionadas al Perfil del

Puesto en el sector publico o Privado. CUMPLE CUMPLE

3.1.

Minimo dos (02) afio realizando funciones relacionadas al Perfil del

Puesto en el sector publico. 12 )

3.2,

Mas de dos (02) afios hasta cuatro (04) afios realizando funciones

relacionadas al Perfil del Puesto en el sector publico. ) 18

Minimo un (01) afio realizando funciones relacionadas al Perfil del
Puesto en Escuelas de Educacién Superior de Formacion Artistica. CUMPLE CUMPLE

: Experiencia en el nivel minimo de Coordinador ya sea en el sector
S 35%70 publico o privado. CUMPLE CUMPLE

IV. Cursos/ Estudios de especializacion

Diplomado en Recursos Humanos.
Curso en Gestién por Procesos. CUMPLE CUMPLE
Curso en Metodologia para el Disefio de Perfiles de Puestos.




