. €NSAD

de EducaCién o SSCUSLA HACIONAL SEPERIOR

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 009 - 2018 - CAS — ENSAD

ENSAD requiere contratar los servicios de un/a Asistente Administrativo para el Area de Gestién de
Personal realizando el presente proceso de seleccion, cuyos criterios de Evaluacién Curricular son
los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(ANEXO A)

EVALUACION CURRICULAR 20 puntos | 30 puntos
I. Formacién Académica 08 12
Estudios universitarios de sexto ciclo de la carrera de administracion,
1.1. | contabilidad, ingenieria industrial o afines a las carreras 08 -
mencionadas.
Egresado de la carrera de administracion, contabilidad, ingenieria ) 12
industrial o afines a las carreras mencionadas.
ll. Experiencia 12 18
2.1. | Minimo cuatro (04) afios laborando en el sector publico o privado. CUMPLE CUMPLE

lll. Experiencia Especifica

Minimo dos (02) afios realizando funciones relacionadas al Perfil del

3.1 Puesto en el sector pliblico o Privado. CUMPLE CUMPLE
3.2 Minimo un (01) afio realizando funciones relacionadas al Perfil del 12
“™* | Puesto en el sector publico. )
De dos (02) afios hasta cuatro (04) afios realizando funciones } 18
relacionadas al Perfil del Puesto en el sector ptblico.
Experiencia en el nivel minimo de Asistente ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE

publico o privado.

IV. Cursos/ Estudios de especializacion

Seminario en Gestion Plblica.
Curso en Gestién por Procesos. CUMPLE CUMPLE
Capacitaciones en materia de recursos humanos o administracion.




