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ENSAD requiere contratar los servicios de un/a Coordinador/a para la Oficina de imagen Institucional
y Comunicaciones realizando el presente proceso de seleccién, cuyos criterios de Evaluacion
Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

(ANEXO A)
EVALUACION CURRICULAR 20 puntos | 30 puntos
I. Formacion Académica 08 12
1.1. | Bachiller en periodismo o comunicacion. 08 -
Titulado en la carrera profesional de periodismo o Licenciado en } 12
Comunicacion.
ll. Experiencia 12 18
2}\5
;l‘“ / \; 2.1. | Minimo cuatro (04) afios laborando en el sector pablico o privado. CUMPLE CUMPLE
Q 7 é;j" IH. Experiencia Especifica
"7"’:% i
; Minimo en dos (02) afios realizando funciones relacionadas al Perfil
3.1. del Puesto en el sector publico o Privado. CUMPLE CUMPLE
Minimo un (01) afo realizando funciones relacionadas al Perfil del
3.2. o 12 -
Puesto en el sector publico.
De dos (02) afos a cuatro (04) afios, realizando funciones . 18
relacionadas al Perfil del Puesto en el sector plblico.
Experiencia en el nivel minimo de Especialista ya sea en el sector
publico o privado. CUMPLE CUMPLE
IV. Cursos/ Estudios de especializacion
Diplomado en Imagen Institucional y Organizacién de Eventos.
Diplomado en Gestion Pablica.
Seminario o Curso de Protocolo Institucional. CUMPLE CUMPLE
Taller de Redaccién y estilo periodistico.




