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PROCESO CAS N° 004 - 2018 - CAS — ENSAD

ENSAD requiere contratar los servicios de un/a Asistente Administrativo para la Oficina de Grados y
Titulos realizando el presente proceso de seleccion, cuyos criterios de Evaluacion Curricular son los
siguientes;

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(ANEXO A)

EVALUACION CURRICULAR 20 puntos | 30 puntos
I. Formacién Académica 08 12
Egresado/a de la carrera profesional de administracion, derecho y
1.1. 08 -
afines.
Bachiller en administracion, derecho y afines. - 12
ll. Experiencia 12 18
2.1. | Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico o Privado. CUMPLE CUMPLE

Ill. Experiencia Especifica

Minimo un (01) afio realizando funciones relacionadas al Perfil del

Puesto en el sector publico o Privado. CUMPLE CUMPLE

3.1.

Minimo un (01) afio realizando funciones relacionadas al Perfil del
3.2, Puesto en Escuelas de Educacion Superior de Formacion Artistica 12 -
del sector publico.

De dos (02) afio hasta cuatro (04) afios realizando funciones
relacionadas al Perfil del Puesto en Escuelas de Educacién Superior - 18
de Formacién Artistica de! sector publico.

IV. Cursos/ Estudios de especializacion

gz?eoraef Derecho administrativo y su procedimiento administrativo CUMPLE CUMPLE




