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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacian Nacional”
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ESCUELA NA(IOIIAL SUPER OR

ENSAD requiere contratar los servicios de un/a Asistente Administrativo para la Secretaria General,
Comité de Control Interno y oficina de Asesoria Juridica realizando el presente proceso de seleccion,

cuyos criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(ANEXO A)

Curso de Gestién por Procesos Orientados a la Mejora Continua.
Seminario-Taller en Gestion Publica.

EVALUACION CURRICULAR 20 puntos | 30 puntos
l. Formacion Académica 08 12
11 Estudiante del Ultimo ciclo o egresado/a de la carrera profesional de 08 )
**" | administracion.
Bachiller en administracion. - 12
ll. Experiencia 12 18
21. Minimo cuatro (04) afos laborando en el sector publico o privado. CUMPLE CUMPLE
lil. Experiencia Especifica
Minimo tres (03) arios realizando funciones relacionadas al Perfil del
1. Puesto en el sector pablico o Privado. CUMPLE CUMPLE
3.2 Minimo dos (02) afios realizando funciones relacionadas al Perfil del 12
o Puesto en el sector publico. .
Mas de dos (02) hasta cuatro (04) anos realizando funciones 18
relacionadas al Perfil del Puesto en el sector publico. .
Minimo un (01) afio en el manejo del aplicativo informatico
“Seguimiento y Evaluaciéon de Control Interno “de la Contraloria CUMPLE CUMPLE
General de la Republica.
IV. Cursos/ Estudios de especializacion
Curso de Capacitacion en Gestion de las Contrataciones del Estado.
Curso de Gestion por Procesos. CUMPLE CUMPLE




