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(1) dia habil de su interposicién. La decision adoptada es comunicada al interesado por
escrito, con lo cual se da por agotada la etapa de reclamacion.

5.1.7. Publicacion del cronograma de la Evaluacion por Competencias

e El comité de seleccion publicara en la fecha indicada en el cronograma del proceso de
seleccién el horario de inicio y la duracién de la evaluacion por competencias.

5.1.8. Evaluacién por Competencias

o El objetivo de esta etapa es evaluar la sistematizacion del proceso de investigacion
actoral (Teatral) requerido para el perfil docente, relacionado con los puestos vacantes
en las especialidades a las que postulan (aplica solo para Actuacién y Disefio
Escenografico).

e Asimismo, esta etapa evaluara la sistematizacion del proceso didactico de la
especialidad a la que postula y la presentacion de clase modelo de sesion practica (No
debe exceder los 20 minutos).

¢ Los puntajes minimo y maximo en la etapa de evaluacion por competencias son:

22 Puntaje minimo Puntaje
Eysluncion aprobatorio Maximo
Por competencias 15 20

5.1.9. Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos

e El comité de seleccién publicara en el portal web de la ENSAD el Puntaje Total
(Evaluacion Curricular + Evaluacion por Competencias) de cada candidato, iniciando
por el mayor puntaje obtenido.
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 El puntaje minimo aprobatorio al termino del proceso de seleccion es de cuarenta y
cinco (45) sobre un total de sesenta (60) puntos.

¢ Lapublicacion del Cuadro de Méritos se realizara (1 dia habil) posterior a la culminacion
de la etapa de la evaluacion por competencias.

» Si en el Cuadro de Méritos, se evidencia los siguientes supuestos, el Comité de
Seleccion de proceder de la siguiente manera:
% Si dos o mas candidatos obtienen igual resultado en el puntaje final, tendra
prioridad aquel candidato que acredite mayor experiencia de acuerdo a lo
establecido en los requisitos del perfil del puesto vacante.

% Sidos candidatos acreditan igual experiencia a lo establecido en los requisitos
del perfil del puesto vacante, tiene prioridad el candidato que haya obtenido
mayor puntaje, en orden de prelacion, en los siguientes criterios:

= Formacion continua.

= Evaluacion del nivel de investigacion actoral (Teatral) o desarrollo del proceso
didactico de la especialidad a la que postula y desarrollo de clase modelo de
sesion practica.








